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TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS CONTINUADOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA

TERMO DE REFERENCIA - SERVIGOS CONTINUADOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA

1.DO OBIJETO

1.1 Contratagdo de servigo de locagdo de veiculos com condutor para transporte de passageiros e de pequenas cargas, para atender a Fiocruz no estado de Ronddnia, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

. , Quantidade Quantidade ) Estimado mensal | Estimado mensal | Valor Maximo Aceitavel dos Item
Item | Tipo do veiculo de veiculos de condutor Estimado mensal Posto de trabalho | Locagdo de veiculo
[ | (posto de trabalho) ¢ Mensal 12 meses
Pick-up 2 2 6.000 KM R$16.648,75 RS 24.580,40 RS 41.229,15 |RS 494.749,85
Utilitario 1 1 1.800 KM R$.7.338,60 R$4.720,58 R$ 12.059,18 |RS 144.710,12

Didrias estimadas RS 6.465,28 | R$ 77.583,36

01

Horas extras estimadas RS 7.032,32 RS 84.387,30

TOTAL R$ 66.785,93 |R$801.431,12

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, cujo objeto denomina-se servigo de locagdo de veiculos com condutor para transporte de passageiros e de pequenas cargas,
para atender a Fiocruz no estado de Ronddnia, nos termos do paragrafo Unico, do art. 12, da lei 10.520 de 2002, c/c Decreto n? 10.024/19.

1.3 Os quantitativos e os respectivos itens a serem contratados estdo discriminados na tabela acima. O cddigo cadastrado no Planejamento de Gerenciamento de Contratagdes -PGC
n°15008.

1.4 A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitario, por item.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos Preliminares, Apéndice | desse Termo de Referéncia.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, Apéndice | deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR
4.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32
do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada. As atividades listadas no Termo de Referéncia estdo contempladas na Portaria n.2 443, de 27 de dezembro de 2018, editada pelo entdo
Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a qual elenca as atividades que devem ser preferencialmente terceirizadas.

4.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

4.4 O servigo contratado, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento
das atividades de apoio e das finalisticas da contratante, de modo que sua interrupgdo compromete a prestagdo do servigo publico e o cumprimento da missdo institucional.

5- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1 servico continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

5.1.2 Contrato com duragéo de, pelo menos, 12 (doze) meses, e de carater continuado, ndo podendo ser interrompido, disponivel em todos os dias da semana, incluindo, em situagdes
especificas, feriados e finais de semana, e em horarios diferenciados quando necessario;

5.1.3 Contrato podera ter sua vigéncia estendida por mais de um exercicio financeiro, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o limite imposto pelas normas que dispdem sobre
Contratos Publicos; Solugdo deve atender as particularidades de cada demanda, garantindo ao menos as especificadas no item “descri¢do da necessidade” do Estudo Técnico Preliminar,
além de veiculos capazes de enfrentar longos deslocamentos, incluindo regides alagadigas e sem pavimentagio;

5.1.4 O Contrato deve prever condi¢des de atender plenamente as trés localidades onde a Fiocruz Rondonia desenvolve suas atividades, na sede (Rua da Beira, 7671), no Cepem (Av.
Guaporé, 415 303) e Campus Unir (BR-364, Km 9), na cidade de Porto Velho, em Rondonia;

5.1.5 O Contrato deve considerar o deslocamento de méo de obra para executar atividades nos trés locais onde a Fiocruz atua, bem como o transporte dos materiais, equipamentos e
demais insumos necessarios a execugao;

5.1.6 O Contrato atender critérios de sustentabilidade e aplicar praticas de responsabilidade socioambiental, com vistas a causar o menor impacto ambiental durante a prestagido do servigo;
Solugdo deve obedecer as orientagdes e determinagdes legais e cumprir normas técnicas vigentes pertinentes as atividades praticadas durante a execug@o dos servicos;

5.2 Além dos pontos acima, o adjudicatdrio devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para
celebragdo do contrato.
5.3 A quantidade estimada de deslocamentos e de hospedagens estd estimada nas tabelas 1 e 2 do item 8.1.5 Deslocamento e Hospedagem, deste Termo de Referéncia.

5.3.1 Para efeito da quantidade estimativa de viagens para os motoristas, foi considerando o histérico de viagens dos anos anteriores, para um periodo anual, bem como o tempo de
afastamento e a permanéncia no local.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE



6.1 Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obrigagdes da contratada, como os requisito previsto nos dispositivos legais e de acordo com o
Decreto 5.940/06 e IN/MARE n° 6/1995;

6.1.1 Assim, por se tratar de locagdo de postos de trabalho, para tanto a/as empresas que vierem a ser contratadas devera/do adotar os seguintes critérios e praticas de
sustentabilidade, minimos, a seguir:

6.1.1.1 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses da execugdo contratual, para redugdo do consumo de energia
elétrica e de dgua e redugdo de produgdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

6.1.1.2 Colaborar de forma efetiva na informagdo de ocorréncias para manutengdo constante das instalagdes, tais como: a) Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatdrio e
chuveiros; b) Saboneteiras e toalheiros quebrados; c) Ldmpadas queimadas ou piscando; d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia; e) Tomadas e espelhos soltos; f)
Fios desencapados; g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

6.1.1.3 Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo.

6.1.1.4 Orientar na atuagdo, o supervisor e os encarregados, como facilitadores das mudangas de comportamento dos empregados da Contratada, visando a sustentabilidade na
prestacdo dos servigos, devendo:

e Promover praticas de consumo consciente de dgua e energia elétrica durante a execugdo dos servigos realizados nas dependéncias da Fiocruz.

e Devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugdo do servigo, observando especialmente o seguinte:

e Racionalizagdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

e Treinamento e capacitagdo periddica dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicio e de poluigdo;

e Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga necessarios para a execugdo de servigos;

e Seguir as normas técnicas de salde, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas da Secretaria de Trabalho/Ministério da Economia.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h00min as 16h00min, devendo o agendamento ser efetuado previamente por e-mail (robnei.stefanes@fiocruz.br) ou pelo telefone
(69) 99236-7105 (Robnei).

7.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes
relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigGes de bem elaborar sua proposta.

7.4 A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalages, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.

7.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigGes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1 Os servigos serdo prestados, diariamente, com veiculos da contratada e conduzidos por profissionais habilitados, para utilizagdo em atividades oficiais da contratante,
representada por seus servidores, colaboradores e outros, observados os dispositivos do art. 15 da Instru¢do Normativa n2 5/2017 — SLTI/MPOG e art. 57 da Lei 8.666/1993.

8.1.2 A contratada devera disponibilizar, com exclusividade, motoristas e veiculos nas quantidades e caracteristicas descritas no item 10, deste termo de referéncia.
8.1.3 No periodo de prestagdo dos servigos, os veiculos ficardo estacionados em local a ser determinado pela contratante.

8.1.4 A empresa disponibilizard equipamento de comunicagdo mével aos motoristas e ao representante designado pela contratada, com o objetivo de que esses profissionais possam
realizar e receber ligagdes, sempre que necessario a perfeita execugdo de suas atividades.

8.1.5 O motorista devera executar anotag¢des nas requisi¢des, que serdo conferidas e atestadas pelo fiscal do contrato no final do expediente.
8.1.6 Adotar todas as medidas necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidentes e informar imediatamente a fiscalizacdo do contrato, conforme o caso.

8.1.7 Em caso de avaria mecanica, acidente de transito ou por quaisquer outras razdes, a contratada devera disponibilizar estrutura de suporte e atendimento mecanico, bem como
efetuar a troca dos veiculos no prazo maximo de 4 (quatro) horas no estado de Rondonia e 12 (doze) horas em outras regides, a partir da notificagdo feita pela Administragdo.

8.1.8 A contratada podera fazer escala de revezamento, para programagdo de trabalho dos motoristas e substituicdes, sem prejuizo do niumero de veiculos a disposi¢do da Fiocruz.
8.1.9 O instrumento de medig¢do (hodometro ou similar) do veiculo utilizado serd acionado a partir da saida autorizada da Fiocruz e seu entorno, com ou sem passageiro.
8.1.10 A referéncia do inicio do cbmputo da quilometragem é a da sede da Fiocruz Ronddnia.

8.1.11 A contratada ndo fica obrigada a instalar nas unidades da Fiocruz sistema de controle de frotas, que é opcional, no entanto, para efeito de ateste de fatura e fiscalizagdo, devera
manter os registros de quilometragem em planilhas a serem enviadas mensalmente ou quando solicitadas pela fiscalizagdo, para que ndo haja prejuizos nas atividades das unidades.

8.2 A execugdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do Contrato, na forma que segue:

8.2.1 Os servigos serdo executados nas seguintes quantidades e localidade:

Descrigao Quantidade de veiculos | Quantidade de condutores
Veiculo tipo pick-up 2 2
Veiculo tipo utilitario 1 1

8.2.1.1 Em Porto Velho, na sede da Fiocruz Rondénia, localizada na Rua da Beira, n2 7671, Bairro Lago (BR 364, km 3,6), das 8 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, e aos sabados das 8
as 12 horas, respeitado o intervalo de almogo.

8.2.2 Os itinerarios serdo definidos pelo representante da Fiocruz, de acordo com a necessidade da contratante.

8.2.3 A contratada prestard os servigos em carater permanente de segunda a sabado, e excepcionalmente aos domingos e feriados, com prévia comunicacdo a empresa, por parte da
Fiocruz.

8.2.4 Caso o horario de funcionamento da Fiocruz sofra alteragdo por algum motivo, os hordrios de prestagdo de servigos deverdo ser adequados para atender a nova situagdo.

8.2.5 Os veiculos com os respectivos motoristas poderdo realizar viagens intermunicipais e interestaduais.

8.2.6 O pagamento das despesas de diarias sera efetuado sob demanda e pago pela contratante na ocasido do pagamento da fatura mensal;
8.2.6.1 Os motoristas receberdo o valor de “meia didria”, quando estiverem em viagem sem pernoite;
8.2.6.2 Os motoristas receberdo o valor de 1 (uma) didria para cada pernoite, quando estiverem em viagem com pernoite.

8.2.7 Os valores de didrias que a Fiocruz pagara a contratada deverdo estar inclusos todos os tributos e encargos sociais, além do valor que contratada efetivamente passou ao motorista.
8.2.7.1 O valor da diaria sera no minimo o estabelecido na Convengédo Coletiva de Trabalho da categoria.

8.2.8 Ndo havera didria para os deslocamentos para municipios limitrofes com o municipio onde sera prestado o servigo.

8.2.9 Todas as despesas detalhadas neste termo de referéncia serdo de responsabilidade da contratada e obedecerdo as estimativas previstas na planilha de custo e formacdo de prego.



8.2.10 A metodologia, procedimentos e ordem de execugdo das tarefas ficardo a cargo do Fiscal do Contrato que repassara ao responsavel pelos servigos gerais da Fiocruz Ronddnia que
transmitird aos motoristas para execugdo.

8.2.11 A administragdo privilegia que a contratada adote boas praticas que contribua com o desenvolvimento nacional sustentdvel, promovendo a otimizagdo de recursos e menor impacto
socioambiental.

8.2.12 Para a execugdo dos servigos, a contratada deverd disponibilizar profissionais com ensino médio completo, pertencentes a categoria de ocupagdo de Motorista — Veiculo Leve e de
Motorista — Veiculo Médio, sob o Cddigo Brasileiro de Ocupagdes 7823-05.

8.2.13 Os motoristas ndo terdo vinculo empregaticio com a Fiocruz;

8.2.14 As despesas pessoais dos motoristas sdo de responsabilidade da contratada, devendo ser disponibilizado em nimero suficiente para o bom desempenho dos servigos;
8.2.15 Os motoristas dos veiculos deverdo trajar uniformes, que o caracterize adequadamente para o exercicio da sua fungdo;

8.2.16 Os motoristas deverdo ter curso de dire¢do defensiva, e os certificados do curso deverdo ser apresentados na data da assinatura do contrato;

8.2.17 Os motoristas devem respeitar os limites da jornada de trabalho prevista em lei, garantido, nos casos especiais e excepcionais, o exercicio de horas extras, que serdo devidamente
medidas e pagas.

8.2.18 Sdo atividades basicas a serem desempenhadas pelos motoristas:
e Conduzir veiculos para transporte de passageiros e de pequenas cargas em vias pavimentadas ou ndo, bem como para deslocamentos de pesquisadores em atividades de
campo e realizagdo de pesquisas, em todos os casos, para os destinos autorizados pela fiscalizagdo setorial do Contrato em Rondénia;

e Realizar viagens com permanéncia no local durante o trabalho de campo, incluindo deslocamentos intermunicipais e interestaduais, em especial, para os estados do Acre e do
Amazonas;

e Conduzir os veiculos com zelo e cautela necessérios a prevengdo de incidentes de qualquer natureza, devendo ser observado todas as normas legais de transito;
e Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo contrato;

e Solicitar quando do embarque de passageiros, documento especifico para tal fim, a ser definido pela Fiocruz, devidamente assinado pelo demandante;

e Preencher formulario préprio para controle de trafego, indicando a rota executada e qualquer desvio a rota determinada;

e Quando do recolhimento e da retirada do veiculo, o motorista deve verificar:

1) Condigdes de limpeza interna e externa;

2) Nivel de 6leo do motor e dgua do radiador;
3) Pressdo de ar dos pneus;

4
5
6
7

8

Funcionamento dos instrumentos de sinalizacdo, velocimetro e do hodémetro;
Funcionamento dos freios;
Documentagdo do veiculo;

Acessorios e equipamentos obrigatdrios;

Extintor de incéndio;

9) Triangulo;

10) Macaco mecanico;

11) Pneu reserva;

12) Chave de roda;

13) Cinto de segurancga;

14) Fixagdo dos adesivos laterais (especificagdes de acordo com a IN 03/2008, da SLTI/MPOG).

e Respeitar os limites de velocidade e peso determinados por lei, ndo os infringindo sob nenhum pretexto;
e Utilizar os veiculos exclusivamente em servico e para uso exclusivo da Fiocruz;
e Recolher o veiculo em local apropriado, resguardando-o de furtos ou roubos, assim como dos perigos mecanicos e ameagas climaticas. Ao término do servigo, recolhé-los a

garagem da contratada;

Observagdo: Caso a contratada entenda conveniente, ao término do servigo, os veiculos poderdo ser acomodados na garagem das unidades da Fiocruz, a critério da Administragdo, sem
qualquer responsabilidade da contratante.
e Sob nenhuma hipétese abandonar o veiculo;

* Na ocorréncia de acidente com o veiculo, solicitar pericia e, ap6s a liberagdo, se for o caso, solicitar a contratada a remogdo do veiculo para a garagem ou para a oficina indicada
para o conserto. Casos nos quais caberd ao motorista providenciar o Boletim de Ocorréncia ou Laudo Pericial feito pelo 6rgdo competente;

e Apontar defeitos e incorregdes apresentadas nos veiculos para fins de manutencao;

e Quando solicitado, efetuar a inspe¢do do veiculo e prova de rua para fins de manutengdo periddica, que serdo acompanhadas por um profissional (motorista ou mecanico)
indicado pela Fiocruz e pelo fiscal de contrato;

e Ter conhecimento das principais vias publicas das cidades onde estdo situadas as unidades da Fiocruz onde serdo prestados os servicos;

e Para que se obtenha de cada veiculo o melhor rendimento e seguranca na utilizagdo, os motoristas deverdo obedecer aos seguintes procedimentos:

1) Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apds contato com lama, areia, areas alagadas etc.;
2) Planejar antecipadamente o percurso;

3) Evitar tanto quanto possivel o trafego engarrafado;

4) Manter a velocidade do veiculo compativel com a da via utilizada;

5) Evitar freadas bruscas;

6) Utilizar a marcha correta;

7) N&o acelerar o veiculo, quando parado.

e Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

e Apresentar-se no horario de servigo devidamente uniformizado, com cabelo aparado e barbeado, no caso de homem;

e Dirigir o veiculo de acordo com a legislagdo de transito;

e Portar Carteira Nacional de Habilitagdo (vélida), Cédula de Identidade, Carteira Funcional e cdpia autenticada da documentagdo do veiculo;

e Manter atualizado o exame médico exigido pelo Departamento de Transito local;

e Comunicar ao agente de controle quaisquer defeitos ou avarias que comprometam o desempenho do veiculo ou coloqguem em risco trafego normal;
e Assumir as multas a que der origem, aplicadas ao veiculo;

e Reparar danos causados a Fiocruz ou a terceiros por sua exclusiva culpa;

e Zelar pela segurancga dos passageiros e materiais transportados;



e Na&o permitir o embarque de pessoas ndo autorizadas;
e Zelar pela integridade e seguranc¢a dos documentos pertinentes ao veiculo sob sua responsabilidade;

e Manter em perfeitas condigdes de uso e funcionamento o veiculo sob sua responsabilidade, comunicado a fiscalizagdo do contrato e a empresa quaisquer defeitos e ou avarias
nele detectados;

e N3o fumar no interior dos veiculos;
e Ndo prestar informagBes sobre enderego, habitos e costumes dos passageiros transportados;
e Atender com respeito e cortesia todos os passageiros transportados demonstrando interesse pelo servigo executado;
e N3o ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes, em hipdtese alguma, quando em servigo;
e Nio fixar emblemas ou distintivos de qualquer natureza nos veiculos a servigo da contratante, a ndo ser os previstos em contrato;
e Abrir e fechar a porta e prestar apoio no embarque e desembarque aos passageiros com deficiéncia e com mobilidade reduzida;
e Ligar radio e ar-condicionado com a concordancia dos passageiros;
e Executar anotagdes de quilometragem, que serdo conferidas e atestadas pelo usuario, no momento do embarque e desembarque;
e Executar todas as atividades inerentes a fungdo de motorista.
8.2.19 Sdo deveres e disciplinas exigidos para desempenho de fungdes no ambito da Fiocruz:
e Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pelo supervisor ou
chefia imediata;
e Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a) e asseado(a);
e Manter a barba feita e os cabelos cortados e/ou presos;
e Cumprir normas de seguranga para acesso as dependéncias da Fiocruz Ronddnia, onde desenvolver suas atividades;
e Comunicar ao supervisor ou chefia imediata qualquer irregularidade identificada;
e Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
e Cumprir as normas internas da Fiocruz;
e Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

e Zelar pela preservagdo do patriménio da Fiocruz sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengdo, quando necessario;

e Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do;

® Assumir o posto com todos os acessdrios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

e Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situa¢des encontradas, bem como as ordens e orienta¢des recebidas;

e Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

e Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

e Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em caso emergenciais;

e Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

e Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

e Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Fiocruz, providenciando para que sejam encaminhados a seguranga ou ao seu superior;

e Evitar confrontos com colaborares, estudantes, outros prestadores de servigo e visitantes da Fiocruz;

e Tratar a todos com urbanidade;

e Na&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao Contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagdo; e

e Na&o participar, no ambito da Fiocruz, de grupos de manifestaces ou reivindicagBes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas.

8.2.20 Sdo exigidas as seguintes qualificagdes para o posto de motorista:

e Escolaridade minima: ensino fundamental completo;

e Carteira Nacional de Habilitagdo compativel com o veiculo a ser conduzido;
e Curso de direcdo defensiva;

e Ter senso de responsabilidade e bom relacionamento interpessoal;

e Conhecer e respeitas as leis de transito;

e Ter boa fluéncia verbal e escrita;

e Ter boa saude fisica e mental, bem como estabilidade emocional;

e Ser zeloso pela seguranga dos passageiros e dos materiais transportados;

e Ter raciocinio rapido e conduta proativa;

e Possuir nogdes basicas de mecanica automotiva;

e Ter boa apresentagdo e cuidados com a higiene pessoal, extensiva ao vestuario;

e Ter conhecimento da regido geografica onde ira atuar.

8.2.21 Quantidade de postos de trabalho e carga horaria de trabalho dos condutores de veiculos:

Categoria Profissional Categorl(ac:g))ﬁssmnal Carga Horaria Quantidade de Profissionais
Motorista — Leve 7823-05 segunda a sabado 1
44 horas semanais diurnas
Motorista — Médio 7823-05 segunda a sabado 2
44 horas semanais diurnas

8.2.22 A respeito da jornada de trabalho extraordinaria:
8.2.22.1 Ressalta-se que devido a especificidade dos servigos e distancia entre os locais de atendimento podera ocorrer a necessidade prestagdo de servigos fora do horario de
expediente normal. Assim, devera ser provisionado, separadamente, para efeito de estimativa de custo, para todos os postos de trabalho as seguintes horas extras:
e Duas horas extras diarias, considerando 20 dias, dentro da jornada normal, de execugdo no més (2 horas x 20 dias = 40 horas por més) no percentual de 50% sobre o valor da
hora normal (segunda a sdbado);

e Duas horas extras semanais considerando 5 dias, fora da jornada normal, de execugdo no més (2 horas x 5 dias = 10 horas por més) no percentual de 100% sobre o valor da hora
normal (domingos e feriados);

e Tendo em vista a possibilidade de atendimentos nos finais de semana e feriados, a contratada devera pagar ao trabalhador o adicional noturno sobre o valor das horas extras,



conforme legislagdo vigente, no que disp&e o Art. 52, inciso Il do Decreto n2? 6.403/2008;
e As jornadas de trabalho extraordindrio, quando solicitadas e autorizadas pela fiscalizagdo serdo de cardter eventual, excepcional ou emergencial e somente serdo pagas
mediante autorizagdo da fiscalizagdo do contrato.
8.2.22.2 Considera-se a 12 hora extra, depois de cumprida efetivamente a jornada de trabalho de 8 horas diarias.
8.2.22.3 O pagamento referente ao item 8.2.22.1 somente serd efetuado mediante ocorréncia do fato, o qual deverd ser autorizado pela fiscalizagdo setorial do Contrato em Rondonia.
8.2.23 A respeito dos deslocamentos e hospedagem para as atividades de motoristas:

8.2.23.1 Devera ficar provisionado as despesas decorrentes de viagens devido ao atendimento de demandas fora do Municipio do Porto Velho, abrangendo todo territério brasileiro,
com permanéncia no local durante o trabalho de campo.

8.2.23.2 As viagens serdo previamente autorizadas pela fiscalizagdo setorial do Contrato em Rondénia, partindo da sede da Fiocruz Ronddnia, situada a Rua da Beira, 7671, bairro
Lagoa, em Porto Velho/RO; portanto ndo ha provisionamento de custo com adicional de deslocamento.

8.2.23.3 O destino da viagem e a permanéncia prevista serdo previamente informados a Contratada pela fiscalizagdo do Contrato, sendo que tal permanéncia sera dimensionada
considerando a jornada de trabalho de 44 horas semanais diurnas; portanto, ndo ha provisionamento de custo de horas extras durante as viagens.

8.2.23.4 Para os trabalhos realizados em varios dias COM pernoite, serd considerado 100% do valor de referéncia indicado na tabela abaixo, dele sendo descontado o valor do auxilio-
refeicdo e do auxilio-transporte; ou seja, o terceirizado receberd da Contratada, em moeda corrente, antecipadamente a viagem, o resultado entre o valor de referéncia de 1 didria
menos 1 auxilio-refei¢do e 1 auxilio-transporte por dias de afastamento, ja que a diaria destina-se a alimentagdo e ao alojamento da m3o-de-obra terceirizada, ndo sendo utilizado
transporte coletivo para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

8.2.23.5 Para os trabalhos num Unico dia SEM pernoite, serd considerado 50% do valor-base (% didria) indicado na tabela abaixo, dele sendo descontado o valor do auxilio-refei¢do; ou
seja, o terceirizado recebera da Contratada, em moeda corrente, antecipadamente a viagem, o resultado entre a metade do valor de referéncia de 1 diaria menos 1 auxilio-refeigdo ja
que, neste caso, a didria destina-se exclusivamente a alimentacao.

8.2.23.6 Para os trabalhos em municipios limitrofes e/ou com deslocamento inferior a 100 km a contar da sede da Fiocruz Ronddénia, com retorno no mesmo dia, ndo sera paga % diaria
ao condutor.

8.2.23.7 A tabela abaixo possui um quantitativo estimado de didrias para os motoristas, com base em histérico de anos anteriores, para um periodo anual, conforme o tempo total
estimado de afastamento: viagem (ida e volta) e a permanéncia no local. O valor de referéncia foi baseado no valor da indenizagdo de diaria aos servidores publicos federais,
estabelecido para os cargos de nivel intermediario e auxiliar, conforme Decreto n2 5.992, de 19/12/2006, da Presidéncia da Republica.

8.2.23.8 O pagamento referente aos deslocamentos e hospedagem somente serd efetuado mediante ocorréncia do fato, o qual devera ser autorizado pela fiscalizagdo setorial do
Contrato em Rondénia.

Tabela da Estimada de viagens para a atividade de Motorista:

Destino Quantidade Anual Estimada de Didrias | Valor de Referéncia da Diaria
Deslocamentos para outros estados 48 R$ 450,00
Demais deslocamentos 120 RS 300,00

8.2.24 As atividades de motorista serdo executadas mediante Ordem de Servigo (OS), cujo modelo encontra-se no Apéndice IV deste instrumento que serdo emitidas pela fiscalizacdo
setorial do Contrato em Rond0nia, através de sistema prépria da Administragdo, estando nela o detalhadamente de todos os servigos solicitados e a serem executados.

8.2.24.1 A Ordem de Servigo (OS) depois de executada deverd ser entregue a fiscalizagdo da contratante, devidamente assinada e datada pelo usuario/requisitante.
8.3 Quanto ao modelo de gestdo de contrato e critérios de medigdo:

8.3.1 A fiscalizagdo da prestagdo de servigo contara com um Fiscal Setorial, designado pela Coordenagdo da Fiocruz Rondonia, apoiado pelo Segetrans da Coordenagdo-Geral de
Infraestrutura dos Campi, que acompanhara todas as atividades e operagGes dos servigos prestados, bem como realizarad a avaliagdo da prestagdo dos servigos por meio do Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR) e ainda realizar o fechamento das faturas mensais;

8.3.2 Quanto ao gerenciamento, acompanhamento e pagamento, os meios de comunicagdo utilizados serdo o e-mail (informados no inicio da vigéncia contratual), o Oficio (que podera
ser enviado preferencialmente por e-mail, WhatsApp, ou, em ultimo caso, por Correios), o telefone, ou outros meios formais de comunicagdo;

8.3.3 A comunicagdo entre a fiscalizagdo do contrato e a contratada sera através de representante indicado pela contratada, o qual devera atender todas as demandas administrativas e
operacionais da prestagdo do servigo;

8.3.4 Os servigos deverdo estar disponiveis a partir da assinatura do Contrato, no caso em que ja serdo mensurados pela fiscalizagdo para fins de pagamento:

8.3.4.1 Custo fixo: o contratante remunerara a integralidade dos custos fixos que forem realizados e que constarem na planilha de custo e formagdo de preco, considerando o
disposto referente a dedugdo prevista dos dias efetivamente executados de VT e VR, conforme no item 13 deste Termo de Referéncia.

8.3.4.2.1 O quilémetro excedente em determinado més tera por base o valor do quilémetro rodado que incide na quilometragem prevista, aquele estara limitado a
quantidade global de quilometragem contratada;

8.3.4.2 Em relagdo aos condutores, o servigo serd remunerado por posto de trabalho, o qual serd ocupado por profissional cuja categoria seja reconhecida legalmente e se encontre
relacionada na Classificagdo Brasileira de Ocupagées — CBO, observando os termos de Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva aplicavel no estado de Ronddnia;

8.3.4.2.1 A previsdo estimada de didrias, bem como o valor de referéncia para estimativa de custo sdo baseados na Clausula 14° CCT DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAODE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50.

8.3.4.3 O pagamento das despesas de diarias sera efetuado sob demanda para os motoristas, observadas as regras dispostas em instrumento coletivo de trabalho, para atender a
despesas decorrentes de deslocamentos intermunicipais e interestaduais, e pago pela contratante na fatura mensal. Foram previstas 168 diarias para o periodo de 12 meses, sendo 120
intermunicipais e 48 interestaduais, e seus valores individuais ndo poderao ser inferiores ao estabelecido na Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria.

8.3.4.4 A remuneragdo da CONTRATADA estara condicionada ao cumprimento de critérios de aferi¢do de resultados definidos na forma do Instrumento de Medi¢do de Resultados
(IMR), previsto neste Termo de Referéncia.

8.3.4.5 Os servigos deverdo ser executados dentro dos padrdes de qualidade e desempenho esperado pela Fiocruz Rondénia, de acordo com os pardmetros definidos neste Termo de
Referéncia;

8.3.4.6 Caso a contratada ndo cumpra com os compromissos assumidos em Contrato, ou ndo alcance resultados aceitdveis, estard sujeita as penalidades cabiveis;

8.3.4.7 Os servigos podem ser recusados pela Administragdo, quando apresentarem defeitos e/ou vicios de qualidade, ou por ndo observancia dos padrdes e melhores praticas
adotadas pela contratante;

8.3.4.8 Devera ser agendada reunido preliminar na Fiocruz Ronddnia, agendada pela CONTRATADA, antes do inicio do Contrato, com a presenca da Administragdo contratante
(fiscalizagdo e autoridade da Fiocruz Rondénia) e contratada, para que sejam esclarecidas duvidas sobre o Contrato, apresentagdo do representante da contratada, da fiscalizagdo pela
contratante, repasse dos conhecimentos necessarios para execugdo dos servigos e outros assuntos pertinentes.

9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1N3&o se aplica . Os servigos ndo englobem a disponibilizagdo de material de consumo e de uso duradouro em favor da Administragdo.

10 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas, além dos previstos no item 8 deste Termo de Referéncia:
10.1.1 A quantidade de postos de trabalho requerida nesta contratagio foi estabelecida de forma a atender satisfatoriamente as demandas dos usudrios/requisitantes da Institui¢do.
10.1.2 Localizagdo da prestacdo de servigo:

10.1.2.1 Os profissionais envolvidos nesta prestagdo de servico fardo base no Servico de Infraestrutura da Fiocruz Ronddnia, na sede, situada na Rua da Beira, 7671, bairro Lagoa,



em Porto Velho/RO.
10.1.3 Quantitativo de profissionais:

Tabela 1: Detalt dos Quantitativos de profissionais — Motorista
. - Cat ia Profissional - . L
Categoria Profissional a egorl(aCBroo) ssiona Carga Horaria Quantidade de Profissionais
Motorista — Leve 7823-05 Segunda a sa-ba(:?o 1
44 horas semanais diurnas
S d dbad
Motorista — Médio 7823-05 egunca a sabado 2
44 horas semanais diurnas

Observacdo 1: Para efeito da quantidade estimativa de viagens para os motoristas, foi considerado o histérico de viagens dos anos anteriores, para um periodo anual, bem como o tempo
de afastamento e a permanéncia no local, conforme informagGes que constam no item 8.2.23, Deslocamento e Hospedagem, deste Termo de Referéncia.

10.1.4 A Contratada devera provisionar o percentual de 40% de insalubridade nas planilhas de custo, visando a sustentabilidade juridico-financeira e isonomia entre os licitantes. Neste
caso a Administragdo adotou-se como padrdo o risco maximo de “40% de insalubridade”. Contudo, sua efetiva permanéncia como custo e correta distribuicdo dos percentuais versus
graus de risco para fins de faturamento, condicionar-se-a ao(s) grau(s) de risco apontado(s) em Laudo Pericial, emitido por Engenheiro ou Médico do trabalho devidamente
credenciado no MTE a ser apresentado pela Contratada num prazo de até 60 dias contados a partir do primeiro dia de vigéncia contratual. O pagamento efetivo do adicional sé poderd
ocorrer baseado nesse laudo, entregue a Fiscalizagdo do contrato no prazo supracitado. Caso o laudo indique que ndo ha exposicdo a riscos insalubres na totalidade dos postos ou se a
insalubridade for apenas para alguns postos, as planilhas deverdo ser alteradas para que o adicional contemple apenas o indicado, devendo haver a revisdo dos custos contratuais, na
forma do § 82, do art. 65 da Lei n® 8.666/93

10.1.5 O salario-minimo vigente devera ser considerado como base de célculo da referida insalubridade, exceto se estipulado outro indexador em Convengdo Coletiva de trabalho da
categoria.

10.1.6 Em relagdo aos condutores, o servigo sera remunerado por posto de trabalho, o qual serd ocupado por profissional cuja categoria seja reconhecida legalmente e se encontre
relacionada na Classificagdo Brasileira de Ocupag6es — CBO, observando os termos de Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva aplicavel no estado de Rondénia;

10.1.7 O pagamento das despesas de didrias sera efetuado sob demanda para os motoristas, observadas as regras dispostas em instrumento coletivo de trabalho, para atender a
despesas decorrentes de deslocamentos intermunicipais e interestaduais, e pago pela contratante na fatura mensal. Foram previstas 168 diarias para o periodo de 12 meses, sendo 120
intermunicipais e 48 interestaduais.

10.1.8 A contratada deverd executar os servigos de transportes, utilizando, para tanto, veiculos com as seguintes caracteristicas:

TIPO DE VEICULO|CARACTERISTICAS DO VEICULO

[Veiculo para transporte de passageiros e cargas;

Capacidade de carga a partir de 1000 (mil) Kg;

[Volume da cagamba a partir de 1000 (mil) litros;

'Veiculo de no méaximo 5 anos de uso a partir da data de fabricagao;

Tracao 4x4 e movido a diesel;

Pick-up Capacidade para, no minimo, 5 passageiros, incluindo o motorista;

4 portas e carroceria;

|Ar-condicionado original de fabrica e radio AM/FM,;

Possuir pelicula de protegdo solar (tipo insulfilm) nos vidros laterais e traseiros;
|Air bag, freios ABS e capota da carroceria de fibra ou lona;

Veiculo em perfeitas condigdes de uso.

'Veiculo para transporte de passageiro e pequenas cargas;

Cargas leves — até 1000 (mil) kg;

'Veiculo de no méaximo 5 anos de uso a partir da data de fabricagao;
Movido a Alcool e/ou Gasolina;

Capacidade para 7 passageiros, incluindo o motorista;

Utilitario
4 portas, portas laterais e porta da mala;

IAr-condicionado original de fabrica e radio AM/FM;

Possuir pelicula de protegdo solar (tipo insulfilm) nos vidros laterais e traseiros;

|Air bag e freios ABS;

Veiculo em perfeitas condigdes de uso.

Observacdo: os veiculos somente poderdo ser mantidos no contrato durante a sua vida util de até 5 anos, devendo a contratada substitui-los quando atingirem o limite supracitado.

10.1.8.1 Os servigos serdao executados nas seguintes quantidades:

Descrigdo Quantidade total de veiculos
Veiculo tipo pick-up 2
Veiculo tipo utilitario 1

10.1.9 Os veiculos atenderdo as demandas na Fiocruz Rondénia, a partir da rua da Beira, 7671, Bairro Lagoa, em Porto Velho, Ronddnia.

10.1.9.1 Podera ocorrer situagdes em que as partidas terdo inicio em outras localidades, casos nos quais a fiscalizagdo do Contrato deverd autorizar, e quando ndo for possivel, o
motorista devera registrar e informar imediatamente o fiscal do Contrato.

10.1.10 A locagdo em carater permanente devera atender aos seguintes itens:

10.1.10.1 A Fiocruz podera solicitar, em casos excepcionais, 0s servigos contratados em hordrios ndo especificados no subitem 8.2.1.1, devendo os servigcos prestados, nestes casos, nas
mesmas condigdes pactuadas, e estar a disposigdo das unidades no prazo maximo de 1 (uma) hora apds a solicitagdo.

10.1.11 A empresa, no ato da assinatura do instrumento contratual, devera apresentar copia autenticada dos documentos dos veiculos e da habilitagdo dos motoristas, bem como apdlice
de seguro total de cada um dos veiculos. Em caso de troca de qualquer veiculo ou motorista, devera, obrigatoriamente, atualizar os documentos junto a fiscalizagdo da Administragdo;



10.1.12 Os veiculos serdo vistoriados diariamente, para que sejam verificadas as condi¢des de conservagdo e limpeza, pelo fiscal do contrato, ou por colaborador designado por ele;

10.1.13 A empresa devera relacionar os veiculos de sua propriedade, disponiveis para a realizagdo do servigo, contendo modelo, ano de fabricagdo, cor e n2 das placas e do Registro
Nacional de Veiculos Automotores (RENAVAM).

10.1.14 Os veiculos deverdo manter as caracteristicas e cor padrdo de fabrica, ndo sendo permitido o uso de qualquer letreiro, marca ou logomarca que identifique a empresa, e terdo
indicagdo afixada nas portas dianteiras, por adesivo com manta magnética, posicionado abaixo das janelas, no qual devera conter as expressdes “A SERVICO DO GOVERNO FEDERAL, sigla da
Fiocruz e USO EXCLUSIVO EM SERVICO”, conforme especificagdes contidas no Apéndice V deste termo de referéncia.

10.1.15 A contratada devera realizar as identificagdes nos veiculos permanentes conforme disposto na IN n2 3/2008-SLTI/MPOG e suas alteragdes.

11 UNIFORMES

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os padrdes da contratada, devendo ser aprovado pela fiscalizagdo do contrato antes da entrega aos
profissionais, e atender as seguintes diretrizes:

11.2.1 A contratada devera prover 1 (um) conjunto completo de uniforme ao empregado no inicio da execugdo do contrato, conforme descrito no Apéndice Ill deste instrumento,
devendo ser substituido por um outro conjunto a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentacgao;

11.2.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.2.3 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

11.3 Os equipamentos de protecdo individual (EPI) serdo fornecidos pela contratada, de acordo com as normas de seguranca do trabalho em vigor, de uso obrigatério pelos profissionais
durante o exercicio da atividade.

12 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1 O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segrega¢do de fungdes (TCU, acérddo
1375/2015 — Plendrio e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2 A designagdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 —
Plenario);

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugBes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.5 N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.5.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

12.5.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.5.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.5.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo
de didrias e passagens.

12.6 Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.7 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.8 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.9 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apds o
recebimento do servigo e notificacGes expedidas;

12.10 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.11 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacGes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.12 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
12.12.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;

12.12.2 O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.12.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.12.4 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.

12.13 Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obriga¢des assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

12.14 Permitir o livre acesso dos profissionais vinculados ao Contrato, as dreas de atuagdo, desde que eles estejam devidamente identificados e uniformizados.

12.15 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto para os motoristas da Presidéncia e/ou em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.16 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servicos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.2.1 Manter a execugdo do servigo nos hordrios fixados pela Administracdo.

13.2.2 Recomendar aos seus funcionarios para chegarem aos locais de trabalho com antecedéncia suficiente para a assungdo do servigo, devidamente uniformizados, de forma a
iniciarem as atividades no horario estabelecido para cada turno.



13.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no dérgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.6 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante

13.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

13.10 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

13.11 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.16 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.17 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.18 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do & 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.19 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.20 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.21 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.21.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacGes;

13.21.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

13.22 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso;

13.23 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
13.24 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

12.25 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica,
ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.26 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagcdo do pagamento.

13.27 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuiges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.28 Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.29 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

13.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.32 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacgdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.32.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigBes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.32.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.32.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

13.33 N&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.34 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exceg¢Bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.35 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.36 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.



13.37 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica,
ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.38 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

13.39 Apresentar nos primeiros 60 (sessenta) dias de Contrato, e anualmente, o PPRA - Programa de Prevengdo aos Riscos Ambientais e o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, ou os que venham a substitui-los. A ndo apresentacdo das documentagdes serd caracterizada como inexecugdo parcial do Contrato, passivel de aplicacdo de penalidades
previstas em Contrato.

13.40 Apresentar nos primeiros 30 (trinta) dias de Contrato, e anualmente, o ASO — Atestado de Sauide Ocupacional de cada trabalhador do contrato, em conformidade com a norma.

13.41 Manter rigoroso controle de frequéncia dos seus empregados, devendo utilizar métodos apropriados de averiguagdo, como ponto eletronico biométrico com emissdo de comprovante
ao trabalhador; no quantitativo adequado;

13.42 Orientar aos seus funcionarios, que cheguem aos locais de trabalho com antecedéncia para inicio de sua jornada no posto de trabalho, devidamente uniformizados de forma a
iniciarem as atividades no hordrio estabelecido para cada turno;

13.43 Apresentar ao Fiscal do Contrato a relagdo nominal dos profissionais que prestardo servico mencionando os dados cadastrais e, comunicar qualquer alteracdo quando estas
ocorrerem. Preencher o formuldrio “Ficha de Cadastro para Terceirizado”, o qual serd fornecido pela fiscalizagdo do contrato, de todos os trabalhadores vinculados ao Contrato e atualiza-los
toda vez que houver saida e/ou entrada de profissionais no contrato;

13.43.1 No caso de prorrogagdo contratual, decorridos 12 meses, a Contratada deverd apresentar ao Fiscal com antecedéncia de 15 dias, o cronograma de férias dos profissionais
vinculados ao Contrato, assim como, os dados dos profissionais que os substituirdo;

13.44 Beneficios:

13.44.1 De acordo com a Lei Federal n2 7.418 de 16/12/1985, alterada pela Lei Federal n2 7.619, de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto Federal n2 95.247, de 17/11/1987, todo
trabalhador no territério nacional tem direito ao custo de seu transporte coletivo para seu deslocamento de ida/volta ao trabalho.

13.44.2 A Contratada fornecera até o ultimo dia util do més anterior auxilio-transporte no real valor das despesas de deslocamento residéncia — trabalho — residéncia.

13.44.3 Para estimativa do custo de auxilio transporte, com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitagdo, bem como estabelecer o valor para compensagdo do auxilio
transporte a contratada, a Fiocruz utilizou a seguinte metodologia:

13.54.3.1 Estabeleceu o Bilhete Unico Intermunicipal para ida e volta para todos os profissionais dos postos de trabalho;

13.44.4 As despesas decorrentes do auxilio transporte para os profissionais que ultrapassarem o limite estabelecido no item anterior, devera ser arcada pela empresa contratada, sem
6nus a Fiocruz.

13.44.5 Fica a cargo da contratada definir junto aos seus funcionarios as modalidades de transporte publico para deslocamento até o local da execugdo dos servigos, considerando as
seguintes variagGes para efeito de pagamento: trens urbanos ou metrd; 6nibus municipais e intermunicipais.

13.44.6 O valor que sera pago a contratada pelo auxilio-transporte serd o0 mesmo efetivamente pago ao trabalhador, respeitando o valor maximo do Bilhete Unico Intermunicipal,
conforme disposto em planilha de custo e formagdo de pregos.

13.44.7 Sera descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% sobre o saldrio do terceirizado, exceto quando esta contrapartida for alterada pela Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria profissional.

13.44.8 A Contratada fornecerd - até o ultimo dia util do més anterior o auxilio-alimentagdo/refei¢do, que tenha ampla aceitagdo em estabelecimentos comerciais do ramo, nas
condi¢des estabelecidas pelo Acordo ou Convengdo Coletiva da categoria,_inclusive quanto a contrapartida do trabalhador. A empresa devera informar a Fiocruz, através de declaragdo,
se é participante do PAT (Programa de Alimentac¢do do Trabalhador).

13.44.09 A Contratada devera incluir outros beneficios contemplados na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria pois, caso existam, deverdo estar previstos na proposta de pregos
e justificados.

13.44.10 A contratada devera apresentar a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT juntamente com a sua proposta de pregos final;

12.44.11 A Contratada deverd cumprir a CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e, portanto, devera apresentar, sempre que solicitado, documentagdes que evidenciem o cumprimento
da Legislagdo vigente, como: Carteiras de Trabalho, comprovante de depdsito de férias, etc. Os prazos para a apresentagdo das documentagBes solicitadas estardo descritos no
documento de solicitagdo enviado, pelo Fiscal, a Contratada.

13.44.12 Responsabilizar-se por quaisquer énus, despesas, obriga¢Bes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como, alimentagdo, transporte encargos
sociais previstos na legislacdo vigente e demais beneficios, decorrentes da contratagdo dos servicos como empregadora;

13.44.13 Fornecer a Contratante, sempre que solicitado, a folha de pagamento da Contratada com as respectivas composicoes salariais de cada categoria profissional, assim como, os
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais incidentes (trabalhistas previdencidrios e tributérios);

13.44.14 A contratada devera observar o disposto no Decreto-Lei n2 5.452/1943 (CLT), alterada pela Lei n213.467/2017, quanto a obrigatoriedade de intervalo para o horario de almogo
dos profissionais vinculados na prestagdo do servigo.

13.44.15 Informar todos os dados e fornecer o material necessario a para a identificacdo da mao-de-obra vinculada a prestagdo dos servigos, sem 6nus adicional para a Fiocruz.

13.45 Devera apresentar laudo de periculosidade para verificar a ocorréncia de exposigdo de riscos dos postos contratados, no prazo maximo de 30 dias contados a partir do primeiro dia da
vigéncia contratual. O laudo emitido por autoridade competente podera ser objeto de avaliagdo que sera realizada pela equipe técnica da Coordenagdo de Saude do Trabalhador — Cogepe.
Constatada a incidéncia de alguns dos adicionais, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os empregados desde o inicio da execugdo dos servigos.

13.45.1 A Contratada deverd aprovisionar o percentual de 40% de insalubridade nas planilhas de custo, visando a sustentabilidade juridico-financeira e isonomia entre os
licitantes. Contudo, sua efetiva permanéncia como custo e correta distribuicdo dos percentuais versus graus de risco para fins de faturamento, condicionar-se-a ao(s)_grau(s) de risco
apontado(s) em Laudo Pericial, emitido por Engenheiro ou Médico do trabalho devidamente credenciado no MTE a ser apresentado pela Contratada num prazo de até 30 dias contados
a partir do primeiro dia de vigéncia contratual, conforme previsto no art. 93 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e na CCT. O pagamento efetivo do adicional sé poderd ocorrer
baseado nesse laudo, entregue a Fiscalizagdo do contrato no prazo supracitado. Caso o laudo indique que ndo hd exposicdo a riscos na totalidade dos postos ou se for apenas para
alguns postos, as planilhas deverdo ser alteradas para que o adicional contemple apenas o indicado, devendo haver a revisdo dos custos contratuais.

14 DA SUBCONTRATAGAO

14.1 N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢es do contrato; ndo haja prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

16.3 As comunicagBes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de Oficio ou Ordem de Servigo.

16.4 A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.



16.4.1 A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.5 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6 A fiscalizagdo de que trata este artigo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante seus funcionarios

16.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1 no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

16.7.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢gdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso;

16.7.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

16.7.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
16.7.1.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2 cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3 cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
16.7.4 entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigcos, no prazo definido no contrato:
16.7.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2 guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7.5 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.7.5.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.7.5.2 Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de
negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

16.7.5.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.10. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.13. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢Bes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.14. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagSes trabalhistas ou suas condigGes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.15. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigages trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.15.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacSes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

16.16. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagBes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato.
16.17.1. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
16.18. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

16.20. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria contratada materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangGes a8 CONTRATADA de acordo comas regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

16.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverad comunicar a autoridade



responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do
artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

16.26. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.27. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade como art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.28. As disposi¢des previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17 DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no Apéndice Il deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
17.2 A aferig¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.2.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

17.2.1.1 O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) define e padroniza a avaliacdo de desempenho e qualidade da CONTRATADA na execugdo da prestacdo dos servigos
estabelecendo as bases para manter e melhorar qualidade dos servigos através de um ciclo constante de acordos, monitoramento, relatérios e melhoria dos niveis de servigo
indicando as principais irregularidades/impropriedades pertinentes a prestacdo dos servigos, podendo ser aplicada a CONTRATADA as sangdes previstas neste instrumento e as
punicdes previstas em contrato.

17.2.2 As Ordens de Servigos referentes aos servigos contratados serdo aceitos e a qualidade avaliada pelos usudrios/requisitantes recebedores dos servigos. O fiscal do contrato da Fiocruz
Rondodnia avaliara a operacdo da prestagdo de servigo através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), Apéndice Il deste instrumento, onde também serdo consideradas as
avaliagdes das Ordens de Servico a fim de certificar a qualidade da prestacdo dos servigos, bem como o cumprimento das obrigagdes da Contratada.

17.2.3 A avaliagdo dos servigos executados sera realizada de forma periddica, a fim de gerar relatdrios mensais pela Fiocruz. Esses relatdrios poderdo servir como fator redutor dos valores a
serem langados nas faturas mensais de prestagdo dos servigos executados, em conformidade com as aliquotas obtidas nas avaliagdes.

17.2.4 Serdo considerados para efeito financeiro a seguinte forma de medigdo:

17.2.4.1 Medigdo 1: Glosas pelas Faltas ndo cobertas diariamente nos postos de trabalho levando em consideragdo o valor dos custos dos profissionais dividido pelas quantidades de
dias de execugdo previstos no més, chegando assim a um valor liquido o qual sera aplicado o IMR. Exemplo: = (custo do profissional/dias de execu¢do no més).

17.2.4.2 Medigdo 2: Avaliagdo por Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), o qual podera descontar mensalmente da empresa Contratada a aliquota de até 10% do valor total da
fatura pelo ndo alcance das metas pré-estabelecidas na execugdo dos servigos, sendo 5% para as avaliagdes em decorréncia da apresentacdo pessoal e postura dos profissionais
durante o exercicio de suas atividades, bem como a organizagdo do espago de trabalho, uso do uniforme e crachd, entre outros, realizadas pela fiscalizagdo do contrato, e 5% para as
avaliagbes das Ordens de Servigos realizadas pelos usudrios/requisitantes por meio do sistema interno de gestdo da Fiocruz Rondénia. As Ordens de Servigos (OS) ndo avaliadas pelos
usudrios serdo consideradas como aprovadas e aquelas consideradas como ruim ou péssimo serdo consideradas como reprovadas.

17.2.5 A fiscalizagdo do contrato realizard a consolidagdo mensal dos resultados do controle da qualidade dos servigos prestados indicando para a CONTRATADA os indicadores de ndo
conformidade verificados no periodo e informando os valores a serem faturados com base na Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

17.2.6 A FISCALIZACAO ird monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos executados, intervindo para corrigir ou aplicar sangdes quando verificado desconformidade continua
da prestagdo do servigo a qualidade exigida.

17.2.7 Nas avaliacdes realizadas serd atribuida ao formulario de avaliacdo da qualidade dos servicos, os conceitos “Otimo”, “Bom”, “Ruim” e “Péssimo”, equivalentes, respectivamente, aos
valores9a10;6a8;3ab5e0a 2 para cada item avaliado de acordo com o nimero de ocorréncias, conforme tabela abaixo a qual define as pontuagées para o Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR):

Otimo Bom Ruim Péssimo

9 a 10 (de nove a dez) pontos | 6 a 8 (de seis a oito) pontos | 3 a5 (de trés a cinco) pontos | 0 a 2 (de zero a dois) pontos

OTIMO - Refere-se a conformidade/atendimento total dos critérios.
BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios.

RUIM - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios.

PESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios.

17.2.8 O modelo de formuldrio utilizado para avaliagdo do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme Apéndice I, nas dependéncias da Fiocruz poderd ser atualizado, revisto ou
sofrer adequaces dos servigos quando necessario, sendo uma decisdo conjunta entre a CONTRATADA e CONTRATANTE durante a execugdo contratual.

17.2.9 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que serd aceita ou n3o pela FISCALIZACAO do contrato, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.2.10 A CONTRATADA devera manter registros, controles e informag¢des das adequagbes de pagamento (descontos) realizadas em sua fatura mensal pelo ndo atendimento das metas
estabelecidas, divulgando a FISCALIZACAO do contrato as medidas tomadas para corrigir as inconformidades encontradas nas unidades atendidas.

17.2.11 Objetivando a qualidade dos servigos, a CONTRATADA devera estabelecer procedimentos e condiges que permitam a melhoria continua dos servigos prestados.

17.2.12 A CONTRATADA, apés notificacdo e ciéncia das ndo conformidades encontradas, devera estipular prazo em comum acordo com a FISCALIZACAO do contrato para solucionar as falhas
apontadas que foram causa de desconto na fatura anterior.

17.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1 ndo produziu os resultados acordados;
17.3.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.3.4 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
18.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.
18.1 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

18.2 O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do



contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
18.3 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.4 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.5 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.6 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo.

18.8 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1 realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

18.8.2 emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.8.3 comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medig¢éo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

18.9 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposicoes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

18.10 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

19. DO PAGAMENTO

19.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
19.3 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.4 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentacgdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.4.1 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
19.4.2 o prazo de validade;

19.4.3 a data da emissdo;

19.4.4 os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.4.5 o periodo de prestagdo dos servicos;

19.4.6 o valor a pagar; e

19.4.7 eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

19.5 Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencgdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8 Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de
seus créditos.

19.9 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

19.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto
ao SICAF.

19.10.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo
em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugcdo
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

19.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =0,00016438
I=(TX) | 1= (6/100)

TX = Percentual da taxa anual = 6%



20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagBes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

20.2.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

20.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto no anexo XIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4 A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em
Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1 Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
20.4.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
20.4.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentag¢do dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

20.5.1 20132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e institui¢do financeira.

20.8 Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.9 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

20.10 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11 A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2 Somente apods a confirmacgdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.11.3 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

20.11.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)
21.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
21.2 Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes

21.4 A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

21.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

21.5.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico
vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do
Edital.

21.6 Nas repactuagBes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

21.7 As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.8 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
21.8.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra;

21.8.2 da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

21.8.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

21.9 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou



a Contratada proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

21.10 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo
de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14 Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA e para o fornecimento de combustiveis, pelo preco médio mensal
divulgado pela Agéncia Nacional de Petrdlio - ANP, ambos com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

21.14.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigcdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

21.14.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagado;
21.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
21.17 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovagdo da
variagdo dos custos.

21.19 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

21.20 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1 A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogédveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total
do contrato, com validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1 Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.2.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

22.2.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4 obrigagBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
22.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
22.4 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

22.5 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancadria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagdo.

22.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.10 Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.



22.12 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13 A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacgdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo
do contrato de trabalho

21.15 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
23.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
23.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
23.1.2 Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
23.1.3 Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
23.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou
23.1.5 Cometer fraude fiscal.
23.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

23.2.2 Multa de:

23.2.2.1- 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

23.2.2.2- 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

23.2.2.3- 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecug¢do total da obrigagdo assumida;
23.2.2.4- 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5- 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢do da garantia (seja para reforgco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

23.2.2.6- As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

23.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

23.2.4 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia

23.2.5- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3 As sangbes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 ‘ 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM | DESCRICAO GRAU
1 ‘ Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequiéncias letais, por ocorréncia; ‘ 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 ‘ Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
5 ‘ Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01




Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por

9 A 03
ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

23.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.5.1 Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
23.5.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.7.1 Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

23.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

23.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sangBes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.11 A apuragdo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23.14. Comete infragdo administrativa nos termos da Portaria n2 150/2019-Cogead Fiocruz:
23.14.1 DAS SANGOES

23.14.1.1 N3o assinar o contrato ou n3o aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:
23.14.1.2 Deixar de entregar documentagdo exigida para o certame:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses;

23.14.1.3 Fizer declaragdo falsa ou apresentar documentacdo falsa:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;
23.14.1.4 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro)meses;

23.14.1.5 N3o manter a proposta:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro)meses;

23.14.1.6 Falhar na execugdo do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses;

23.14.1.7 Fraudar na execugdo do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 30 (trinta)meses;

23.14.1.8 Comportar-se de modo inidoneo:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses; e
23.14.1.9 Cometer fraude Fiscal:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento cio SICAF pelo periodo de 40 (quarenta) meses;

23.14.2 AGRAVANTES:

As sangBes previstas no item 23.14.1 poderdo ser majoradas em 50% (cinquenta por cento), para cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, em decorréncia do
seguinte:

23.14.2.1 Quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores- SICAF de penalidade aplicada no
ambito da Fiocruz, em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente norma, nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual serd
aplicada a penalidade;

23.14.2.2 Quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as condigdes do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de
atendimento ao estabelecido;

23.14.2.3 Quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo de processo licitatério;

23.14.2.4 Quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficidrio do tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica.
As penas previstas nos subitens 23.14.1 1, 23.14.1 2, 23.14.1.4 e 23.14.1.5 poderdo ser reduzidas em 50% (cinquenta por cento), uma Unica vez, apds a incidéncia do previsto no
item 3.0 da Portaria n2 150/2019 — Cogead/Fiocruz, quando ndo tenha havido nenhum dano a Administracdo, em decorréncia de qualquer das seguintes.

23.14.3 ATENUANTES

23.14.3.1 A conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha ndo controlada e provocada pelo licitante ou contratado;

23.14.3.2 A conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de
facil identificacdo, desde que devidamente comprovado; ou

23.14.3.3 A conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que evidenciado equivoco em seu
encaminhamento e a auséncia de dolo.

23.14.3.4 A penalidade a que se refere ao subitem 23.14.1.2 serd afastada quando a entrega da documentagdo ocorrer fora dos prazos estabelecidos, desde que ndo tenha
acarretado prejuizos a Administragdo, observando-se ainda, cumulativamente, que:

23.14.3.4.1 A documentagdo entregue esteja correta e adequada ao que fora solicitado;

23.14.3.4.2 O eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta parte;

23.14.3.4.3 N3o tenha ocorrido nenhuma hipétese de agravantes prevista no item 5.0 da Portaria n2 150/2019 — Cogead/Fiocruz; e

23.14.3.5 O licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da pratica de quaisquer condutas tipificadas na presente norma em
procedimentos licitatdrios ou em contratagdes ocorridas nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em razdo do qual sera aplicada a penalidade.

23.14.4 ATENUANTES
23.14.4.1 Quando da agdo ou omissdo do licitante ou contratante ensejar o enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-4 a pena mais grave;

23.14.4.2 A Aplicagdo das penas previstas nesta portaria ndo se exclui a possibilidade de aplicagdo de outras sang¢des previstas no edital, no contrato ou na legislagdo vigente, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, inclusive por perdas e danos causados a Administragdo;

23.14.4.3 Na apuragdo dos fatos de que trata a portaria, a Administracdo atuara com base no principio da boa-fé objetiva, assegurando ao licitante ou ao contratante a ampla
defesa e o contraditdrio, o direito de juntar todo e qualquer meio de prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requere diligéncias;




24. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

24.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
24.2 Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1 Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execucdo de objeto
semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

24.3.2. Atestado de prestagdo de servico de atendimento com envolvimento de mdo de obra residente, com um minimo de 2 postos de trabalho, o que representa o quantitativo
equivalente a 50% do quantitativo total de postos de trabalho, arredondado para cima, a ser contratado para prestagdo de servigo de locagdo de veiculos com condutor para transporte
de passageiros e de pequenas cargas;

24.3.2.1. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado emprazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovag¢do de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

24.3.2.5. O licitante disponibilizard todas as informacGes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n.5/2017.

24.3.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel

24.3.5. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condig¢Ges locais para execugcdo do objeto; ou
que tem pleno conhecimento das condi¢Oes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
24.1Valor Global: RS 801.431,12 (oitocentos e um mil quatrocentos e trinta e um reais e doze centavos).
24.1.1Valores unitérios: conforme planilha de composi¢do de pregos anexa ao edital
23.4.2. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global por item.

24.4.3. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
25.1 O custo estimado da contratagdo é de RS 801.431,12 (oitocentos e um mil quatrocentos e trinta e um reais e doze centavos).
26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria prdpria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2022/2023, na classificagdo
abaixo:

Projeto: 0032.2000.565 .00008 - Servigo de transporte de passageiros e pequenas cargas e condutor de veiculos - Ronddnia
Iniciativa: 0032 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo

Agdo Orcamentaria: 2000 - Administracdo da Unidade-Custeio

Finalidade: 567 - Gestdo de Apoio Administrativo - Manutengdo condominial

Programa de Trabalho: 101.220.032.2000.0033

Fonte de Recurso: 06151000000

Elemento de Despesa: 339033 - Passagens e Desp. com Locomogdo

Subelemento: 339033.03

27 - DOS ANEXOS

Apéndice |- ESTUDOS TECNICO PRELIMINAR

Apéndice Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO — IMR

Apéndice Ill — RELAGAO DE UNIFORMES

Apéndice IV — MODELO DE ORDEM DE SERVICO PARA AS ATIVIDADES DE MOTORISTA
Apéndice V - MODELO DE IDENTIFICAGAO DO VEICULO

Rondénia, 22 de novembro de 2022.

Robnei Roni Stefanes
Fiocruz Rondonia

Mat. Siape n2 107.299-8

Requisitante dos Servigos

Aprovo,
Jansen Fernandes Medeiros

Coordenacdo da Fiocruz Rondénia



Autorizo,
Coordenagdo Geral de Infraestrura dos campi

APENDICE |- ESTUDOS TECNICO PRELIMINAR CONFORME ID SEI N° 2072200

APENDICE Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

IMR - Locacao de veiculos

e Resultado da Avaliacio da
Més/Ano
= = Pontuacdo Aplicada
PARAMETROS DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS (_;a . p
Existe bom senso, iniciativa,afabiidade, eduacdo, agulidade , fluéncia verbal dos profissionais durante a prestacdo de
senvigo?
;2 Observagdo:
@ 4
o N 0Os profissionais respeitam a carga hordria de trabalho durante a prestacdo dos servigos?
2 | =
(8] =
2 ] Observagdo:
[} 18
o = 0Os profissionais retiram e devolvem as ordens de servicos no Escritdrio Fiocruz Ronddnia, conforme orientactes da
o a] fiscalizagdo do contrato?
!3‘ fo)
vt Eor
3 o Observacdo:
8|3
a' Os profissionais cumprem as exigéncias da fiscalizagdo do contrato quanto aos cuidados com veiculos (limpeza,
:‘: abastecimento, manutengao)?
Observagdo:
Como podem ser avaliados os profissionais quanto a apresentacdo pessoal (Juse de uniforme e cracha)?
Observagdo:
APENDICE 11l - RELAGAO DE UNIFORMES
Uniformes - Motoristas
Descrigdo Total por profissional

CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algoddo,
na cor padrdo da empresa, com o logotipo da prestadora de servigo, bordado no 4
bolso na altura do térax esquerdo

AGASALHO (tipo social) na cor padrdo da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem

. - . 1
capuz) com o logotipo da prestadora de servico, bordado na altura do térax esquerdo.
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrdo da 4
empresa em tamanho compativel ao profissional.
CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissional. 4
SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Biqueira True Line.
Colarinho soft acolchoado. Fechamento em cadargo. Palmilha de montagem em 2

poliéster resinado. Solado em PU bi densidade com injecdo direta no cabedal, que
possibilita amortecimento com absorgdo de impactos na entressola e no calcanhar.

Observagdo 01.: A licitante devera preencher a aba Uniformes de acordo com as categorias profissionais devendo se atentar para a periodicidade de entrega de novos uniformes aos
trabalhadores, conforme Termo de Referéncia.

Observagdo 02.:0 quantitativo de uniformes indicados pela Administragdo sdo os minimos obrigatérios a serem ofertados pela licitante para cada profissional, podendo a empresa cotar
outros itens de acordo com sua especificidade.

Observagdo 03.: A Administragdo se reserva ao direito de solicitar comprovagdo (pesquisa de mercado) dos pregos apresentados no orgamento da proposta.

Observagdo 04.: A descricdo é meramente exemplificativa, devendo a licitante cotar outros itens necessarios para a prestagdo dos servigos, conforme Norma Regulamentadora vinculada a
categoria profissional.

APENDICE IV — MODELO DE ORDEM DE SERVICO PARA AS ATIVIDADES DE MOTORISTA



FORMULARIO DE ORDEM DE SERVIGO

Servigo de Transporte e Pequenas Cargas | Operador: l EXECUCAO | N2 001/2019
Setor Solicitante | | Data Solicitaggo | | Databxecucio |
DADOS DO SOLICITANTE
Solicitante | | Contato | | E Mail I [Teiefone |
OBJETIVO INTINERARIO
DADOS SOLICI'TA(,‘AO | Tipo de Veiculo: () PICK-UP ()Utiltario

OBSERVACOES - Obrigagdes Exclusivas dos Motirstas

) verificar, oléo, combustvel, niveis de dzuae cond gdes doveicu'o. B Relatarqualguer problema meciniconovelculo.C) 2elarpelahigienedentroe foradoveicuo

D) verificara cafibragem dos pneus. E) Se apresentar com 3 higene pessod e boa apresentacdo. F) Manter sigilo conveniente referente 3s atividades desenvolvidas.

EXECUCAO DO TRANSPORTE

. km Inicio " Km Retorno
Origem Destino
Hora Hora

051/43S 30 IWIAIYO 30 OIHYINNYOL

CRITERIOS DE AVALIACAO DO ATENDIMENTO
A) Educagio do condutor; B) Atencdo do condutor em sua atividade ;
) N3o utilizacio de aparelho celular pelo condutor durante a conduclo do veiculo; D) Veiculo se encontrava em bom estado;
E) Apoio prestado pelo motorista durante 3= atividades F) Apresentacio pessod do motorista, com uso de uniforme e cracha.

NOTA DA AVALIACAO DOATENDIMENTO
ORIENTACAOQ: |Marquecom um "X" a nota a qual julga refletir de forma apropriada a avaliacdo global do servigo prestado.
onmo( ) BOM( ) RUM( ) PESSIMO( )

Assinatura do Condutor Assinatura da Equipe de Apoio a Fi. Assinatura do Fiscd do Contrato

APENDICE V - MODELO DE IDENTIFICAGAO DO VEICULO

A SERVICO DO
GOVERNO FEDERAL
" FIOCRUZ

USO EXCLUSIVO EM SERVICO

wo po‘ee

ESPECIFICACOES:

1 - “A SERVICO DO GOVERNO FEDERAL” - letras tipo helvética média, caixa alta, negrito com 20 mm de altura na cor preta.

2 - sigla do 6rgdo / entidade - letras tipo helvética média, caixa alta, negrito com 50 mm de altura na cor azul marinho (pantone 2597 cv).
3 - sublinhado - com 3 mm e a 5 mm de distdncia da sigla do 6rgdo

4 - “USO EXCLUSIVO EM SERVIGO” - letra tipo helvética normal, caixa alta, com 20 mm de altura na cor amarelo ouro (pantone 108 cv), inscrita em tarja azul marinho (pantone 2597 cv), de
30 mm de comprimento e 380 mm de largura.

5 - borda na cor azul marinho (pantone 2597 cv), com largura de 5 mm.

6 - fundo na cor amarelo ouro (pantone 108 cv).

OBSERVAGOES:
1) A utilizagdo da identificagdo acima indicada é obrigatdria.

2) A arte final devera ser aprovada pela fiscalizagdo do contrato da Fiocruz Rondonia.
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Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por FABIO HENRIQUE CERQUEIRA ABREU, Coordenador(2) de Servigos Operacionais - Substituto(2) - CSO/COGIC, em 06/12/2022, as 11:42, conforme

:f;lifr'g:"iﬂ(': hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por DENISE DE BARROS RIBEIRO GARCIA, Analista Administrativo Pleno 2, em 06/12/2022, as 13:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

Ll
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