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Estudo Técnico Preliminar 21/2023

1. Informações Básicas

Número do processo: 25389.000155/2023-64

2. Descrição da necessidade

A Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz) é uma instituição vinculada ao Ministério da Saúde,  que abriga enorme
diversidade de atividades, incluindo o desenvolvimento de pesquisas; a prestação de serviços hospitalares e
ambulatoriais de referência em saúde; fabricação de vacinas, medicamentos, reagentes e kits de diagnóstico; o
ensino e a formação de recursos humanos; a informação e a comunicação em saúde, ciência e tecnologia; o
controle da qualidade de produtos farmacêuticos e serviços de saúde e a implementação de programas sociais.
Nesse contexto, servidores e outros profissionais de diversas áreas de conhecimentos técnicos atuam no
atendimento às necessidades da sociedade, nos vários campi da Instituição no Brasil e no exterior.     

A atuação da Fiocruz no cenário nacional tem contribuído para a melhoria da qualidade de vida da população
brasileira, para a redução das desigualdades sociais e para a dinâmica nacional de inovação, tendo como valor
central a defesa do direito à saúde e da ampla cidadania.

A Coordenação Geral de Infraestrutura dos Campi - Cogic é responsável pelo gerenciamento do espaço físico e dos
ativos da Fiocruz, em todas as atividades da instituição. Nesse contexto, existe a necessidade legal de treinamento
de formação de  brigadista voluntário de incêndio (BVI).

As normas legais de referência são as seguintes:

NT nº 2-10 Brigada de Incêndio – CBMERJ;
Instrução técnica Nº. 17/2016 CBMBA;
Norma Técnica Nº 002/2009-CBMDF - Classificação das Edificações de Acordo com os Riscos; 
Norma Técnica Nº 007/2011-CBMDF - Brigada de Incêndio;
Decreto nº 21361, de 20 de julho de 2000 – Regulamento contra Incêndio e Pânico do Distrito Federal; NBR
14276:2020 - Brigada de Incêndio e Emergência - Requisitos e Procedimentos;
NBR 15219:2020 - Plano de Emergência contra Incêndio - Requisitos e Procedimentos;
COSCIP-PE - Código de Segurança Contra Incêndio e Pânico para o Estado de Pernambuco DECRETO
19644-97, alterado pelo decreto.46.658-18 e Decreto 52.006-21;
IT 12 - Brigada de Incêndio - 3ª Edição (Alterada pela Portaria 61/2020);
IT 01 - Procedimentos Administrativos - 9ª Edição (Alterada pela Portaria 63/2021);
IT 03 - Composição do Processo de Segurança Contra incêndio e Pânico (PSCIP) - 2ª Edição (Alterada pela
Portaria 65/2021);
IT 11 - Plano de Intervenção de Incêndio (Alterada pela Portaria 61/2020); Decreto n° 24.024 CBMAM;
Norma Técnica n°01_2021 CBMAM;
Norma Técnica n°03_2021 CBMAM;
Norma de Procedimento Técnico n°17 (NPT17);
Código de Segurança Contra Incêndio e Pânico para o estado de Pernambuco;
Lei 11.186 de 22 de dezembro de 1994 e IT 17 - BRIGADA DE INCÊNDIO (08/04/2019).

Este treinamento tem como finalidade a capacitação um grupo formado por profissionais da própria e

instituição   voluntariamente e que tem por objetivo promover a prevenção de sinistros e acidentes

envolvendo danos físicos, ajudar no combate a princípios de incêndios e prestar os primeiros socorros a

vítimas, além de auxiliar o Corpo de Bombeiros em situações adversas na empresa. Esses profissionais,

lotados nos  Fiocruz e suas regionais espalhadas pelas Unidades da Federação, deverão sercampi

treinados para atuar, dentre outros, no escape emergencial, dentro de uma área preestabelecida em

atendimento aos requisitos legais. Além disso, capacitá-los para o uso racional e metodológico dos

recursos humanos e materiais em casos de emergência, evitando reações de pânico, bem como
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atitudes impulsivas perigosas decorrentes de ocorrências emergenciais, propiciando antecipação de

riscos e resposta adequadas às necessidades observadas em ocorrências de sinistros e emergências.

Dessa forma, a demanda inclui a capacitação dos profissionais da Fiocruz a fim de assegurar um

número de pessoas treinadas e aptas para compor da Brigada Voluntária de Incêndio, que além de

atendimento a requisito legais contribui para operacionalização das ações de segurança necessárias em

situações emergenciais.

Mediante ao exposto, verifica-se a necessidade de treinamento de 2.015 trabalhadores, considerando

que os serviços pretendidos são necessários ao bom funcionamento da estrutura da

instituição e fundamental ao desenvolvimento das atividades do Órgão e não possui correlação com as

atribuições dos cargos previstos no quadro de pessoal da Fiocruz.

Destaca-se abaixo algumas informações  relevantes para o levantamento da necessidade acima me

ncionada:

Informações das edificações da Fiocruz para estimativa de formação da brigada voluntária e 
incêndio BVI Rio de Janeiro:
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Informações das edificações da Fiocruz para estimativa de formação da brigada voluntária e
incêndio - Demais regionais:
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e 1.675Assim, foi realizado o  levantamento e identificada  a necessidade total de treinamento d   p

essoas para os campi no Estado do Rio de Janeiro, bem como, nas Unidade Regionais da Fiocruz.

Regionais da Fiocruz:

BOTTON BRIGADISTA VOLUNTÁRIO DE INCÊNDIO – BVI
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3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Gestão de Vigilância e Segurança Patrimonial Claudionor da Silva Lima

Coordenação de Serviços Operacionais (CSO) Fábio Cerqueira

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

 

1. A solução adotada deverá estar em conformidade no que se refere ao credenciamento para
realizar curso de formação e atualização de brigadistas voluntários de incêndio (BVI), conforme
legislação pertinente em cada uma das unidades da federação;
2. A solução adotada deverá prever total condição de atender a execução dos serviços em todos
os  da Fundação Oswaldo Cruz e/ou Regionais descritos na necessidade da contrataçãocampi ;
3. A solução adotada deverá considerar, se for o caso, o deslocamento de mão de obra para
executar atividades em outros ou regionais Fiocruz, bem como o deslocamento doscampi 
materiais, equipamentos e demais insumos necessários à execução;
4. A solução adotada deverá considerar que somente será aceita a emissão do certificado pela
empresa contratada, vedada a subcontratação.
5. A solução adotada deverá considerar a possibilidade de subcontratação apenas para local onde
será realizado o treinamento prático;
6. A solução adotada deverá obedecer a critérios de sustentabilidade ambiental e aplicar as
práticas de responsabilidade socioambiental, com vistas ao menor impacto ambiental para
contratação;
7. A solução adotada deverá obedecer aos aspectos normativos, cumprir as normas técnicas e
legislações vigentes pertinentes às atividades correspondentes às UF de cada regional e deverá
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atender às condições e credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros para ministrar curso prático
de combate a incêndio, com campo de prova apropriado, para os treinamentos com extintores,
bem como mangueiras e rede de hidrantes; conforme normativos legais destacados abaixo:

 

As normas legais de referência são as seguintes:
NT nº 2-10 Brigada de Incêndio – CBMERJ;
Instrução técnica Nº. 17/2016 CBMBA;
Norma Técnica Nº 002/2009-CBMDF - Classificação das Edificações de Acordo com os Riscos; 
Norma Técnica Nº 007/2011-CBMDF - Brigada de Incêndio;
Decreto nº 21361, de 20 de julho de 2000 – Regulamento contra Incêndio e Pânico do Distrito Federal; NBR
14276:2020 - Brigada de Incêndio e Emergência - Requisitos e Procedimentos;
NBR 15219:2020 - Plano de Emergência contra Incêndio - Requisitos e Procedimentos;
COSCIP-PE - Código de Segurança Contra Incêndio e Pânico para o Estado de Pernambuco DECRETO
19644-97, alterado pelo decreto.46.658-18 e Decreto 52.006-21;
IT 12 - Brigada de Incêndio - 3ª Edição (Alterada pela Portaria 61/2020);
IT 01 - Procedimentos Administrativos - 9ª Edição (Alterada pela Portaria 63/2021);
IT 03 - Composição do Processo de Segurança Contra incêndio e Pânico (PSCIP) - 2ª Edição (Alterada pela
Portaria 65/2021);
IT 11 - Plano de Intervenção de Incêndio (Alterada pela Portaria 61/2020); Decreto n° 24.024 CBMAM;
Norma Técnica n°01_2021 CBMAM;
Norma Técnica n°03_2021 CBMAM;
Norma de Procedimento Técnico n°17 (NPT17);
Código de Segurança Contra Incêndio e Pânico para o estado de Pernambuco;
Lei 11.186 de 22 de dezembro de 1994 e IT 17 - BRIGADA DE INCÊNDIO (08/04/2019).
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5. Levantamento de Mercado

No que se refere à busca da melhor solução, a Coordenação de Serviços Operacionais (CSO) realizou
avaliação de mercado, para contratação de “Solução da Necessidade”, baseado nos requisitos
mínimos estabelecidos neste estudo técnico preliminar, os serviços especializados em treinamento de
Brigada Voluntária de Incêndio (BVI)/Fiocruz, com vistas a identificar a opção mais eficiente e vantajosa
para a Administração, considerando que a prestação deste serviço não possui correlação com as
atribuições dos cargos previstos no quadro de pessoal da Fiocruz.

 

Órgãos Públicos contrataram BVI por:

1. Por turmas fechadas: Secretaria Estadual de Saúde do Estado do Rio de Janeiro (SES-RJ)
SEI-080001/014463/2021

2. Por Pessoa(incrições)Hospital universitário Gaffrée e Guinle (EBSERH): Edital de licitação n°

1058/2020:

 

Empresas Especializadas em Formação de Brigada Voluntária de Incêndio (BVI):

Unidade da Federação Regional Prestadores deste serviço - Treinamento BVI

RJ  Rio de Janeiro 

• Atac Fire
• Consult Fire
• Waterservice
• C.M. Couto: Carga
• Focus Resgate
• 2M Segurança
• Opus Seg
• CADA Consultoria contra incêndio e pânico LTDA
• Prevenção Cursos e Treinamentos em Segurança do 
Trabalho

BA  Bahia 

• CTA Treinamentos, Engenharia e Serviços 71 3017-6767 / 
71 99966-9160
ctatreinamentos@ctatreinamentos.com.br www.
ctatreinamentos.com.br
• Santa Barbara Fire Serviços, Treinamento e Segurança Ltda
71 99667-4802 / 71 98876-9790
santabarbarafire@hotmail.com
http://www.santabarbarafire.com.br
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• Resgate Prático 71 99161-7848 
danielaresgatepratico@gmail.com
https://resgatepraticoba.com.br/

DF  Distrito Federal 

Dinâmica serviços - comercialdf@dinamocaserviços.com.br
Amplos proteção contra incêndios – atendimento@amplospci.
com.br
Gold serviços e manutenção – goldservicos.
manutenção@gmail.com
Engelik contra incendio – solicitacao@engelik.com.br

PE  Pernambuco 

• Prevenção. Rua Imperial, 1898, São José, Recife-PE. (81) 
34194888.
• Protege SMS (protegesms.com)
• Excelência Cursos. (81)9 98990177 Alexandre
• Senai (81)9 88165665. comercial@sistemafiepe.org.br
 

MG  Minas Gerais 

• Vertical Center – Treinamentos Especializados em 
Segurança   Tel: (31) 3049 7002
http://verticalcenter.com.br/index.php 
• TREMINAS -Centro de Treinamento- Brigada de Incêndio 
Tel: (31) 3771 5337
http://www.treminas.com.br/empresa.html 
• Brigada Mineira – Consultoria e Treinamentos Tel: (31) 
3150-7459 e 3050-6857
https://www.brigadamineira.com.br/

AM  Amazonas 

• Alfa Service - http://alfaservice.net.br/
• Extreme Treinamentos em Emergências Industrial – 
https://www.ctextremeead.com/
• Preven Fire- http://www.prevenfire-am.com.br/
• E-FIRE -  https://www.emops.com.br/

PR  Paraná 

Qualiseg treinamentos – contato@quaisegtreiamentos.com.br
SW Consultoria e Engenharia – svkengenharia@hotmail.com
Extinpag – Tecnologia contra incêndio – 
vendas@extingpagmga.com.br

MS 
Mato Grosso do 

Sul 

Asseg Segurança do Trabalho - contato assegmt.com.br
Svierk & Cia Ltda – svkengenharia@hotmail.com
Bioseg Saúde e Segurança do Trabalho Eireli – 
servicoseprojetos@bioseg.net

RO Rondônia

• Bombeiros Profissional Civil Resgate Vertical - 69 99321-
2121
• Centro de Treinamento FIRE - Bombeiro Civil - 69 99243-
2894
• S.O.S. Bombeiro Civil - 69 99306-8160
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Soluções de Mercado

Necessidade Opção 01 Opção 02 Opção 03

Treinar profissionais da Instituição
para atuarem  no primeiro combate
a  princípios de incêndio e
atendimentos  de primeiros
socorros, participando  diretamente
do plano de escape.

Contratação 
por Carga 

Horária 
concluída

Contratação por 
inscrição (por 

pessoa treinada)

Contratação por 
divisão em turmas

6. Descrição da solução como um todo

Com base no exposto no item 6 (Levantamento de Mercado), conclui-se que a solução mais
adequada para atender a demanda, é a contratação de empresa especializada para prestação
dos serviços de treinamento e Brigada Voluntária de Incêndio (BVI) por inscrição (por pessoa

 devidamente cadastrada e autorizada pelos Bombeiros Militarestreinada/formada) Opção 02,
ou órgão similar. Desta forma, a solução prevê a medição dos serviços através do quantitativo
de inscrições finalizadas e a entrega dos certificados de conclusão.

Esta solução, por inscrições, torna-se mais viável, dentre outros pressupostos, devido à
possibilidade de melhor gerenciamento da execução financeira com a utilização de recursos
conforme a disponibilidade da Fiocruz, além disso, haverá melhor gestão da execução dos
serviços pelas regionais que administrarão seus treinamentos por inscrições conforme suas
necessidades.

A solução como um todo considera a contratação dividida em itens por razões logísticas e de
distanciamento de algumas Unidades Regionais/Fiocruz, pois os treinamentos serão realizados
em locais diferentes.

Além disso, a solução como um todo considera o transporte (ida e volta) dos colaboradores
partindo dos pontos base até o centro de instrução no dia de treinamento para cada turma.
Para este treinamento também deverá constar na proposta (para o dia da prática) o
fornecimento de alimentação, com café da manhã à chegada dos alunos na empresa, almoço e
lanche ao final do treinamento, bem como o fornecimento de  Atestados Médicos para viabilizar
a participação nos treinamentos práticos da formação de Brigadistas Voluntário de Incêndio, de
forma a atender as exigências legais de cada unidade da federação.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo de serviço demandado levou em consideração o tamanho da população da edificação,

tipo de ocupação e grau de risco, levando em consideração as pessoas com necessidades especiais,

dentre outras características dos campi Fiocruz.

            Para que a solução seja posta em prática e executada com qualidade, eficiência e segurança,

deve se dar pelas atendendo  e 2.015a necessidade total de treinamento d  pessoas para os nocampi 

Estado do Rio de Janeiro, bem como, nas Unidade Regionais da Fiocruz, conforme detalhado abaixo:

 

O cronograma estimado abaixo leva em consideração a disponibilidade financeira dos recursos

colocados à disposição para realização do treinamento, no mês de referência, podendo não ser

cumprido na integralidade.

Obs1.: Os treinamentos, por inscrição, deverão respeitar o número máximo de alunos que a legislação
de cada unidade da federação autoriza, não sendo obrigatória a exclusividade de turma fechada para a
Fiocruz.

Obs2.: Os treinamentos seguirão os quantitativos estabelecidos no cronograma acima. Contudo, por
necessidade expressa da Administração poderá haver alteração nos quantitativos mensais na hipótese
de restrição de recursos financeiros.
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8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 1.594.017,83

A estimativa de preços referenciais obtidos considerou as metodologias de pesquisa abaixo descritas:

Divulgação de processos licitatórios de outros órgãos públicos,
Consulta realizada diretamente com empresas prestadoras dos serviços;
Consulta ao portal http://comprasnet.gov.br;

Mediante ao exposto, informamos que a Fundação Oswaldo Cruz chegou, assim ao valor total
estimado de R$ 1.594.017,83 (um milhão, quinhentos e noventa e quatro mil dezessete reais e
oitenta e três centavos) .

 

 

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

A contratação atenderá o princípio do parcelamento, por itens, conforme  previsão no artigo 40 da
Lei n°14.133, de 2021, para que seja a divisão em tantas parcelas quantas se comprovarem
técnica e economicamente viáveis, buscando o melhor aproveitamento dos recursos
disponíveis no mercado e à ampliação da competitividade sem perda da economia de escala

Assim, a contratação será dividida em itens por razões logística e devido ao distanciamento
Unidades Regionais/Fiocruz. A divisão em itens permite que mais empresas participem, de acordo com
suas atividades. Segundo entendimento do TCU, apesar de aproveitarem o mesmo procedimento, cada
um dos itens seria avaliado isoladamente, sendo a etapa de adjudicação individual.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não há contratações correlatas e/ou interdependentes
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11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A presente contratação está prevista no Plano Anual da Cogic, sob o registro do Plano Plurianual do 

Governo Federal, ação Orçamentária 2000 do PPA 2020-2023.

Subunidade: Coordenação de Serviços Operacionais.

 Projeto: 0032.2000.565 .35111 - Serviços de Formação e Reciclagem de Brigada 
.Voluntária de Incêndio (BVI)/Fiocruz

Iniciativa: 0032 – Programa de Gestão e Manutenção do Poder Executivo.

Ação Orçamentária: 2000 – Administração da Unidade de Custeio.

 Finalidade: 565 – Gestão Administrativa.

Programa de Trabalho: 10122003220000033

Fontes de Recurso: 100100000

Elemento de Despesa Corrente: 339039 – Outros Serviços de Terceiros - PJ

Subelemento: 339039 - 48 – Serv. de Seleção e Treinamento.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

 

1. Resguardar toda equipe de servidores/empregados/trabalhadores, os estudantes, os usuários e
proteger o patrimônio da instituição;
2. Proporcionar aos profissionais que atuam na instituição conhecimentos para atuarem na
prevenção e no combate ao princípio de incêndio, abandono de área e primeiros-socorros no
nível básico.
3. Oferecer condições para salvaguarda do patrimônio público federal e das pessoas nos campi
Fiocruz Rio de Janeiro;
4. Oferecer melhores condições para aumentar a manutenção da segurança das pessoas em
caso de princípio de incêndio e a preservação dos documentos e bens que se encontram nas
dependências da Fiocruz;
5. Viabilizar no caso de Acreditações das Unidades, o cumprimento dos critérios pertencentes às
exigências estabelecidas na legislação do Corpo de Bombeiros, em sua Nota Técnica 211,
contribuindo para  a plena aprovação  no processo. 
6. Viabilizar condições para a acreditação e certificação das Unidades  dos campi Fiocruz.

13. Providências a serem Adotadas

Não há necessidade de ações especiais, além dos trâmites convencionais para a realização desta
contratação, bem como não são necessárias intervenções e/ou adequações no local para a execução
deste contrato.
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14. Possíveis Impactos Ambientais

Não se verificam impactos ambientais decorrentes da contratação. Mas sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na contratação de serviços pela Administração Pública Federal, conforme
Art. 5º da INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 1, de 19 de janeiro de 2010, da SECRETARIA DE LOGÍSTICA
E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, a Contratante exigirá que a empresa Contratada adote práticas de
sustentabilidade na   além de demais regulamentações que sejam aplicadas sobre os serviços
contratados, tais como:

 

1. Atender, no que couber, às exigências previstas na IN 01/2010 – SLTI/MPOG.
2. Responsabilizar- se pelo recolhimento e descarte adequado de todo o material por ela utilizado, 
durante a execução dos serviços;

3. Obedecer às normas técnicas, de saúde, de higiene e de segurança do trabalho, de acordo

com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

4. Observar, no que diz respeito à poluição sonora, se os seus equipamentos necessitam de Selo

Ruído ou documento equivalente que indique o nível de potência sonora, medido em decibel Db

(A), conforme Resolução CONAMA n.º 20, de 7/12/1994, em face do ruído excessivo causar

prejuízo à saúde física e mental, afetando particularmente a audição. Utilização de tecnologias

adequadas e conhecidas que permitam atender às necessidades de redução de níveis de ruído
5. Respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre resíduos sólidos, bem como a Política Nacional
de Resíduos Sólidos.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viável esta contratação com base neste Estudo Técnico 
Preliminar, consoante a INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES Nº 58, DE 8 DE AGOSTO DE 
2022.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

FABIO HENRIQUE CERQUEIRA ABREU
Membro da comissão de contratação

 

 

 

 

DENISE DE BARROS RIBEIRO GARCIA
Equipe de apoio

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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CLAUDIONOR DA SILVA LIMA
Membro da comissão de contratação

 

 

 

 

LINDINALVA SANTOS
Equipe de apoio
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Regionais Formação/Reciclagem
Quantidade 
de inscrições

CADA CONSULTORIA 
PREVENÇÃO CONTRA 
INCÊNDIO E PÂNICO 

LTDA‐ME

FOCUS RESGATE
PREVENÇÃO CENTRO DE 

TREINAMENTO
QUIMILAR ‐ RJ

 RESGATE 
PRÁTICO 

 SOS SERVIÇOS E 
TREINAMENTOS ‐ RO 

 RED SAFETY 
  P.E 242/2022 
Compranet 

  P.E 202/2022 
Compranet 

  P.E 07/2022 
Compranet 

  P.E 84/2022 
Compranet 

  P.E 41/2022 
Compranet 

 CONSULT FIRE 

Amazonas Formação 55 1.200,00R$              1.500,00R$      895,00R$         1.198,33R$                    65.908,33R$                

Bahia Formação 80 870,00R$                 215,00R$           940,00R$         2.300,00R$      560,00R$         977,00R$                       78.160,00R$                

Brasília Formação 70 880,00R$                 1.100,00R$      630,00R$         870,00R$                       60.900,00R$                

Mato Grosso do Sul Formação 8 1.200,00R$              1.500,00R$      1.900,00R$      890,00R$         1.372,50R$                    10.980,00R$                

Minas Gerais Formação 60 890,00R$                 940,00R$         1.500,00R$      710,00R$         1.010,00R$                    60.600,00R$                

Paraná Formação 23 840,00R$                 920,00R$         2.200,00R$     590,00R$         1.137,50R$                    26.162,50R$                

Pernambuco Formação 70 860,00R$                 920,00R$         2.900,00R$      1.560,00R$                    109.200,00R$              

Formação 345 398,00R$                 780,00R$                 1.500,00R$                     800,00R$            920,00R$         380,00R$         796,33R$                       274.735,00R$              

Reciclagem 1284 398,00R$                 690,00R$                 1.500,00R$                     400,00R$            860,00R$         300,00R$         691,33R$                       887.672,00R$              

Rondônia Formação 20 1.500,00R$              300,00R$                       1.550,00R$      590,00R$         985,00R$                       19.700,00R$                

10.598,00R$                  1.594.017,83R$           

sul/sudeste 908,79R$         Mediana 1.560,00R$     
 norte/centro oeste  1.106,46R$      1.372,50R$     
nordeste 1.268,50R$      1.198,33R$     

1.137,50R$     
985,00R$        

 Média por 
Região  

1.198,33R$    

                                       Valor Estimado da Administração‐Treinamentos para Brigada Voluntária de Incêncido/Fiocruz
 Média do Valor 

unitário por Regional 
 Valor Total  Média 
por Regional/Fiocruz 

VALOR TOTAL

Rio de Janeiro
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