Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundagédo Oswaldo Cruz

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

COORDENAGAO DE INFRAESTRUTURA DOS CAMPI - COGIC

PREGAO N2 05/2022
Processo Administrativo n2 25389.000412/2020-15
1. DO OBIJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada para dar suporte as atividades finalisticas da Coordenagdo de Infraestrutura dos Campi (Cogic), conforme
condiges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus apéndices:
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO % Quantidade
1 Contr?tagéc.) de empresa espe_ciallizada par.a dar suponfteA as.atividades ﬁ!'\all'sticas d.a Coordenacgdo de Infr?esFrutura dos Servico 01
Campi (Cogic), conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus apéndices.
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de apoio nas areas de infraestrutura, engenharia, arquitetura, meio ambiente e
manutengao.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela abaixo bem como as localidades onde estes prestardo os
servigos previstos nesta contratagdo:
Local Total de Postos
Cogic-RJ 197
IFF-RJ 6
CE 4
PE 1
MG 2
MS 3
RO 2
AM 1
CVSLR/Helio Fraga - RJ 1
Total 217
Postos Funcao Quantidade Salario base
1 Suporte Técnico 13 RS 3.034,80
2 Técnico Junior 29 RS 3.375,99
3 Técnico Pleno 61 RS 4.679,75
4 Técnico Sénior 13 RS 6.374,31
5 Desenhista Industrial (Designer Grafico) 3 R$ 9.200,78
6 Analista Ambiental 5 RS 8.759,83
7 Analista de Manutenc3o 2 R$9.331,96
8 Analista de Seguranga Patrimonial 2 RS 7.025,23
9 Engenheiro/Arquiteto Junior 44 RS 10.908,00
10 Engenheiro/Arquiteto Pleno 44 RS 11.458,85




11 Engenheiro/Arquiteto Sénior 1 RS 12.037,53

TOTAL 217
Engenheiro / Arquiteto Técnicos Outros Postos de Apoio
Desenhista .
Local Suporte | Industrial/ Analista Analista de Analista de
Junior | Pleno | Sénior | Junior | Pleno | Sénior Seguranga
Técnico Designer | Ambiental | Manutengao
aréfico Patrimonial
CPO - Cogic - RJ 16 32 6 7 2
CSO - Cogic-RJ 1 3 9 15 13 4 2
CEM - Cogic-RJ 13 8 1 14 35 6 2
SGP - Cogic -RJ 1
IFF-RJ 1 5
Fiocruz Ceara - CE 2 2
IAM - PE 1
IRR - MG 1 1
Fiocruz MS - MS 2 1
Fiocruz RO - RO 1 1
CVSLR/Hélio Fraga - RJ 1
Coordenacdo Geral - Cogic-RJ 3 1
Gestdo da Qualidade
e Ambiente - Cogic - RJ !
ILMD - AM 1
Ascom - Cogic - RJ 1
Gestdo da Qualidade - Cogic - RJ 1
Subtotal a4 a4 1 29 61 13 13 3 5 2 2
TOTAL 217

1.3.1. Os quantitativos individualizados foram estabelecidos com base no histdrico das contratagGes anteriores e novos projetos, bem como nas

peculiaridades de cada posto, expressando as necessidades atuais referentes ao servigo a ser contratado, vislumbrando o pleno atendimento das demandas da
Cogic, através de empresa suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos dessa execu¢do, de forma a minimizar os riscos de
eventuais prejuizos a Administragdo e/ou de comprometimento da qualidade dos servigos.

1.3.2. Os salarios praticados ndo poderdo ser inferiores aos fixados no Termo de Referéncia em questdo, haja vista que os valores foram atribuidos
com base em pesquisas salariais, visto que o pagamento de salarios mais baixos pode acarretar a selegdo de profissionais menos capacitados, afetando a
eficiéncia e qualidade do servigo a ser prestado.

1.3.2.1. Os salarios fixados na matriz referencial de precos, identificados no apéndice | deste Termo de Referéncia, foram estipulados com base em
pesquisa de mercado, tendo em vista a necessidade do servigo almejado ser desempenhado por profissionais com habilitagdo e/ou experiéncia superior a
daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, ante a complexidade e diversidade dos servigos ja tratadas neste Termo de
Referéncia, estando em consonancia com a excegdo trazida na Segdo Il, art. 59, inciso VI da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

1.3.2.2. A referida pesquisa salarial foi realizada na etapa de estudos técnicos preliminares, onde buscou-se trazer os salarios a realidade de mercado.
Ocorre que nesta fase de elaboragdo do Termo de Referéncia, verificou-se a necessidade de recompor os salarios com a previsdo dos dissidios que irdo ocorrer
neste ano, para quando o contrato for assinado, ja ndo iniciar com uma defasagem. Neste sentido e na mesma metodologia adotado nos salarios de
engenheiros/arquitetos, que tem seu indexador o saldrio minimo, conforme Lei n2 4.950A/1966, procedemos a recomposi¢do no mesmo percentual para
todos os outros postos que ndo tem uma previsdo de recomposi¢do prevista em Lei.

1.3.2.3. No mais, a intengdo da fixagdo remuneratdria aqui tratada, visa evitar a evasdao de profissionais qualificados, minimizando a rotatividade dos
mesmos, garantindo assim, a efetividade dos servigos prestados, de forma a manter a continuidade do servigo com a qualidade necessaria a consecugao da
missdo organizacional e, consequentemente, subsidiar a FIOCRUZ na manutengdo do reconhecimento da exceléncia nacional e internacional de seus projetos
e pesquisas. Desta forma, as licitantes, na fase de apresentagdo das propostas durante o certame licitatdrio, deverdo respeitar o disposto no apéndice | deste
Termo de Referéncia, ndo sendo permitida as licitantes sua alteragdo, sob pena de desclassificagdo da proposta, com base no art. 43, inciso IV ¢/c com o art.
48, inciso |, da Lei Federal n2 8.666/93.

1.3.2.4. Conforme Acoérddos TCU n2 256/2005, 290/2006 e 1.024/2007 — Plenario ficam estabelecidos valores minimos para os saldrios mensais,
baseados em ampla pesquisa de mercado, n3o infringindo o art. 40, inciso X, da Lei n2 8.666/93, bem como o art. 59, inciso VI, da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

1.3.2.5. A fixagdo de salarios por postos estabelece um patamar minimo para a contratagdo estabelecendo isonomia do certame com base nas




contratagdes anteriores para 0 mesmo objeto;

1.3.2.6. Os valores sdo consentdneos com as fungdes a serem executadas e com os pregos praticados no mercado de trabalho.

1.3.2.7. O pagamento de salarios mais baixos pode acarretar a sele¢do de profissionais menos capacitados, afetando a eficiéncia e qualidade do servigo
a ser prestado.

1.3.3. O estabelecimento de piso salarial visa preservar a dignidade do trabalho, criar condigSes propicias a eficiente realizacdo do servigo e ndo
implica beneficios diretos a empresa contratada, nem cria obstaculos a competi¢do ou tem a capacidade de determinar o prego final da contratagao.

14. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a empreitada por prego unitario.

14.1. Posto que ndo ha meios de definir claramente os aspectos quantitativos do objeto a ser executado. A quantidade de postos foi estimada com

base em contratagGes anteriores, no entanto, tendo em vista as oscilagdes da demanda, os quantitativos podem variar no decorrer do contrato, assim como os
demais itens atrelados aos postos de trabalho, como por exemplo, o quantitativo de EPIs, as despesas de viagens. Soma-se a isso 0s itens que sdo varidveis,
pois dependem da demanda de cada empregado ou da Contratante, como auxilio transporte, auxilio refeicdo, plano de saude, diarias e passagens, dentre
outros. Desta forma, acompanharemos a execugao do contrato e pagaremos somente o que tiver sido executado pela Contratada.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

2.2. Essa contratagdo se caracteriza pela busca de proposta mais vantajosa para a administragdo publica, visando a participagdo de licitantes que
disponham de capacidade para a execu¢do da totalidade do objeto, garantindo a qualidade dos servigos prestados. Por este motivo, ndo recomendamos o
parcelamento ou fragmentagdo do servigo a ser contratado e, para maior detalhamento dos produtos e processos que serdo objeto desta contratagdo, a
descricdo de todos os perfis, com suas respectivas atribui¢des, estd evidenciada no apéndice Il.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado
mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdio CONTRATANTE, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

5.1.2. Atender a cada tipo de Servigo, levando em consideragdo as especificidades de cada demanda.

5.1.3. Ter total condi¢Ges de atender a execugdo das atividades no campus de Manguinhos e em todos os campi da Fundagdo no Rio de Janeiro e nos
demais estados que a Fiocruz possui sede.

5.1.4. Atender a execugdo das atividades em trés niveis: estratégico, tatico e operacional.

5.1.5. Atender a execugdo didria de atividades, incluindo finais de semanas em situagoes especificas.

5.1.6. Atender a execugdo de atividades em horarios diferenciados, quando necessario.

5.1.7. Considerar e aplicar as praticas de responsabilidade socioambiental, com vistas ao menor impacto ambiental para contratagado.

5.1.8. Utilizar as normas técnicas, de saude e de segurancga do trabalho vigentes.

5.1.9. Atender as demandas levando em consideragdo as areas de atuagdo das Coordenagdes solicitantes e a diversidade dos servigos, equipamentos,
materiais e insumos necessarios.

5.1.10. Responsabilidade pela aplicagdo das normas de biosseguranga em vigor.

5.1.11. Capacidade de assimilar e utilizar rapidamente as novas tecnologias.

5.1.12. Certificagdo de seus profissionais, por meio de respectivos treinamentos obrigatdrios, que constitui integral responsabilidade da futura

contratada, para alguns servigos, que fazem parte do escopo desta contratagdao, como objeto de regulamentagao especial para seu exercicio.

5.1.13. Exigéncia de garantia de execug¢do contratual pela contratada que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza previdencidria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias apds o seu
encerramento.

5.1.14. Vedagdo a participagdo de cooperativas no processo licitatério, em consondncia com o Termo de Conciliagdo firmado entre MPU e a Unido,
representada pela AGU, em 05 de junho de 2003.

5.1.15. Possibilitar o pagamento de taxas (ART, RRT, TRT, etc...), referentes as fungGes e obrigagdes de responsabilidade técnica dos profissionais
contratados.

5.1.16. Quadro das solugdes de mercado:



Solugao Pontos fortes Pontos fracos

Evitar a descontinuidade da prestagdo de servigo atual; A¢des imediatas
para os casos emergenciais; A possibilidade de acumulagio de
conhecimento, em razdo de novas demandas que ocorrerem; A
possiblidade de adequagdes em razio de novos desafios; Melhoria
constante dos processos internos; Possibilidade de agbes em outros

A auséncia de um efetivo dimensionamento da forga de
trabalho de suporte, podendo gerar periodos ociosos dos
profissionais contratados; Dificuldade em dimensionar a forga

M3o de obra de trabalho de suporte, uma vez que, a Cogic ndo possui um

residente . oA . sistema de manutengdo proprio. Este sistema seria adequado
estados, onde a Fiocruz tem sede; A existéncia de apenas um contrato . N ) .
. . - . e eficaz para agdes de toda a Cogic; A existéncia de um custo
para gerenciar e fiscalizar. A programagdo dos servigos a cargo da fixo que por vexes dificulta a sua manutencio pela caréncia de
CONTRATADA, com especificidade para a Fiocruz, que define quando e quep saop
recursos;
onde atender.
Possibilidade de descontinuidade em razdo da mudanga de
mado de obra, prejudicando ou até inviabilizando a execugdo
~ A o . ) . de um servico ou obra; A necessidade de diversos contratos,
Execugdo Auséncia ou ndo regularidade de um custo fixo; Desnecessidade de ¢

por se tratar de varias areas da Cogic e atividades
diferenciadas; Pode culminar na execuc¢do de retrabalho, pois
teriamos que fiscalizar uma empresa que esta fiscalizando a
execugdo de um servigo que invariavelmente é diario.

descentralizada | fiscalizagdo das obrigagGes trabalhistas dos profissionais contratados.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio deverd apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a
prestagdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

5.3. Estimamos um valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para suprir as necessidades de deslocamentos (passagens, didrias e seguro-viagem).
Esta contratagdo nos impossibilita de realizar uma estimativa fidedigna das quantidades efetivas de deslocamentos, o que compromete a adogdo de
parametros objetivos, considerando-se ainda, que os precos das viagens sdo variaveis em razdo de varios aspectos (época do ano, local e procura) e em razdo
da impossibilidade de previsdo dos dias de permanéncia do profissional, dificultando a busca de um valor mais real. Além disso, haverdo obras e servigos que
foram e serdo iniciadas em diversas localidades (MS, RO, CE, etc...), o que ensejara uma necessidade maior de profissionais viajando para outros locais onde a
Fiocruz atua. Com relagdo ao seguro-viagem tal servigo nunca foi previsto em nossas contratagdes pretéritas, portanto ndo temos como estimar algum valor,
que ficara dentro do valor das didrias e passagens. Portanto, baseado nos gastos realizados nos anos anteriores (demonstrados no quadro abaixo),
considerando a possibilidade do aumento de deslocamentos provisionaremos o valor citado acima, visando o reembolso dos deslocamentos, que serao fixos
para todos os licitantes, visando a isonomia das propostas.

Ano de Utilizagao Valores Utilizados de Diarias, Passagens e Deslocamentos
2018/2019 RS 126.989,67 (cento e vinte e seis mil novecentos e oitenta e nove reais e sessenta e sete centavos)
2019/2020 RS 129.842,94 (cento e vinte e nove mil oitocentos e quarenta e dois reais e noventa e quatro centavos)
2020/2021 RS 114.387,13 (cento e quatorze mil trezentos e oitenta e sete reais e treze centavos)
5.4. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas neste servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), estd

descrita no apéndice Il.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagbes das obrigagdes da CONTRATADA como requisito previsto em lei
especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execugdo dos

servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 (nove) horas as 16 (dezesseis) horas. Caso as empresas
participantes do processo queiram realizar vistoria estas devem agendar previamente a visita pelos telefones (021) 2209-2148/ 2209-2108 ou pelo e-mail
coordadm.cogic@fiocruz.br enderegado ao servidor Hélio C. Silveira da Rosa.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagbes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto
da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. A Administragdo adotarda o critério da remuneragdo por postos de trabalho, tendo em vista a inviabilidade da adogdo exclusiva do critério de
aferi¢do de resultados, conforme excegdo prevista no Anexo V, 2.6, d.1.2, da IN SEGES/MPDG n2 05, de 25 de maio de 2017.

8.2. A execugdo dos servigos sera iniciada no dia 02/05/2022, na forma que segue:

8.2.1. Estdo previstos para essa contratagdo 217 (duzentos e dezessete) postos de trabalho, com escolaridade de nivel superior, médio e médio técnico

e em alguns postos sera necessaria a apresentacdo dos registros de habilitagdo profissional atualizados nos respectivos conselhos regionais das categorias,
sendo que a quantidade de postos estimada neste instrumento podera ser implementada no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo
das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar preparada para atendimento em situagbes consideradas emergenciais e/ou




provisérias (conforme apéndice Il).

8.2.2. A execugdo tera seu inicio até 45 (quarenta e cinco) dias apds a assinatura do contrato no primeiro ano e imediatamente apds o seu aditivo caso
seja prorrogado. Sendo responsabilidade da CONTRATADA alocar os profissionais capazes de realizar as atividades de acordo com as especificidades de cada
Coordenagao.

8.2.3. O hordrio de execugdo dos servigos se dard de segunda a sexta, sendo 8 (oito) horas trabalhadas por dia, excluida a hora do almogo e alocadas
no intervalo das 6 (seis) horas as 20 (vinte) horas, perfazendo uma carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, aplicando inclusive o regime de
teletrabalho, quando possivel e autorizado. Conforme previsdo da CLT a carga horaria maxima é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, neste sentido e
caso acontega necessidade de servigo, as 4 (quatro) horas n3do laboradas, poderdo ser utilizadas outro dia da semana, considerando as previsdes legais sobre o
tema, evitando com isso o pagamento de horas extras, utilizando o critério de banco de horas, caso previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT.

8.2.3.1. Nos postos de engenheiro e arquiteto, ndo havera compensagdo das 4 (quatro) horas ndo trabalhadas, visto que os mesmos tém a carga horaria
de 8 (oito) horas previstas em sua base salarial, podendo utilizar, caso necessario, o critério de banco de horas, caso previsto na CCT.

8.2.4. Por implicar em custos operacionais aos trabalhadores, a prestacdo de servigos de terceirizados se viabilizard por vontade das partes ou de
acordo com a CCT da categoria, registrada em contrato escrito. Em casos omissos em CCT, a condigdo para a prestagdo de trabalho de forma remota (ou em
modelo hibrido), serd de responsabilidade do trabalhador pelos custos de aquisicdo e manuten¢do dos equipamentos tecnoldgicos, da infraestrutura
necessaria e adequada a prestagdo do trabalho remoto.

8.2.4.1. S6 podera aderir ao regime hibrido o profissional cuja atividade permita a realizagdo da tarefa fora das dependéncias da contratante, que sdo
tarefas meramente administrativas ligadas a fungdo do profissional.

8.2.4.2. A definigdo especifica dos postos de trabalho que serdo passiveis de virem a ser executados de forma remota, ndo podem ser realizadas
previamente, pois se condiciona a adogdo do Programa de Gestdo pela Fiocruz e suas condigGes especificas. Os terceirizados que eventualmente atuardo de
forma remota, o fardo para apoio/suporte administrativo as atividades desempenhadas por servidores que vierem a atuar remotamente, ou em regime
hibrido de trabalho.

8.2.4.3. As plataformas e aplicativos necessarios a comunicagdo, documentagdo e acompanhamento de processos ja sdo disponibilizados pela Fiocruz
aos servidores e trabalhadores terceirizados, em especial em face dos ajustes necessarios a prestagdo de servigos no contexto da pandemia de Covid-19, e ndo
implicard custos adicionais a contratada.

8.2.4.4. A presente contratagdo terd a possibilidade de uso do regime de TELETRABALHO (home office), em razdo das medidas de afastamento social e
desde que a atividade do profissional possibilite tal opgdo, como também deve ser autorizada pela CONTRATANTE, sem Onus para a CONTRATANTE.

8.2.5. Os servigos serdo prestados em diversas localidades onde a Fiocruz tem sede/escritério. Os postos serdo alocados conforme informado no
subitem 1.3 deste Termo de Referéncia.

8.2.6. O preenchimento das vagas sera realizado apds andlise curricular e entrevista, com aprova¢do de ambas as partes.

8.2.6.1. A escolaridade e o registro profissional regularizado quando necessario de cada profissional devera ser comprovado pela CONTRATADA,

mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, bem como dos
registros profissionais validados pelos respectivos conselhos regionais.

8.2.7. A partir da selegdo do profissional, a CONTRATADA terd até 10 (dez) dias para providenciar a admissdo e a alocagdo do profissional no posto de
servigo, devendo promover, neste prazo os treinamentos, uniformes e EPIs necessarios para que o profissional se apresente apto para prestagdo dos servigos.
8.2.8. A CONTRATADA deve apresentar alguma solugdo, para o controle da frequéncia de seus profissionais.

8.2.8.1. O custo com a solugdo devera estar nos custos indiretos da CONTRATADA.

8.2.8.2. A solugdo devera permitir a aferigcdo, pela CONTRATANTE, do cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional.
8.2.8.3. A utilizagdo do controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais

alocados na prestagdo dos servigos.

8.2.8.4. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE, independente do Campus, podera ser efetuado por meio de sistema
integrado de controle de jornada de trabalho, fornecido pela CONTRATADA, a saber:

a) Biometria (reldgio de ponto);

b) Outro permitido por lei, com excegdo da folha de ponto manual, que podera ser utilizada apenas em situagdes onde o local da prestacdo
de servigo tenha poucos profissionais alocados e a solugdo disponibilizada ndo seja compativel em termos de custo, mas devera ter a
autorizagdo do gestor do contrato.

8.2.8.5. O sistema de controle de jornada deverd possibilitar que os empregados possam registrar a jornada de trabalho em qualquer equipamento
instalado nas dependéncias da CONTRATANTE e/ou por aplicativos mobiles.

8.2.9. Caso haja necessidade de algum deslocamento dentro do estado onde o profissional atue, os custos com estes deslocamentos serdo por conta
da CONTRATANTE;

8.2.10. E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer uniformes e EPIs aos profissionais conforme solicitagdo dos fiscais setoriais da CONTRATANTE
apds analise das necessidades;

8.2.11. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia,
ressaltadas as disposigdes de cumprimento pelos empregados da jornada de trabalho e do cumprimento das obrigacGes previdencidrias, sociais e trabalhistas,
inclusive FGTS, pela contratada.

8.2.12. Ap0ds recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos arts. 49 e 50 da IN SEGES/MPDG n2 05/17, o gestor do contrato instruird os
autos do processo de pagamento com a nota fiscal e os documentos comprobatdrios da prestagdo de servigos, encaminhando ao setor competente;

8.2.12.1. A nota fiscal serd acompanhada da comprovacgdo de regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF, ou na impossibilidade
de acesso, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

8.2.12.2. Sendo constatada situagdo irregular no SICAF, a Administragdo devera tomar as providéncias previstas no art. 31 da IN SEGES/MPDG n¢
03/2018.

8.2.12.3. Os pagamentos das obriga¢des deverdo ocorrer conforme estabelecido no item 19 deste Termo de Referéncia.

8.2.12.4. As demais informagdes, acerca da gestdo de contrato e critérios de medi¢do e pagamento, encontram-se dispostas neste Termo de Referéncia

em itens diversos e nas legislagGes que regem a matéria.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS



9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar durante a vigéncia contratual, de acordo com a demanda da
CONTRATANTE, os equipamentos de protecdo individual — EPIs demais utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.1.1. Apds levantamento realizado nas areas de atuagdo dos profissionais, foi elaborada planilha, constante do ETP (apéndice 1), considerando todos
os uniformes e EPIs necessarios para a execug¢do dos servigos. Os uniformes e EPIs foram evidenciados através de lista elaborada pelas respectivas areas de
atuacdo dos postos, através de uma aba na planilha de custos. Sendo assim, os itens fardo parte do custo varidvel da contratagdo, visto que serao solicitados
mediante a real demanda de utilizagdo e o pagamento sera pela efetiva entrega realizada dos itens solicitados por cada fiscalizacdo setorial.

9.1.2. Atender as solicitagGes de riscos nado identificados, desde que legalmente amparadas, e de novos riscos provenientes de norma legal, conforme
solicitagdo e especificagdo da area de Segurancga do Trabalho da CONTRATANTE, que deverdo ser incluidos na tabela do apéndice V, através de Termo Aditivo
Contratual, na forma do artigo 65 da Lei 8.666/93.

9.1.3. Fornecer somente EPIs com certificado de aprovagdo (CA) dentro do prazo de validade minimo de 1 (um) ano. Caso seja entregue algum item
com prazo de validade inferior é de responsabilidade da CONTRATADA efetuar a substituicdao antes do seu vencimento, sem 6nus para a CONTRATANTE.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, localizadas nos seguintes enderegos:
Estado Endereco
RJ Av. Brasil, n2 4.365, Manguinhos - Rio de Janeiro Campus Manguinhos/FIOCRUZ
RJ Estrada de Curicica, n2 2.000, Jacarepagud - Rio de Janeiro Campus do Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga
RJ Estrada Rodrigues Caldas, n2 3.400, Jacarepagua - Rio de Janeiro Campus da Fiocruz Mata Atlantica

Instituto Nacional de Saide da Mulher, da Crianga e do

RJ Avenida Rui Barbosa, n? 716, Flamengo - Rio de Janeiro Adolescente Fernandes Figueira (IFF)
MG Avenida Augusto de Lima, n? 1.715, Barro Preto - Belo Horizonte
AM Rua Terezina n2 476, Adrianapolis - Manaus
PE Avenida Professor Moraes Rego s/n, Cidade Universitaria - Recife
CE Rua S3o0 José, s/n, Precabura - Eusébio
MS Avenida Senador Filinto Muller, n2 1.480, Vila Ipiranga - Campo Grande
RO Rua da Beira n? 7.671, BR 364, KM 3,5, Bairro Lagoa - Porto Velho
10.1.1.1. Caso haja alguma alteragdo nos enderecos listados acima, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o novo enderego, a fim de viabilizar a

continuidade da prestagdo do servigo.

10.1.2. Na planilha de custos e formagdo de pregos, anexo do Edital, para garantia da isonomia deste certame licitatdrio, a licitante deverd cotar o
percentual de 40% (quarenta por cento) referente ao adicional de insalubridade para todos os postos de trabalho, sendo a base de célculo o saldrio minimo
vigente, exceto expressa previsdo em norma coletiva estipulando que o piso fixado serd considerado o indexador desse adicional. No entanto, a Contratada
deverd apresentar o competente laudo pericial emitido por médico ou engenheiro de segurancga do trabalho inscrito no respectivo conselho de classe para os
locais e condigGes nele determinados, sendo de responsabilidade da Contratada o procedimento para a emissdao do mesmo. Caso o valor a ser pago, referente
ao adicional de insalubridade apurado no laudo pericial supracitado, seja diverso do valor cotado na proposta da licitante vencedora, devera ser firmado entre
as partes um Termo Aditivo ao Contrato, para efetivagdo dos acréscimos ou supressGes necessarias no valor global contratado. O valor referente ao adicional
de insalubridade s6 sera pago ap0s a apresentagdo do citado laudo pericial que, caso comprove a sua incidéncia nos postos respectivos, ensejara o pagamento
retroativo dos valores devidos.

10.1.2.1. O adicional de periculosidade ndo devera ser cotado na planilha de custos, anexo do Edital. No entanto, caso o laudo pericial supracitado
comprove a sua incidéncia, devera ser firmado, entre as partes, um Termo Aditivo ao Contrato, para efetivagdo dos acréscimos necessarios no valor global
contratado.

10.1.3. Apods a validagdo dos laudos técnicos pela CONTRATANTE, serd realizado apostilamento, para adequagdo dos percentuais, tipos de adicional
(insalubridade/periculosidade) e base de calculo (caso previsto em CCT), visando a adequacgdo dos valores contratuais.

10.1.3.1. A CONTRATADA devera ap6s a aprovagado dos laudos, apresentar as planilhas de custo e formagdo de pregos ajustadas aos percentuais definidos
para cada atividade.

10.1.4. Cotar os uniformes e EPIs previstos em planilha de custos (apéndice Ill), que serdo solicitados a partir de demanda da fiscalizagdo setorial do
contrato.

10.1.5. Considerando que algumas atividades possuem um certo grau de contaminagdo, sera necessaria que a CONTRATADA proceda a desinfecgdo

(lavagem) de alguns uniformes de certos profissionais. O referido servigo devera constar dos custos indiretos da CONTRATADA.

10.1.5.1. A lavagem serd realizada conforme listado abaixo. A empresa no momento que recolher os uniformes, devera entregar os recolhidos na semana
ou no més anterior.

Quantidade de Postos | Periodicidade Uniformes

2 Mensal Camisa Polo e Calga Jeans

4 Semanal Camisa Polo e Calga de Brim




10.1.6. Fornecer cracha de identificagdo, que devera ser considerado nos custos indiretos da proponente.

10.1.7. Fornecer auxilio transporte de acordo com a Lei Federal n2 7.418 de 16/12/1985, regulamentada pelo Decreto Federal n2 95.247, de
17/11/1987, todo trabalhador no territério nacional tem direito ao custeio do transporte coletivo para seu deslocamento de ida e volta ao trabalho.

10.1.7.1. Com intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitagdo, bem como estabelecer o valor maximo para pagamento do auxilio transporte a
CONTRATADA, as empresas deverdo estabelecer para fins de estimativa o minimo de 02 (duas) passagens intermunicipais de 6nibus, por 23 (vinte e trés) dias
Uteis por més, por funcionario.

10.1.7.2. A CONTRATADA fornecera até o Ultimo dia Util do més anterior, auxilio transporte no real valor das despesas de deslocamento residéncia —
trabalho - residéncia.

10.1.7.3. Sera de responsabilidade da CONTRATADA fornecer aos trabalhadores que comprovarem a necessidade de valor diferenciado, sem custo para a
CONTRATANTE.

10.1.7.4. O custo efetivo do auxilio-transporte somente podera ser repassado a CONTRATANTE mediante comprovagao de uso deste beneficio.

10.1.7.5. O valor que sera pago a CONTRATADA pelo auxilio-transporte serd o mesmo efetivamente pago ao trabalhador, respeitando o valor maximo

informado em planilha de custo.

10.1.7.6. Serd descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% (seis por cento) sobre o saldrio do terceirizado, exceto quanto esta contrapartida
for alterada pelo instrumento coletivo de trabalho.

10.1.8. A empresa devera fornecer aos profissionais contratados todos os beneficios previstos na Convengao Coletiva de Trabalho — CCT a que estiver
submetido, tais como: auxilio alimentagdo, plano de salde, seguro saude, etc.

10.1.8.1. Os beneficios a serem concedidos deverdo estar indicados na proposta de pregos e constantes na planilha de custos e formagdo de pregos,
respeitando os limites de contrapartida do trabalhador.

10.1.9. Caso seja previsto na CCT a concessdo de auxilio alimentagdo e a mesma ndo mencione valor do beneficio, devera ser considerado o valor de RS
23,60 (vinte e trés reais e sessenta centavos), conforme estudo realizado pela Coordenagdo Geral de Pessoas da Fiocruz - COGEPE, constante do processo n2
25380.003671/2021-69, na ETP SEI n2 1365830, item 10.3.1, devendo a proponente prever a quantidades de auxilio alimentagdo para 23 (vinte e trés) dias por
més por empregado.

10.1.10. A fim de isonomia das propostas foi definido o valor de RS 300.000,00 (trezentos mil reais), para custear as despesas com deslocamentos
(passagens, didrias e seguro-viagem). Devera a proponente apenas informar o CITL (Custos Indiretos Tributos e Lucro) em quadro especifico da planilha de
custos e formagdo de pregos.

10.1.11. A fim de isonomia das propostas foi definido o valor de RS 300.000,00 (trezentos mil reais) para custear as despesas com o reembolso de taxas
(ART, RRT, TRT, Carimbos). Devera a proponente apenas informar o CITL (Custos Indiretos Tributos e Lucro) em quadro especifico da planilha de custos e
formagdo de pregos.

10.1.12. Devera ser previsto na planilha de custos e formagdo de precos, servico de dosimetria que é responsavel pela monitoragdo individual dos
trabalhadores ocupacionalmente expostos a radiagdo ionizante é uma obrigagdo legal, prevista nas legislagGes trabalhista e sanitdria, assim como nas normas
da CNEN (Comissdo Nacional de Energia Nuclear).

10.1.12.1. A Fiocruz possui abrigos de residuos onde os profissionais podem ficar expostos a radiagdo, portanto é necessario que a empresa CONTRATADA
faga a contratagdo do servigo de dosimetria para 3 (trés) profissionais.

10.1.12.2. O custo deste servigo esta colocado para pagamento mensal.

10.1.13. A CONTRATADA deverd substituir profissionais para cobrir as auséncias relacionadas a licengas médicas superiores a 15 (quinze) dias e licengas
maternidades, a partir da solicitagdo da CONTRATANTE ficando as demais auséncias sem necessidade de substituigao.

10.1.14. N3o havera necessidade de provisionamento para a rubrica intervalo intrajornada.

10.1.15. N3o deverd ocorrer substituicdes de profissionais nas férias, sendo os respectivos valores deduzidos da respectiva Nota Fiscal/Fatura.

10.1.16. A CONTRATADA devera indicar preposto para representa-la na execugdo do contrato, sendo necessdrio sua permanéncia em tempo integral.
10.1.16.1. Os custos com o preposto deverdo estar na rubrica de custos indiretos.

10.1.16.2. Devera estar previsto equipamento de informdtica, comunicagdo e internet para as atividades do profissional. A Contratada ird disponibilizar

sala e mobiliario (ja existente) para compartilhamento com outros contratos.

10.1.17. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deverao cotar na planilha de custos e formagdo de
pregos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes. Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

10.1.18. O licitante devera colocar na planilha de custo e formagdo de pregos de cada posto o percentual correto ao da localidade aonde o servigo sera
prestado para fins de Imposto sobre Servigos - ISS.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

11.1.1. Apds levantamento realizado nas areas de atuagdo dos profissionais, foi elaborada planilha, anexa este Termo de Referéncia, considerando
todos os uniformes necessarios para a execugao do servigo.

11.1.2. Os uniformes foram evidenciados através de lista elaborada pelas respectivas dreas de atuagdo dos postos, através de uma aba na planilha de
custos. Sendo assim, os itens fardo parte do custo variavel da contratagdo, visto que serdo solicitados mediante a real demanda de utilizagdo e o pagamento
sera pela efetiva entrega realizada dos itens solicitados por cada fiscalizagdo setorial, acrescido do CITL (Custos Indiretos Tributos e Lucro) previsto na planilha
de custos.

11.1.3. Tal pratica se mostra mais efetiva e econdmica, pois a colocagdo destes insumos em cada posto de trabalho poderia gerar diversos postos de
mesma categoria com valores diferenciados, dificultando a fiscalizagdo do contrato para seu faturamento.

11.1.4. Reiteramos a necessidade de desinfec¢do de alguns uniformes, conforme listado no tépico informagdes relevantes ao dimensionamento da
proposta.



11.1.4.1. Este servigo podera ser subcontratado.

11.2. O uniforme devera compreender as pegas do vestudrio previstas conforme apéndice Il deste Termo de Referéncia.

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo as especificagées mencionadas no apéndice Il deste Termo
de Referéncia.

11.3.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados,
11.3.2. Os uniformes deverdo ser entregues no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo setorial do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os Termos de sua
proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis:

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagao
de fungbes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario).

12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢es, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.5. Efetuar as retenc¢des tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo X da IN SEGES/MP n2 5/2017.

12.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usudrio;

12.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas.

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas

previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio drgdo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagGes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
12.9. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das

obrigagdes pela CONTRATADA.

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagGes técnicas, orcamentos, Termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatdrios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3¢, § 59, da
Lei n2 8.666, de 1993.

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.13. Efetuar as agbes de fiscalizagdo administrativa, prevista no Anexo VIII-B, da IN SEGES/MP n2 5/2017.

12.14. Exigir a substituigdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado, ou mesmo do preposto da CONTRATADA, que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigcGes que Ihe foram designadas.

12.15. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.
12.16. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

12.17. Cientificar os 6rgaos competentes quando houver indicios de irregularidades identificadas no recolhimento de tributos.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagées deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdao dos empregados necessarios ao

perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor.

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgao CONTRATANTE, nos Termos do artigo 72 do Decreto n2 7.203, de 2010.

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA devera



entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017.

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.
13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,

aos locais de trabalho, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia
do contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, 3 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo.

13.15. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE.

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5,
de 25/05/2017.

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagOes e atualizagbes que vierem a ser

realizadas, logo apo6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagGes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execu¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢0es civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

13.23.1. Os equipamentos de Protegdo Individual (EPI) fornecidos pela CONTRATADA, admitidos ser de fabricagdo nacional ou importados, deverdo
possuir a indicagdo do Certificado de Aprovagdo - CA, vigente, expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho do
Ministério que tenha as atribui¢des inerentes ao extinto Ministério do Trabalho (Lei n2 13.844/2019), para o assunto em comento, na forma sugerida no
apéndice IV.

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes.

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por receber o vale transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que

tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢0Oes cabiveis.

13.29. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

13.30. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em



que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.
13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagGes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

13.33.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.34. N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006.

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.36. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo
exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugado dos servigos.

13.37. Encaminhar toda a documentagdo exigida pela fiscalizagdo contratual, na forma prevista do Anexo VIII-B, da IN SEGES/MP n2 05/2017.

13.38. Manter preposto, para representar a CONTRATADA na execugdo do contrato em tempo integral, munido dos equipamentos necessarios de

informatica e comunicagdo, com acesso a internet. A CONTRATANTE disponibilizara apenas o espago para ocupagao do preposto, que serd compartilhado com
outros contratos.

13.39. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos.

13.40. Todo e qualquer acidente de trabalho ocorrido com empregados da CONTRATADA, nas dependéncias da Fiocruz ou a servigo, deverdao ser
imediatamente comunicados a fiscalizagdo do contrato, no hordrio administrativo, ou nas primeiras horas do primeiro dia util seguinte ao ocorrido e gerar de
imediato a Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT e enviar para fiscalizagdo do contrato.

13.41. Atender as Normas Técnicas da ABNT e as Legislagdes Ambientais no ambito Federal, Estadual e Municipal vigentes e de Seguranca e Saude,
assim como as NR’s aplicdveis ao objeto da contratagdo.

13.42. Cumprir as disposi¢coes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho de toda a sua mao de obra, além do cumprimento das
demais legislagdes vigentes no dmbito federal, estadual e municipal inerentes a contratagdo, em conformidade com o apéndice IV.

13.43. Ministrar e comprovar a realizagdo de cursos e treinamentos, obrigatérios por lei para as atividades desempenhadas nessa contratagdo, assim
como suas atualizagdes, relacionados a Seguranga e Saude no Trabalho e Meio Ambiente, que correrdo por conta da CONTRATADA.

13.44. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a CONTRATANTE ou a terceiros, respeitado o direito de ampla defesa e contraditério.

13.45. Fornecer, se previsto em CCT, até o ultimo dia util do més anterior, auxilio refeicdo ou alimentagdo, no valor efetivamente trabalhado por dia,
que tenha ampla aceitagdo em estabelecimentos comerciais e a empresa devera informar a FIOCRUZ, através de declaragdo, se é participante do PAT
(Programa de Alimentag¢&o do Trabalhador).

13.46. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos, os empregados deverdo ser ressarcidos pelo
empregador na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta propria a despesa para seu deslocamento, sem
prejuizo das sangdes administrativas cabiveis.

13.47. Fornecer apds o inicio das atividades do profissional no posto de trabalho, crachd de identificagdo com fotografia recente a todos os
empregados, sujeitos a aprovagdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

13.48. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos e informagdes solicitados,
respondendo prontamente as reclamagdes formuladas e, também, as solicitagdes diversas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
comunicagao da fiscalizagdo.

13.49. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido ou conforme CCT os salarios dos seus empregados utilizados nos servigos
contratados, em agéncias situadas nas cidades onde os servigos serdo prestados.

13.49.1. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

13.50. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato, copias dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera
vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il, do § 12, do
artigo 30, da Lei Complementar n2 123/2006 e alteragdes.

13.51. Dentre toda a legislagdo e normas a serem obedecidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto aos crimes previstos, ndo podera, em hipdtese
alguma, ocorrer qualquer ato que discrimine pessoas em razdo de sua raga, cor, sexo, orientagdo sexual, religido ou estado civil, quando as selegdo de
profissionais, bem como em qualquer outra situagao.

13.51.1. No que diz respeito as politicas de sustentabilidade estabelecidas pelo Decreto n? 7.476/2012 e Instrugdo Normativa n2 01/2010, no Termo de
Referéncia em tela é importante citar que a mao de obra CONTRATADA devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho,
de acordo com as normas da Secretaria de Trabalho, realizando palestras com seus colaboradores periodicamente.

13.51.1.1. Os critérios de pratica de sustentabilidade, deverdo estar alinhados com os projetos de Sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos da Fiocruz, que visa promover agdes com o foco ambiental, econdmico e social, por meio das acées devendo ser um dever no cotidiano de



todos.

13.51.1.2. Portanto deverd, ainda, elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus colaboradores durante a execugdo contratual, para
reducdo do consumo de insumos (papel, impressdo, etc...), de energia elétrica e de dgua, observados os planos de sustentabilidade da Fiocruz e as normas
ambientais vigentes.

14. DA SUBCONTRATAGCAO

14.1. Serd admitida a subcontratagdo neste Termo de Referéncia no que tange os servigos de dosimetria (item 10.1.12) e lavagem dos uniformes (item
10.1.5).

14.1.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacdo.

14.2. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia da CONTRATANTE, a quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de

qualificacdo técnica necessarios para a execugdo do objeto.

14.3. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execugdo contratual, cabendo-
lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das
obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a
execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes
e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a
CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagOes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo realizadas por escrito, através de oficios, cartas e e-mails.
16.4. A CONTRATANTE podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
16.5. CONTRATADA mantera preposto da empresa no local da execugdo do objeto, durante o horério da execugdo dos servigos conforme escala

prevista pela CONTRATANTE.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

16.7.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

16.7.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de

depdsitos bancarios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos

servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;



16.7.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA deverd encaminhar Termo de quitagdo anual das obrigagoes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacgdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

16.8.1. O Termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacgdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

16.8.3. N3o haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 16.7.1. acima deverdo ser
apresentados.
16.11. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos

documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. Descumprimento total ou parcial das obrigagcGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuiges sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢Oes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.16. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada:

16.16.1. N3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes
entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com Referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio
de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho

e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.21. Em hipotese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.
16.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento
da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.28.1. N&o devera ocorrer substituigdes de profissionais nas férias, sendo os respectivos valores deduzidos da respectiva Nota Fiscal/Fatura;

16.28.2. Encaminhar a Fiscaliza¢do do Contrato, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do inicio do gozo de férias, os comprovantes do pagamento



da remuneragdo de férias;

16.28.3. As faltas, auséncias e afastamentos legais (licenga médica, férias etc.) dos empregados da CONTRATADA serdo descontados da respectiva
medigao:

16.28.3.1. Memorial de célculo de glosa por auséncia didria do posto de trabalho = (Custo do posto de trabalho més / dias Uteis * quantidade de faltas);
16.28.3.2. Memorial de calculo de glosa por auséncia parcial de minutos/horas da ndo prestagdo dos servigos = (Custo do posto de trabalho / 220 horas *

quantidade de minutos/horas a serem descontadas).

16.28.4. Apds envio dos relatérios de recebimento provisério por parte dos fiscais setoriais com suas consideragdes e ajustes que por ventura se fagam
necessarios, junto com o apoio administrativo em relagdo a possiveis documentagdes pendentes, o Gestor do Contrato ao obter a liberagdo dos fiscais
anteriormente mencionados ird confeccionar o relatério de recebimento definitivo que sera enviado para a CONTRATADA para que essa possa encaminhar sua
Nota Fiscal.

16.28.5. Para que a pretensa contratagdo produza os resultados esperados, A fiscalizagdo do contrato realizara a consolidagdo mensal dos relatérios do
controle da qualidade dos servigos prestados indicando para a empresa CONTRATADA quaisquer agdes inadequadas com o objeto da contratagdo. O Gestor do
Contrato ao receber os relatérios de recebimento provisério dos fiscais setoriais, produzira arquivos e informagGes documentadas, das agdes de corregdo
tomadas para o devido registro das Nao Conformidades, quando ocorrerem, objetivando melhorias e monitoramento do processo.

16.28.6. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de
1993.

16.28.7. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagao.

16.28.8. Dos deslocamentos:

16.28.8.1. Havera necessidade de deslocamento de profissionais para as regionais da Fiocruz espalhadas pelo pais para realizagdo de alguns servigos, em
razdo disso, apontamos a necessidade de provisionar nos custos, didrias, adicional de embarque e desembarque, passagens e seguro-viagem;

16.28.8.2. O valor a serd reembolsado a CONTRATADA pelo adiantamento de didrias, passagens e seguro-viagem pago em razdo de viagem dos
profissionais ligados ao Contrato e previamente autorizados pela gestdo e/ou fiscalizacdo setorial;

16.28.8.3. A CONTRATADA devera buscar sempre as melhores tarifas para aquisicdo das passagens, respeitando os horarios de compromissos assumidos
pelos profissionais;

16.28.8.4. As passagens deverdo ser emitidas considerando, preferencialmente voos diretos em horario comercial.

16.28.8.5. Em viagens até 4 (quatro) dias de permanéncia a passagem sera sem bagagem despachada somente com bagagem de mdo;

16.28.8.6. A passagem so devera ser adquirida apds a autorizagdo da gestdo do contrato, justificando quando ndo for possivel a aquisicdo por tarifa mais
econdmica;

16.28.8.7. As didrias pagas aos profissionais serdo por dia de pernoite, sendo que no dia de retorno sera paga 1/2 (meia) didria;

16.28.8.8. Deve ser adicionada ajuda de custo no valor de RS 95,00 (noventa e cinco reais), com vistas a custear despesas de deslocamento até o local de

embarque e desembarque, até o local de trabalho e hospedagem e vice e versa. Este valor serd pago uma Unica vez por localidade de destino, excetuando-se a
cidade de origem, independente do nimero de dias de permanéncia do profissional, sendo o valor Unico para quaisquer destinos;

16.28.8.9. Os valores das diarias sé serdo alterados mediante a autorizagdo da administragdo, com base nos parametros adotados pelo governo federal,
hoje definido pelo Decreto n? 5.992/2006 e suas alteragdes;

16.28.8.10. O profissional fard jus ao valor integral de uma didria no caso de pernoite, sendo que quando ndo houver pernoite fard jus a 50% (cinquenta por
cento) do valor estipulado;

16.28.8.11.  Os valores pagos aos profissionais deverdo ser depositados na conta do mesmo até o dia util anterior ao do inicio da viagem e serdo os mesmos
definidos no servigo publico federal, por localidade, conforme definido no Anexo |, do Decreto n2 5.992/2006 e suas alteragdes;

16.28.8.12. Considerando que as didrias servem para custear as despesas com hospedagem, locomogdo e alimentagdo, no periodo da viagem do
profissional serdo descontados dos posto de trabalho os beneficios recebidos a titulo de auxilio alimentagao e vale transporte;

16.28.8.13. Considerando que a administragdo nao pode prever beneficios para a contratagdo de servigos terceirizados e existindo a necessidade de viagens
a servico dos profissionais contratados, estamos prevendo a disponibilizagdo pela empresa CONTRATADA de seguro-viagem para o periodo em que o
profissional estiver em deslocamento em outra localidade, pois pode ocorrer alguma eventualidade e tal fato pode ser encarado como acidente de trabalho,
podendo gerar algum tipo de responsabilizagdo solidaria para a administragdo;

16.28.8.14.  Caso os profissionais contratados tenham beneficio de plano de satide pela CONTRATADA, este ndo impede o fornecimento do seguro-viagem, a
nao ser que o plano de saude oferecido tenha cobertura nacional. O profissional podera abrir mao formalmente do referido beneficio, através de formulario
préprio quando da solicitagdo de passagem;

16.28.8.15. A duragdo do seguro-viagem sera a partir da data de ida até o dia de retorno;

16.28.8.16.  Considerando a mesma metodologia da aquisigdo das passagens, a CONTRATADA deverd apresentar 3 (trés) cotacdes de empresas seguradoras,
sendo que sera considerada a de menor prego. A opgdo pelo plano deverad ser a cobertura basica, a cobertura devera se iniciar no dia do embarque e
finalizando no dia de retorno do profissional;

16.28.8.17. O valor reembolsado serd o efetivamente pago a empresa operadora do seguro, devendo a empresa CONTRATADA comprovar com a
apresentagdo da nota fiscal.

16.28.9. Da ART, RRT e TRT:

16.28.9.1. A empresa CONTRATADA devera pagar a taxa no maximo em 03 (trés) dias Uteis ao recebimento do boleto, encaminhado e/ou autorizado pelo
gestor do contrato ou fiscal setorial e o reembolso se dard no més subsequente ao do desembolso.

16.28.10. Do servigo de dosimetria:

16.28.10.1. Conforme legislagdo em vigor, o dosimetro deverd ser substituido mensalmente pela CONTRATADA, que devera apresentar os relatdrios de
exposicdo a fiscalizagdo setorial do contrato, onde os profissionais atuam, em carater mensal.

16.28.10.2. O reembolso de despesas por demanda (deslocamentos e taxas) serd o efetivamente pago, acrescido do CITL (Custos Indiretos Tributos e Lucro)
previsto em planilha de custo especifica prevista na licitagdo.



16.28.11. Da desinfecgdo de uniformes:
16.28.11.1.  Alavagem sera realizada semanalmente e mensalmente devendo recolher os uniformes e entregar os recolhidos na semana ou no més anterior.

16.29. Havendo a prorrogacdo contratual, deverd a CONTRATADA realizar na planilha de custos e formagdo de pregos, a amortizagdo dos custos fixos
e/ou variareis de verbas ndo renovaveis, além de rubricas provisionadas conforme estudos estatisticos que porventura n3o tiveram utilizagdo comprovada. A
realizagdo desta agdo respeita o acérddo do TCU n? 1.186/2017, relatério de avaliagdo da Controladoria-Geral da Unido — CGU https://eaud.cgu.gov.br
/relatorios/download/920386 e a Portaria GM/MS n2 402 de 2021.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

17.2. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara o critério da glosa pela auséncia do profissional nos dias ndo trabalhados.
18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos Termos abaixo.

18.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do

cumprimento da obrigagdo contratual.

18.2. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo
de relatdrio circunstanciado, em consondncia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

18.3.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacées trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.
18.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera

elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo
e o0 pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

18.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no relatério de
recebimento definitivo.

18.9. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢oes legais em
vigor (Lei n2 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Devera ser emitida uma nota para cada localidade aonde o servigo for efetivamente prestado.

19.3. A contratante ira proceder a retengdo e recolhimento do ISS nos municipios que tiverem convénio com o Governo Federal. Caso, em razdo de

problemas operacionais, ndo seja possivel a retengdo e recolhimento do ISS pela Contratante, o mesmo devera ser efetuado pela Contratada e comprovado o
seu pagamento a gestdo do contrato.

19.4. Quando houver glosa parcial dos servigos, a CONTRATANTE devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor
exato dimensionado.

19.5. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.



19.5.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo
ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos Termos do art. 52, § 39, da Lei n2 8.666, de
1993.

19.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

19.6.1. O prazo de validade;

19.6.2. A data da emissao;

19.6.3. Os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.6.4. O periodo de prestagdo dos servigos;

19.6.5. O valor a pagar; e

19.6.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.7. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até

que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

19.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo exigidas
no edital.
19.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE.

19.10. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.11. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

19.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.12.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, segurancga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

19.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdao em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da
ativa do 6rgdo CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

19.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos Termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n2 5/2017, quando couber.

19.16. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

19.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido

deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM = IzNzV P
Sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)
I =(6/100)/365
I =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n2 05/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl

da IN SEGES/MP n2 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdgo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS
decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em



conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Anexo Xll da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condig&es estabelecidas
no item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

20.4. A CONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da
CONTRATADA, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigGes:

20.4.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
20.4.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n2 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das

provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo
e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacGes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n2 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdao do Termo de Cooperagao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor

o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao
debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
21.2. Ap0s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA, os precos iniciais poderao ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos

precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢do do servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou

convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.1.1. Em razdo da pesquisa de mercado e da recomposi¢do salarial ja realizada, ndo havera reajustamento de saldrios no ano inicial em curso desta
contratagdo, por conta de CCTs homologadas a partir do inicio do contrato. A partir do préximo exercicio serdo observados as CCTs homologadas para fins de
repactuacdo salarial.

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa):data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao,



independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;
21.9. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda

ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no Termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagado.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes
da mio de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo),com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n?2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagado de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de Termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da
planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;
21.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes

futuras; ou

21.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

21.19. As repactuag0es serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverao
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO
22.1. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da



assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancdria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.2.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

22.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

22.2.4. ObrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege
a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do
monetaria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante Termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

22.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo serd ampliado, nos Termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

22.11. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangOes a CONTRATADA.

22.12. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n?
9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

22.15. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos Termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obriga¢des assumidas na contratagdo;
b) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.
23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

|- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

Il - Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida;



d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por
ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

I - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

V- Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos.

V- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

23.3. A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “IV” também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como
infragdo administrativa neste Termo de Referéncia
23.4. As sangOes previstas nos subitens “I”, “IlI”, “IV” e “V” poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1:
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2:
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do drgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e o1
por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo drgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacGes da CONTRATADA 01
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.6.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
23.6.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude de atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou

deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.



23.8.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12
de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos
e prejuizos a Administragcdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem

contratados, ou seja, 108 (cento e oito) postos.

24.3.1.1. Serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo de mdo de obra
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacgdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

24.3.2. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

24.3.2.1. Valor Global: R$ 52.276.070,08 (cinquenta e dois milh&es, duzentos e setenta e seis mil setenta reais e oito centavos).

24.4. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

24.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 52.576.070,08 (cinquenta e dois milhdes, quinhentos e setenta e seis mil setenta reais e oito
centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste

exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
Gestdo/Unidade: 25201/254462;

Fonte de Recursos: 06151000000;

Programa de Trabalho: 101.220.032.20000033
Elemento de Despesa: 33903401

Plano Interno: A1GIC;

Hélio Coelho Silveira da Rosa
Matricula Siape n? 6465383
Coordenagdo de Administragdo
Coordenagdo de Infraestrutura dos Campi

Fundagdo Oswaldo Cruz



Autorizo o prosseguimento da contratagao.

Apéndices:

| — Estudo Técnico Preliminar;

Il - Perfis dos Postos de Trabalho;

Il = Planilha de Custos;

Ana Beatriz Alves Cuzzatti
Coordenadora Geral
Coordenagdo de Infraestrutura dos Campi

Fundagdo Oswaldo Cruz

IV — Medidas de Seguranca do Trabalho na Contratagdo.

APENDICE |

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

Conforme documento SEI n2 1475543,

APENDICE Il

PERFIS DOS POSTOS DE TRABALHO

Cargo

Suporte Técnico

Cdédigo CBO (Portaria MTE n2
397/2002)

3522, 5151-40 e 5192.

Descrigdo Sumadria

Realizar atividades auxiliares e acessorias de nivel médio ou técnico incompleto para a execugao das atividades relacionadas
a area ambiental.

Apoiar as agoes da gestdo ambiental nos campi da Fiocruz; Apoiar as a¢des do gerenciamento de residuos dos campi com
base no PGRSS; Apoiar a vistoria dos veiculos envolvidos no transporte de residuos; Dar suporte as atividades técnicas de

AtribuigGes Infraestrutura das areas verdes e controle de pragas sinantropicas; Dar suporte as agées educacionais da gestdo ambiental
nos campi da Fiocruz; Acompanhar o sistema de indicadores ambientais; Apoiar as agdes de coleta seletiva; Outras tarefas
correlatas, inerentes ao posto contratado.

Jornada de
44 (quarenta e quatro) horas.
Trabalho (q q )
Grau de , - . o
o Nivel médio completo ou Nivel técnico incompleto (cursando).
Instru¢ao
Exigéncia Treinamento nas normas: NR18, NR10, NR32, NR33 e NR35.

Experiéncia

5 (cinco) anos, mediante comprovacao.

Conhecimento

Curso profissionalizante na area de Meio Ambiente ou correlatas;

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico, editores de textos e apresentagGes e planilhas
eletronicas.

Requisitos Habilidades

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente
de trabalho;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal
definidas.

Atitudes

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Cargo

Técnico Junior

Codigo CBO (Portaria MTE
n? 397/2002)

3115, 3121, 3131, 3144 e 3516.




Descricao Sumaria

Realizar atividades de suporte e acessorias as atividades operacionais de nivel técnico nas areas de arquitetura, fiscalizagdo de
obras, manuteng&o predial/equipamentos e ambiental.

AtribuigcGes

Desenvolver e/ou Digitalizar projetos em AutoCAD de arquitetura e/ou nas diversas areas de engenharia; Auxilio na elaboragdo
do estudo de viabilidade técnica; Desenvolvimento grafico de projetos; Detalhamento de projetos; Gerenciar documentos;
Colaboragdo na elaboragdo de especificagdes técnicas; Levantamento dos quantitativos de servigos; Suporte na elaboragdo de
planilha de custos e cronograma fisico-financeiro; Levantar in loco as condigGes técnicas locais de implantagdo do canteiro de
obras; Acompanhar a execuc¢do de obras e servicos de engenharia; Acompanhar agGes e projetos de eficiéncia energética;
Inserir e analisar as informagOes nos sistemas de acompanhamento de consumo de agua e energia; Apoiar na adogdo de
mecanismos de cumprimento da legislagdo de eficiéncia energética; Apoiar a fiscalizagdo dos contratos na verificagdo de
conformidades e ndo conformidades; Elaborar relatérios de consumo; Auxiliar o fiscal de contratos na verificagdo de situagdo
de riscos de acidentes de trabalho; Auxiliar na especificagdo e utilizagdo dos EPIs necessarios as atividades de cada contrato e
atividade; Analisar e investigar acidentes e recomenda medidas de prevencdo e controle; Efetuar inspe¢do em equipamentos;
Efetuar cadastro em equipamentos; Assessorar na manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos técnicos cientificos e
hospitalares; Assessorar na montagem e instalagdo de equipamentos, realizando os testes requeridos pela fabricante e normas
vigentes; Orientar os usuarios na correta utilizagdo e manuseio dos equipamentos; Laudos para manutengdo preventiva;
Efetuar inspegdo em equipamentos de gravacdo de imagens; Programar e supervisionar servigos de manutenc¢do preventiva e
corretiva de sistemas de seguranca eletronica; Especificar pegas, servicos e materiais dentro das normas técnicas; Apoiar os
fiscais de contrato na inspe¢do de equipamentos de registro de imagens; Apoiar as a¢des da gestdo ambiental nos campi da
Fiocruz; Apoiar as a¢des do gerenciamento de residuos dos campi com base no PGRSS; Apoiar a vistoria dos veiculos
envolvidos no transporte de residuos; Dar suporte as atividades técnicas de Infraestrutura dos servigos de gestdo ambiental;
Dar suporte as agOes educacionais da gestdo ambiental nos campi da Fiocruz; Dar suporte ao monitoramento, quantificacdo e
otimizagdo da producdo de rejeitos radioldgicos; Inspecionar e informar ndo conformidades relativas ao descarte de residuos;
Alimentar e Controlar sistemas de indicadores ambientais; Utilizagdo do sistema do Inea-RJ para emissdo de manifestos de
residuos (MTR) e outras documentagdes relacionadas a residuos; Organizar documentagGes relacionadas aos servigos de
gestdo ambiental; Auxiliar no atendimento as emergéncias ambientais; Outras tarefas correlatas, inerentes ao posto
contratado.

lornada de 44 (quarenta e quatro) horas
Trabalho 9 q ’
Grau de A
o Curso técnico.
Instrucao
Registro no conselho de classe competente;
Exigéncia

Treinamento nas Normas - NR18, NR10, NR32, NR33 e NR35.

Experiéncia

Sem experiéncia.

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico, editores de textos e de apresentagGes e planilhas
eletrdnicas.

Habilidades

Requisitos

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal
definidas.

Atitudes

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontecam;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrées, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Cargo

Técnico Pleno

Cddigo CBO (Portaria MTE
n2397/2002)

3115, 3121, 3131, 3144 e 3516.

Descrigao Sumaria

Realizar atividades de suporte e acessorias as atividades operacionais de nivel técnico nas areas de arquitetura, fiscalizacdo de
obras, manutencio predial/equipamentos e ambiental.

Atribuicoes

Desenvolver e/ou Digitalizar projetos em AutoCAD de arquitetura e/ou nas diversas areas de engenharia; Auxilio na elaboragdo
do estudo de viabilidade técnica; Desenvolvimento grafico de projetos; Detalhamento de projetos; Gerenciar documentos;
Colaboragdo na elaboragdo de especificagdes técnicas; Levantamento dos quantitativos de servigos; Suporte na elaboragdo de




planilha de custos e cronograma fisico-financeiro; Levantar in loco as condigdes técnicas locais de implantagdo do canteiro de
obras; Acompanhar a execugdo de obras e servigos de engenharia; Alimentar e Controlar dados no sistema de gestdo;
Controlar processos, documentos e correspondéncias; Elaborar planos de trabalho; Especificar materiais e equipamentos;
Planejar, coordenar e avaliar os servigos; Realizar atividades administrativas em geral; Receber, registrar e controlar os manuais
das obras; Solicitar e controlar materiais inclusos em atas de registro de preco; Alimentar e Controlar dados no sistema de
gestdo; Efetuar inspeg¢do em equipamentos; Efetuar cadastro em equipamentos; Participar das auditorias de qualidade;
Especificar componentes e materiais relativos aos equipamentos de sua area de atuagdo; Levantar diagrama esquematico dos
equipamentos; Interpretar e analisar esquemas mecanicos e elétricos; Utilizar instrumentos de medigdo na sua area de
atuacdo; Inspecionar e participar da montagem de equipamentos, realizando os testes requeridos pelos fabricantes e normas
vigentes; Apoiar as a¢Oes da gestdo ambiental nos campi da Fiocruz. Apoiar as a¢Ges do gerenciamento de residuos dos campi
com base no PGRSS; Apoiar a vistoria dos veiculos envolvidos no transporte de residuos; Dar suporte as atividades técnicas de
Infraestrutura dos servicos de gestdao ambiental; Dar suporte as agdes educacionais da gestdo ambiental nos campi da Fiocruz;
Dar suporte ao monitoramento, quantificagdo e otimizagdo da produgdo de rejeitos radioldgicos; Inspecionar e informar ndo
conformidades relativas ao descarte de residuos; Alimentar e Controlar sistemas de indicadores ambientais; Utilizagdo do
sistema do Inea-RJ para emissdo de manifestos de residuos (MTR) e outras documentagdes relacionadas a residuos; Organizar
documentages relacionadas aos servigos de gestdo ambiental; Auxiliar no atendimento as emergéncias ambientais; Outras
tarefas correlatas, inerentes ao posto contratado.

Jornada de
44 (quarenta e quatro) horas.
Trabalho (q q )
Grau de L
N Curso técnico.
Instrugao
Registro no conselho de classe competente;
Exigéncia

Treinamento nas Normas - NR18, NR10, NR32, NR33 e NR35.

Experiéncia

5 (cinco) anos, mediante comprovagdo

Conhecimento

Curso de especializagdo técnica na sua area de atuagdo, carga horaria minima de 45 (quarenta e cinco) horas;

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e de apresentagdes e planilhas
eletronicas.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente

Habilidades de trabalho;

Requisitos Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;
Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal
definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
Disposi¢cdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Atitudes Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontegam;
Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honrdveis, padrdes, ética e bom carater;
Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
Cargo Técnico Sénior

Cdédigo CBO (Portaria MTE
n2 397/2002)

3115, 3121, 3131, 3144 e 3516.

Descrigao Sumaria

Realizar atividades de suporte e acessérias as atividades operacionais de nivel técnico nas areas de arquitetura, fiscalizagdo de
obras, manutencio predial/equipamentos e ambiental.

Atribuicoes

Acompanhar execugdo do cronograma fisico-financeiro, para que haja consondncia ao previsto no contrato; Analisar
or¢camento das propostas das empresas terceirizadas para execugdo de servigos extracontratuais das obras ou servigos de
engenharia em andamentos; Controlar medi¢des, programagdo semanal e diario de obra; Desenvolver e/ou Digitalizar projetos
em AutoCAD de arquitetura e / ou nas diversas dreas de engenharia; Elaboracdo de planilha de custos, cronograma fisico-
financeiro e relatdrios e especificagbes técnicas; Fiscalizar a execugdo de obras e servicos de engenharia; Gerenciar
documentos; Interpretar projetos executivos, apontando alteracSes que se fazem necessaria a execugdo dos servigos; Realizar
levantamentos cadastrais; Alimentar e Controlar dados no sistema de gestdo; Avaliar orgamentos para substituicdo de
componentes; Orientar quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos oriundos da atividade de manutengdo; Especificar
materiais e equipamentos; Fornecer suporte técnico para concepgdo de projetos bdsicos; Gerar relatérios; Promover
campanhas, palestras e outras formas de treinamento; Promover inspe¢des nos equipamentos e locais de trabalho. Aferir
equipamentos técnico-cientificos; Proceder a treinamento e acompanhar novos profissionais; Traduzir manuais em inglés;
Auxiliar no acompanhamento de manutengdes e a nacionalizagdo de circuitos eletro eletronicos de equipamentos; Especificar




componentes e materiais relativos a equipamentos; Apoiar a montagem e instalagdo de equipamentos, realizando os testes
requeridos pelo fabricante e normas vigentes; Orientar usudrios quanto ao correto manuseio de equipamentos; Levantar
esquemas de circuitos eletro eletrénicos; Confeccionar placas de circuito impresso; Interpretar e analisar esquemas mecanicos,
elétricos e eletronicos; Outras tarefas correlatas, inerentes ao posto contratado.

lornada de 44 (quarenta e quatro) horas
Trabalho q q ’
Grau de A
~ Curso técnico.
Instru¢ao
Registro no conselho de classe competente;
Exigéncia

Treinamento nas Normas - NR18, NR10, NR32, NR33 e NR35.

Experiéncia

10 (dez) anos, mediante comprovagéo.

Conhecimento

Curso de especializagdo técnica na sua area de atuagdo, carga horaria minima de 90 (noventa) horas;

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico, editores de textos e de apresentagdes e planilhas
eletronicas.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagGes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente

Habilidades de trabalho;

Requisitos Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;
Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagcdes novas ou mal
definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Atitudes Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontegam;
Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padr&es, ética e bom carater;
Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
Cargo Engenheiro/Arquiteto Junior

Cédigo CBO (Portaria MTE
n2 397/2002)

2140,2141, 2142, 2143, 2144, 2145 e 2221.

Descri¢do Sumaria

Realizar atividades de suporte e acessorias as atividades operacionais de nivel superior nas areas de arquitetura, fiscalizagdo de
obras, manutencdo predial/equipamentos e ambiental.

AtribuicGes

Desenvolvimento de estudo de viabilidade técnica; Elaboragdo de programa de necessidade; Confec¢do de protétipos e
modelos de produtos; Desenvolvimento de projetos de produtos e de programagdo visual; Detalhamento de projetos;
Elaboragdo de modelos em 3D; Elaboragdo de planilha de custos, cronograma fisico-financeiro, relatérios e especificagdes
técnicas; Analisar orcamento das propostas; Compatibilizagdo de projetos; Elaboragdo de relatérios técnicos; Acompanhar e
fiscalizar a execugdo de obras e servigos; Elaborar relatério mensal de servigos executados; Interpretar projetos executivos;
Controlar medigGes de servicos executados; Outras tarefas correlatas, inerentes ao posto contratado; Desenvolvimento de
estudo de viabilidade técnica; Confecgdo de protdtipos e modelos de produtos; Desenvolvimento de projetos de produtos e de
programagao visual; Detalhamento de projetos; Elaboragdao de modelos em 3D; Elaboragdo de planilha de custos, cronograma
fisico-financeiro, relatérios e especificagbes técnicas; Analisar orcamento das propostas; Compatibilizagdo de projetos;
Elaboragdo de relatérios técnicos; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e servigos; Elaborar relatério mensal de
servigos executados; Interpretar projetos executivos; Controlar medigGes de servigos executados; Levantamento das condigGes
técnicas locais de implantagdao; Desenvolver e implantar sistema de inspegdo; Auxiliar na supervisdo dos servigos de
verificagdo, inspecdo e observancia dos padrGes de qualidade nos equipamentos cientificos e médicos; Apoiar consultorias
sobre avaliagdo das especificagdes e desempenhos dos equipamentos, em todas as fases; Informar sobre novas tecnologias
disponiveis e apropriadas de equipamentos médico hospitalares e cientificos; Auxiliar na especificagio de componentes,
ferramental e instrumental necessarios para o desenvolvimento da atividade; Apoiar no planejamento e desenvolvimento de
programas de capacitagdo dos usudrios de equipamentos; Dar suporte técnico a outras unidades da Fiocruz; Planejar e
controlar a gestdao de manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos; Apoiar a supervisdo de equipes técnicas; Proceder
a especificagdo de equipamentos cientificos, sistemas de energia, componentes, servicos e materiais, dentro das normas
técnicas; Auxiliar no acompanhamento de obras e/ou servigos de engenharia; Apoiar na elaboragdo, analise e construgdo do
EIA/RIMA; Desenvolver e acompanhar indicadores de desempenho; Acompanhar a retirada e/ou remanejamento de arvores e
as suas respectivas medidas compensatdrias; Apoiar na elaboragdo de projetos basicos e Termos de Referéncia; Apoiar as
acOes de elaboragdo de Projetos Basicos ou Termos de Referéncia para ensejar contratagdes de servigos especializados; Dar
suporte ao planejamento, gerenciamento, desenvolvimento e execu¢do das atividades de diagndstico, avaliagdo de impacto e
proposicdo de medidas mitigadoras - corretivas e preventivas, da sua drea de atua¢do; Subsidiar a elaboragdo de desenhos e




relatoérios técnicos; Contribuir para a avaliagdo de conformidade legal; Cooperar para a orgamentagao e acompanhamento de
obras e/ou servicos; Colaborar com a elaboragdo de projetos de intervengdo Paisagisticas nos campi da Fiocruz; Amparar a
criagdo e acompanhamento de indicadores de desempenho de sua area de formacgdo; Participar de reuniGes sobre o
andamento da obra ou do servigo de engenharia, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando solugGes; Treinar,
acompanhar e dar suporte técnico aos profissionais da sua 4rea de atuagdo; conhecimentos nas normas da ABNT e
internacionais; modelagem BIM; Outras atividades correlatas, inerentes ao posto contratado.

Jornada de
Trabalho 40 (quarenta) horas.
Grau de . . .
o Ensino Superior completo em curso de 4 (quatro) anos ou mais.
Instrugao
Registro no conselho de classe competente — CREA ou CAU;
Exigéncia

Treinamento nas Normas - NR18, NR10, NR32, NR33 e NR35.

Experiéncia

Sem experiéncia,

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e de apresentagdes e planilhas
eletronicas.

Autocad, BIM e outros softwares da sua area de atuacao,

Habilidades

Requisitos

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagGes novas ou mal
definidas.

Atitudes

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontegam;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrées, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia,

Cargo

Engenheiro/ Arquiteto Pleno

Cédigo CBO (Portaria MTE
n2 397/2002)

2140,2141, 2142, 2143, 2144, 2145 e 2221.

Descrigao Sumaria

Realizar atividades de suporte e acessorias as atividades operacionais de nivel superior nas areas de arquitetura, fiscalizacdo de
obras, manutencio predial/equipamentos e ambiental.

AtribuicGes

Levantamento das condigdes técnicas locais de implantagdo; Desenvolvimento de estudo de viabilidade técnica; Elaboragdo de
programa de necessidade; Desenvolvimento de projetos; Detalhamento de projetos; Elaboragio de modelos em 3D;
Elaboragdo de planilha de custos, cronograma fisico-financeiro, relatérios e especificagbes técnicas; Analisar orcamento das
propostas; Andlise de risco do empreendimento; Elaboragdo da EAP - Estrutura Analitica do Projeto; Levantar in loco as
condigdes técnicas locais para implantagdo do canteiro de obra; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e servigos de
engenharia; Planejamento da Execugdo da Obra; Elaborar relatério mensal de servigos executados; Interpretar projetos
executivos; Controlar medigdes de servigos executados; Acompanhar execugdo do cronograma fisico-financeiro; Controlar
programagdo semanal; Desenvolver e implantar sistema de inspegdo; Auxiliar na supervisdo dos servicos de verificagdo,
inspecdo e observancia dos padrdes de qualidade nos equipamentos cientificos e médicos; Apoiar consultorias sobre avaliagdo
das especificagdes e desempenhos dos equipamentos, em todas as fases; Informar sobre novas tecnologias disponiveis e
apropriadas de equipamentos médico hospitalares e cientificos; Auxiliar na especificagdo de componentes, ferramental e
instrumental necessarios para o desenvolvimento da atividade; Apoiar no planejamento e desenvolvimento de programas de
capacitagdo dos usuarios de equipamentos; Dar suporte técnico a outras unidades da Fiocruz; Planejar e controlar a gestdo de
manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos; Apoiar a supervisdo de equipes técnicas; Proceder a especificacdo de
equipamentos cientificos, sistemas de energia, componentes, servicos e materiais, dentro das normas técnicas; Auxiliar no
acompanhamento de obras e/ou servicos de engenharia; Apoiar na elaboragdo, analise e constru¢gdo do EIA/RIMA;
Desenvolver e acompanhar indicadores de desempenho; Acompanhar a retirada e/ou remanejamento de arvores e as suas
respectivas medidas compensatdrias; Apoiar na elaboragdo de projetos bdsicos e Termos de Referéncia; Apoiar as agoes de
elaboragdo de Projetos Basicos ou Termos de Referéncia para ensejar contratagdes de servigos especializados; Dar suporte ao
planejamento, gerenciamento, desenvolvimento e execu¢do das atividades de diagndstico, avaliagdo de impacto e proposi¢ao
de medidas mitigadoras - corretivas e preventivas, da sua area de atuagao; Subsidiar a elaboragdo de desenhos e relatdrios
técnicos; Contribuir para a avaliagdo de conformidade legal; Cooperar para a orgamentagdo e acompanhamento de obras e/ou
servigos; Colaborar com a elaboragdo de projetos de intervengdo Paisagisticas nos campi da Fiocruz; Amparar a criagdo e




acompanhamento de indicadores de desempenho de sua 4rea de formagdo; Participar de reuniGes sobre o andamento da
obra ou do servigo de engenharia, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando solugdes; Treinar, acompanhar e dar
suporte técnico aos profissionais da sua area de atuagdo; conhecimentos nas normas técnicas da ABNT e internacionais;
modelagem BIM; Outras atividades correlatas, inerentes ao posto contratado.

Jornada de
Trabalho 40 (quarenta) horas.
Grau de . . .
= Ensino Superior completo em curso de 4 (quatro) anos ou mais.
Instru¢ao
Registro no conselho de classe competente — CREA ou CAU;
Exigéncia

Treinamento nas Normas - NR18, NR10, NR32, NR33 e NR35.

Experiéncia

5 (cinco) anos, mediante comprovagdo.

Conhecimento

Curso de extensdo Lato Sensu na area de formagao;

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico, editores de textos e de apresentagbes e planilhas
eletronicas; Autocad, BIM e outros softwares da sua area de atuagdo.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagGes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente

Habilidades de trabalho;

Requisitos Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;
Resolugdo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal
definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Atitudes Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontegam;
Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padr&es, ética e bom carater;
Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
Cargo Engenheiro/Arquiteto Sénior

Cédigo CBO (Portaria MTE
n2 397/2002)

2140,2141, 2142, 2143, 2144, 2145 e 2221.

Descri¢gdo Sumaria

Realizar atividades de assessoramento as atividades operacionais e administrativas de nivel superior nas areas de arquitetura,
fiscalizagdo de obras, manutencgdo predial/equipamentos e ambiental.

AtribuigGes

Elaboragdo de programa de necessidade; Desenvolvimento de projetos; Detalhamento de projetos; Elaboragdo de modelos em
3D; Elaboragdo de planilha de custos, cronograma fisico-financeiro, relatdrios e especificagdes técnicas; Analisar orgamento das
propostas; Analise de risco do empreendimento; Elaboragdo da EAP - Estrutura Analitica do Projeto; Levantar in loco as
condigOes técnicas locais para implantagdo do canteiro de obra; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e servicos de
engenharia; Planejamento da Execu¢do da Obra; Elaborar relatdrio mensal de servigos executados; Interpretar projetos
executivos; Controlar medi¢des de servigos executados; Acompanhar execu¢do do cronograma fisico-financeiro; Controlar
programagdo semanal; Desenvolver e implantar sistema de inspeg¢do; Auxiliar na supervisdo dos servigos de verificacdo,
inspecdo e observancia dos padrbes de qualidade nos equipamentos cientificos e médicos; Apoiar consultorias sobre avaliagdo
das especificagdes e desempenhos dos equipamentos, em todas as fases; Informar sobre novas tecnologias disponiveis e
apropriadas de equipamentos médico hospitalares e cientificos; Auxiliar na especificagdo de componentes, ferramental e
instrumental necessarios para o desenvolvimento da atividade; Apoiar no planejamento e desenvolvimento de programas de
capacitagdo dos usuarios de equipamentos; Dar suporte técnico a outras unidades da Fiocruz; Planejar e controlar a gestdo de
manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos; Apoiar a supervisdo de equipes técnicas; Proceder a especificagdo de
equipamentos cientificos, sistemas de energia, componentes, servicos e materiais, dentro das normas técnicas; Auxiliar no
acompanhamento de obras e/ou servicos de engenharia; Apoiar na elaboragdo, andlise e construgdo do EIA/RIMA;
Desenvolver e acompanhar indicadores de desempenho; Acompanhar a retirada e/ou remanejamento de arvores e as suas
respectivas medidas compensatdrias; Apoiar na elaboracdo de projetos basicos e Termos de Referéncia; Apoiar as agOes de
elaboragdo de Projetos Basicos ou Termos de Referéncia para ensejar contratagdes de servigos especializados; Dar suporte ao
planejamento, gerenciamento, desenvolvimento e execugdo das atividades de diagndstico, avaliagdo de impacto e proposicdo
de medidas mitigadoras - corretivas e preventivas, da sua drea de atuagdo; Subsidiar a elaboragdo de desenhos e relatérios
técnicos; Contribuir para a avaliagdo de conformidade legal; Cooperar para a or¢gamentagdo e acompanhamento de obras e/ou
servigos; Colaborar com a elaboragdo de projetos de intervengdo Paisagisticas nos campi da Fiocruz; Amparar a criagdo e
acompanhamento de indicadores de desempenho de sua area de formagdo; Participar de reunides sobre o andamento da
obra ou do servigo de engenharia, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando solugGes; Treinar, acompanhar e dar
suporte técnico aos profissionais da sua area de atuagdo; Sélidos conhecimentos nas normas técnicas da ABNT e internacionais




na sua area de atuagao, em modelagem BIM; Outras atividades correlatas, inerentes ao posto contratado.

Requisitos

Jornada de
Trabalho 40 (quarenta) horas.
Grau de . . .
o Ensino Superior completo em curso de 4 (quatro) anos ou mais.
Instrucao
Registro no conselho de classe competente — CREA ou CAU;
Exigéncia

Treinamento nas Normas - NR18, NR10, NR32, NR33 e NR35.

Experiéncia

10 (dez) anos, mediante comprovagao.

Conhecimento

Curso de Extensdo Lato Sensu na area de formagao;

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e de apresentagdes e planilhas
eletrbnicas; Autocad, BIM e outros softwares da sua area de atuagao.

Habilidades

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal
definidas.

Atitudes

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontecam;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Cargo

Desenhista Industrial/Desginer Grafico

Cddigo CBO (Portaria MTE
n2 397/2002)

2624.

Descri¢do Sumaria

Realizar atividades de criagdo, suporte e acessodrias as atividades operacionais de nivel superior nas areas de arquitetura,
engenharia e comunicagdo visual.

Cooperar com a elaboragdo de programacao visual e/ou Criagdo de objetos para suporte dos projetos de engenharia; Subsidiar
a Programacdo visual para ilustracdo de textos e pegas publicitdrias e criagdo de logotipos; Dar suporte a elaboragdo de

AtribuicGes websites no campo de editoragdo digital; Participar de reunides sobre o andamento da obra ou do servigo de engenharia,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando solugGes; Elaboragcdo de layouts de espagos e mobiliario especificos;
elaboragdo de arte para as diversas atividades da Cogic; Outras tarefas correlatas, inerentes ao posto contratado.

Jornada de
44 (quarenta e quatro) horas.
Trabalho (@ 9 )
Grau de . .
N Ensino Superior Completo.
Instrucao
Exigéncia -

Requisitos

Experiéncia

8 (oito) anos, mediante comprovagao.

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico, editores de textos e de apresentagées; e planilhas
eletronicas; Autocad e outros softwares da sua area de atuagao.

Habilidades

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagGes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal




definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
Disposi¢cdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Atitudes Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontegam;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;
Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
Cargo Analista Ambiental

Cddigo CBO (Portaria MTE
n2397/2002)

2132, 2140, 2211 e 3522.

Descri¢do Sumaria

Realizar atividades de suporte e acessorias as atividades operacionais e administrativas de nivel superior nas areas ambiental e
de qualidade.

AtribuicGes

Apoiar as agbGes de elaboragdo de Projetos Basicos ou Termos de Referéncia para ensejar contratacGes de servigos
especializados; Dar suporte ao planejamento, gerenciamento, desenvolvimento e execu¢do das atividades de diagndstico,
avaliagdo de impacto, proposicdo de medidas mitigadoras - corretivas e preventivas, da sua area de atuagdo; Padronizagao,
mensuracgdo e controle de qualidade; Subsidiar a elaboragdo de desenhos e relatérios técnicos; Condugdo de trabalho técnico;
Cooperar para a orgamentagdo e acompanhamento de obras e/ou servigos; Acompanhamento das atividades inerentes a
residuos; passivos ambientais e servigos de tratamento e langamento de efluentes; Amparar a criagdo e acompanhamento de
indicadores de desempenho de sua area de formagao; Identificar e aplicar as melhores ferramentas e a¢des cabiveis a situagao
de cada projeto; Apoiar os processos de planejamento relacionados a gestdo de escopo, cronograma, custo , qualidade e
risco. Acompanhar o andamento dos projetos para garantir a execu¢do das atividades planejadas; Elaborar e acompanhar
cronograma, os indicadores, as entregas de servigos do projeto; Elaborar planos de execugdo para melhorias na comunicagdo e
acompanhar de perto os projetos; Auxiliar e dar suporte no planejamento, monitoramento e controle de projetos;
Mapeamento e gestdo de riscos, analise de impacto e definicdo/execucdo de planos de acgdo; elaboragdo de
indicadores.

Jornada de
44 (quarenta e quatro) horas.
Trabalho (a q )
Grau de Ensino superior completo com formagdo preferencial em Biologia, Engenharia, Quimica, Tecnélogo ou Especializagdo Lato
Instrugao Sensu na drea ambiental.
Exigéncia -

Experiéncia

8 (oito) anos, mediante comprovagao.

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e de apresentagdes e planilhas
eletronicas;

Norma 1SO 9001; Formagdo de auditores internos; Ferramentas especificas (Project e Notagdo BPMN); Normas: 1ISO 14001,
19011 e 45001; mapeamento de processo; ferramentas da qualidade, considerando a sua area de atuagdo.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente

Habilidades de trabalho;

Requisitos Ger?nciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;
Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal
definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Atitudes Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontegam;
Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honrdveis, padrées, ética e bom carater;
Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
Cargo Analista de Manuten¢ao




Cddigo CBO (Portaria MTE
n2 397/2002)

3911.

Descri¢do Sumaria

Realizar atividades de suporte e acessérias as atividades operacionais e administrativas de nivel superior na area de
manutengdo de equipamentos.

Apoiar a implantagdo de politica de qualidade, através de sistema de gestdo; Auxiliar no estabelecimento de metas e
estratégias para a qualidade; Definir estrutura e formato de SGQ; Auxiliar no treinamento e acompanhamento de novos
profissionais técnicos; Auxiliar na aceitacdo de componentes, servigos e materiais, verificando a conformidade com padr&es

AtribuicGes pré-estabelecidos; Auxiliar na manutengdo corretiva e preventiva de balangas; Cooperar no desenvolvimento de pequenos
projetos para adequagdo e/ou nacionalizagdo de circuitos; Especificar componentes, ferramental e instrumental necessario
para o desenvolvimento de atividades de manutengdo; Levantar esquemas de circuitos eletro eletrénicos; Outras atividades
correlatas, inerentes ao posto contratado.

Jornada de
44 (quarenta e quatro) horas.
Trabalho (a q )
Grau de . . . . .
N Ensino superior completo na area de Engenharia ou Tecnélogo.
Instrucao
Exigéncia

Curso profissionalizante em manutengdo de equipamentos.

Experiéncia

8 (oito) anos, mediante comprovagao.

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e de apresentagdes e planilhas
eletronicas;

Norma ISO 9001; Formacgdo de auditores internos; Ferramentas especificas (Project e Notagdo BPMN); Normas: ISO 14001,
19011 e 45001; mapeamento de processo; ferramentas da qualidade, considerando a sua area de atuagao.

Habilidades

Requisitos

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal
definidas.

Atitudes

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontegam;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Cargo

Analista de Seguranca Patrimonial

Cddigo CBO (Portaria MTE
n2 397/2002)

2526.

Descri¢do Sumaria

Realizar atividades de suporte e acessdrias as atividades operacionais e administrativas de nivel superior na area de seguranga
patrimonial.

Atribuicoes

Assessorar a Coordenagado de Servigos Operacionais na Deflagragdo de Planos de Contingéncia; no Gerenciamento de Crises e
Sinistros; em InvestigacBes de Ocorréncias; coordenagdo de Seguranga Pessoal (VIP - Very Important Person) com
planejamento e execugdo de escolta e guarda de autoridades; Gerenciamento de OperagOes de Segurancga na periferia dos
Campi da Fiocruz; Executar Treinamentos e Ensino de Seguranga com uso de tecnologias contemporaneas; Preparar
apresentacgoes e realizagdo de Palestras de Seguranca; auxiliar na elaboragdo de estudos técnicos preliminares e Termo de
Referéncia, outras atividades correlatas, inerentes ao posto contratado.

Jornada de
Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas.
Grau de . .
= Ensino superior completo.
Instru¢ao
Requisitos Exigéncia Curso de especializagdo na area de Seguranca.




Experiéncia 8 (oito) anos, mediante comprovagao.

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e de apresentagOes e planilhas

Conhecimento .
eletronicas.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagGes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
Habilidades trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepgao e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal
definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Atitudes Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontegam;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

APENDICE Ill
PLANILHA DE CUSTOS

Conforme documento SEI n2 1539748.

APENDICE VI
MEDIDAS DE SEGURANCA DO TRABALHO NA CONTRATACAO

Seguranca de Trabalho — Normas e Procedimentos
1 - Objetivo

1.1 - Estabelecer as disposi¢Oes gerais, disciplinando e padronizando as agdes de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho segundo a legislagdo vigente
para esta prestagdo de servigo continuo, com mdo de obra residente, objeto deste Termo de Referéncia.

1.2 - As Normas Regulamentadoras sdo de observancia obrigatéria pela empresa CONTRATADA, na prestagdo destes servigos, que possuam empregados
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2 - Legislagao

2.1 - A empresa CONTRATADA pela Cogic esta sujeita a legislagdo sobre saude e seguranca do trabalho e deve observar rigorosamente todas as exigéncias
previstas na legislacdo vigente, quer sejam, Federais, Estaduais e Municipais relativas a seguranga, higiene e saude do trabalho, principalmente aquelas
estabelecidas na CLT; na Lei N2 6.514, de 22 de dezembro de 1977, na Portaria 3.214, de 08 de Junho de 1978, onde estdo contidas as Normas
Regulamentadoras — NR, e legislagcGes complementares pertinentes ao objeto do contrato.

2.2 - Além da observancia obrigatdria, anteriormente citada, a CONTRATADA também devera obedecer as normas, instrugdes, orientagdes, especificagdes
técnicas e outras solicitagdes pertinentes a seguranga, higiene e saude do trabalho estabelecida para esta contratagdo, que possam ocorrer durante este
contrato em carater emergencial por ocasido de calamidades publicas e pandemias, visando a prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais.

2.3 - Os aspectos da Legislagdo aqui destacados sdo os de maior relevancia, sem, porém, ignorar as demais normas de seguranga que se fagam necessarias.

3 - Ambito de Aplicagio

3.1 - A empresa CONTRATADA que possuem profissionais lotados nas dependéncias da CONTRATANTE ou a servico da mesma, em carater permanente ou
temporario.

4 - Ordem de Servigo de Seguranga

4.1 - A empresa CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do contrato, uma via original das Ordens de Servico de Seguranga (OSS) de acordo com o
preconizado na Norma Regulamentadora N2 01, Item 1.4.1 “alinea c”

4.2 - Também deverdo ser encaminhadas as listas de presengas, contendo os nomes de todos os empregados que participaram do treinamento sobre OSS.

5 - Exigéncias durante a inspe¢do de um servico




5.1 - Antes do inicio de determinados servigos especificos, a Fiscalizagdo, junto com o profissional de seguranga do trabalho da CONTRATADA, devera realizar
uma inspec¢do no local onde o servigo sera executado, a fim de antecipar solugdes que contribuam para o adequado funcionamento cotidiano das instalagGes
durante a intervengdo. Ou seja, para se evitar futuros problemas na execugdo dos servigos estes devem ser analisados detalhadamente de modo que sejam
identificados os itens prejudiciais a saude e a seguranca dos profissionais.

5.2 - Os servigos serdo obrigatoriamente executados conforme as Normas de Seguranga do MTE, especialmente a NR18 (Seguranga e Saude no Trabalho na
Industria da Construgdo) em seus itens 18.9 (Medidas de prote¢do contra quedas de altura) e 18.12 (Andaimes e Plataforma de Trabalho); NR10 (Seguranca
em Instalagdes e Servigos em Eletricidade); NR33 (Seguranga e Saude nos espagos confinados); NR35 (Trabalho em Altura) e demais Normas de Seguranga em
vigor.

5.3 - Nos trabalhos especificos, como os listados a seguir, acrescentamos outras exigéncias sobre a responsabilidade da CONTRATADA:

5.3.1 - Para trabalhos em altura — Conforme o que preconiza a NR35 (Trabalho em Altura), exige-se curso de capacitagdo para trabalho em altura aquele que
foi submetido e aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima de oito horas (item NR35.3.2 “alineas a até g”) e que tenham sido
autorizados para trabalho em altura aquele capacitado, cujo estado de salde foi avaliado, tendo sido considerado apto (com registro em atestado médico)
para executar essa atividade e que possua anuéncia formal da empresa CONTRATADA (ltens: 35.4.1; 35.4.1.1; 35.4.1.2 “alineas a até c¢”; 35.4.1.2.1).

As atividades de trabalho em altura ndo rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante Anadlise de Risco e Permissdo de Trabalho (Itens 35.4.5;
35.4.6; 35.4.6.1; 35.4.7; 35.4.7.1; 35.4.8; 35.4.8.1 e 35.4.8.2). A PT deverd ser emitida por profissional de Seguran¢a do Trabalho da CONTRATADA, além da
entrega dos EPIs especificos.

5.3.2 - Para servigos em eletricidade — De acordo com a NR10 (Seguranga em Instalages e Servigcos em Eletricidade, exige-se curso Basico de Seguranga em
InstalagGes e Servigos com Eletricidade, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, para todos os trabalhadores que intervenham em instalagoes
elétricas energizadas com alta tensdo e que exer¢am suas atividades dentro dos limites estabelecidos como zonas controladas e de risco (Itens 10.7.1 e 10.7.2).

Nenhum profissional podera realizar servigo instalagGes elétricas energizadas em AT (Alta Tensdo) ou interagir com o SEP (Servigo Elétrico de Poténcia) sozinho
(Item: 10.7.3).

O profissional somente podera acessar instalagdes elétricas energizadas em AT (Alta Tensdo) ou interagir com o SEP (Servico Elétrico de Poténcia), mediante
ordem de servigo especifica para data e local, assinada por superior responsavel pela area e, também, por profissional da seguran¢a do trabalho da
CONTRATADA (Itens: 10.7.4; 10.7.5 e 10.7.6).

O profissional s6 podera realizar essas atividades utilizando os EPIs especificos (capacete, dculos, vestimenta RF e calgado para eletricista).

5.3.3 - Para servigos em espacos confinados — Conforme a NR33 (Segurancga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados), exige-se curso de capacitagdo para
trabalhadores autorizados a entrar em espacgos confinados, com carga hordria minima de 16 (dezesseis) horas, e capacitagdo periddica (reciclagem) a cada
12(doze) meses com carga hordria minima de 08 (oito) horas (Itens: 33.3.5.3; 33.3.5.4).

Avaliagdo prévia de gases toxicos, que precisa ser realizada rigorosamente antes de qualquer atividade voltada a espago confinado, com equipamento de
medigdo calibrado e certificado pelos érgdos competentes.

6 - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT

6.1 - Serd exigida da empresa CONTRATADA, quando couber, a formagdo de SESMT, com base no quadro Il da NR-4 Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho da Portaria 3.214/78, fundamentada no maior Grau de Risco constatado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

6.2 - Se, de acordo com a NR-4 (quadro Il), e o nimero de profissionais da empresa CONTRATADA locados nas dependéncias da CONTRATANTE, ndo ocorrer a
obrigagdo de constituicdo de SESMT local, ficard a cargo da CONTRATADA avaliar a necessidade de indicar a presenga de um Técnico ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho para acompanhar o contrato, além de definir o periodo que este devera estar presente no local de trabalho da CONTRATADA. Este
profissional ficara responsavel pelo acompanhamento e o cumprimento de todos os processos e programas de seguranca e saude do Trabalho do contrato.

6.3 - Os profissionais que compdem o SESMT da CONTRATADA deverdo estar em contato direto com a gestor do contrato, para que possam integrar as agoes
relativas a prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais.

6.4 - A empresa CONTRATADA devera indicar um representante do SESMT para participar das reuniGes de integragdo ou outras que se fizerem necessarias,
mediante agendamento prévio, entre o gestor do contrato e o SESMT da CONTRATADA.

7 - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA

7.1 - Sera exigida da empresa CONTRATADA a formacdo da CIPA, com base no dimensionamento do quadro |, da NR-5 (Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA) da Portaria 3.214/78, seguindo as orienta¢Ges da referida NR.

7.2 - A empresa CONTRATADA, que ndo estiver obrigada a constituir CIPA e ndo for atendida por SESMT, nos Termos da Norma Regulamentadora n2 4 (NR-04),
devera nomear e indicar a Gestdo do Contrato um empregado designado no cumprimento da NR-5, para tratar de assuntos relativos a Seguranca e Saude do
Trabalho (Item 5.4.13).

7.3 - No prazo maximo de 60 dias, apds o inicio das atividades, a empresa CONTRATADA deverd apresentar ao Gestor do Contrato toda a documentagdo legal
exigida na Norma.

7.4 - Toda a documentacao referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento a disposi¢do da inspegdo do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos
(Item: 5.9.2).

8 - Equipamento de Protecgdo Individual

8.1 - E todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameagcar a seguranca e a satide
no trabalho, conforme estabelecido na NR-6 — Equipamentos de Protegdo Individual — EPI da Portaria 3.214 de 08/06/78.

8.2 - O Equipamento de Protec¢do Individual — EPI deve ser o Ultimo recurso utilizado pela empresa para prevengdo de um risco, devendo antes de adota-lo,
tentar corrigir as condigGes ndo padronizadas com a adogdo de protegdes coletivas seguras.

8.3 - Cabera a empresa CONTRATADA fornecer os EPIs especificos e necessarios conforme mencionados no Termo de Referéncia deste contrato para as
atividades que irdo desenvolver, sendo seu uso obrigatdrio por parte dos empregados, dentro do que determina a NR-6 da Portaria 3.214/78 do MTE.

8.3.1 - Os equipamentos de protecdo individual, de fabricagdo nacional ou importado, sé podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado
de Aprovacdo - CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e satiide no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (Item 6.2).

8.3.2 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nas
seguintes circunstancias (Iltem 6.3):



a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do
trabalho;

b) enquanto as medidas de protegdo coletiva estiverem sendo implantadas;
c) para atender a situagdes de emergéncia.

8.4 - Ndo serd permitido aos empregados da CONTRATADA o inicio das atividades ou o ingresso em areas de risco sem o EPI apropriado. Caso o servigo tenha
iniciado de forma irregular, sera interrompido pela CONTRATANTE.

8.5 - Devera ser evidenciado de forma documental, no inicio das atividades dos empregados, que todos foram treinados quanto a utilizagdo dos Equipamentos
de Protegdo Individual — EPI e deverd ser entregue obrigatoriamente ao Fiscal setorial assinado pelos colaboradores da empresa que fizerem jus neste contrato
a ficha de entrega dos EPIs visando evitar falta de comprovante de entrega de EPIs em futuro processos na justica do trabalho.

8.6 - Cabe ao empregador (Item 6.6.1):

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de segurancga e saude no trabalho;
d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencgdo periddica; e

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

8.7 - Cabe aos empregados (Iltem 6.7.1):

a) Usar os Equipamentos de Protec¢do Individual apenas para a finalidade a que se destina.

b) Responsabilizar-se pela sua guarda e conservagdo, bem como executar inspegdo didria, solicitando reposi¢do do EPI quando estiver imprdprio para o uso.

¢) A ndo observancia do uso dos EPI por parte dos trabalhadores, podera acarretar punigdo a CONTRATADA, ficando a mesma responsavel em exigir dos
trabalhadores segundo o (Art. 482/CLT) o seu cumprimento.

9 - Uniforme e Identificagdo
9.1 - E obrigatério o uso de cracha para identificacdo e uniforme com identidade visual da empresa CONTRATADA

9.2 - A CONTRATADA devera fornecer os uniformes nas especificagcGes previstas no Termo de Referéncia, de forma a permitir a identificagcdo do funcionario e
promover uma maior integragao e igualdade.

10 - Programa de Satide e Seguranga

10.1 - A empresa CONTRATADA deve elaborar, implementar e executar o programa de Saude e Seguranga do Trabalho, conforme disposi¢des da NR-1
(DisposigBes Gerais), Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR da Portaria 3.214/78 e suas legislagbes complementares, de acordo com as caracteristicas
dos trabalhos que serdo executados, com agdes que visem preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores. O programa devera ser elaborado por um
profissional de Segurancga do Trabalho.

10.2 - Uma via do PGR devera ser submetida ao Gestor do contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data de aprovagdo do contrato visando
sua aprovagao, podendo a mesma propor modificagdes, adequagdes e corregdes. O gestor do contrato poderd durante o periodo de vigéncia do contrato,
solicitar alteragdes no programa de Saude e Seguranga.

10.3 - E de responsabilidade da empresa CONTRATADA a execucdo integral do programa de Satide e Seguranca.

10.4 - A CONTRATANTE acompanhara a execugdo do programa de Salde e Seguranca da CONTRATADA, através de inspegdes realizadas pela Fiscalizagdo ou por
profissional designado para tal.

10.5 - O programa de Saude e Seguranga deve ser composto por a¢Ses que explicitem seus objetivos, o periodo em que o servigo serd realizado, os
responsaveis pela execugdo, os locais onde serdo realizados, as pessoas envolvidas e os recursos necessarios.

10.6 - O programa deve prever no minimo, uma campanha prevencionista para cada tema abaixo, quando aplicavel ao trabalho, distribuido mensalmente
durante o ano.

Combate a principio de incéndio;

e Primeiros socorros;

e Prevencdo de Acidentes;

® Prevencdo ao alcoolismo e as drogas;

e Substancias perigosas e 0s riscos a sua exposicao;
e Semana Interna de Prevengdo de Acidentes;

e PAT.
10.7 - Além das agGes do item anterior, o “Programa de Seguranga” deve prever acGes efetivas para cada um dos temas, com revisdo constante:

* Inspecdo de Seguranga mensal (Ambiente, Mdquinas, Ferramentas, EPI, EPC, materiais, etc.);
e Acompanhamento de campo semanal;

e Mapeamento de Risco (entrega prevista para 120 - cento e vinte - dias apds o inicio do contrato);

Elaboragdo de estatistica mensal de acidentes;

Andlise preliminar de risco — APR (entrega prevista para 45 - quarenta e cinco - dias apds o inicio do contrato);

® Planejamento e supervisdo dos servigos.



11 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

11.1 - As empresas contratadas deverdo apresentar a CONTRATANTE, com prazo de 03 (dias) dias, a partir da data de aprovagdo do contrato, os Atestados de
Saude Ocupacional — ASO, com base na NR-7, juntamente com a relagdo de empregados a ser fornecida pela CONTRATADA, e, ainda, sempre que houver
admissOes, demissdes, mudangas de fungdes, retorno ao trabalho e periddicos.

11.2 - Quando do desligamento do empregado, durante a vigéncia do contrato ou no seu término, devera ser apresentado o ASO referente ao exame
demissional. A obediéncia a esse item sera verificada pela Fiscalizagdo do contrato.

12 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho

12.1 - Todo e qualquer acidente de trabalho ocorrido com empregados da CONTRATADA, nas dependéncias da CONTRATANTE ou a servigco, deverdo ser
imediatamente, comunicados a Gestdo do contrato, quando no horario administrativo, ou nas primeiras horas do primeiro dia Util seguinte ao ocorrido.

12.2 - Quando a empresa CONTRATADA possuir SESMT constituido, este devera proceder e apresentar, dentro de no maximo 03 (trés) dias Gteis a investigagao,
anadlise e apuragdo das causas de acidente ocorrido, apontando as principais causas e as providéncias para evitar que outro acidente, da mesma natureza
ocorra. A CONTRATADA deverd submeter o relatério de andlise de acidente a CONTRATANTE.

12.3 - A empresa CONTRATADA devera enviar cépia cadastrada junto ao E-social, da Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT a CONTRATANTE, dentro de
no maximo 03 (trés) dias Uteis apds o ocorrido.

12.4 - O atendimento e encaminhamento do acidentado serdo efetuados pela empresa CONTRATADA. Sendo que, em caso extraordindrio, a CONTRATANTE
podera dar o apoio necessario.

Nota: E vedada a divulgacdo externa do acidente pela empresa CONTRATADA.
12.5 - A CONTRATANTE podera, a seu critério, participar da investigagao do acidente.

13 - DOCUMENTOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO PARA APRESENTACAO PELA CONTRATADA

13.1 - Documentos

Documento Prazo

No ato da admissdo, demissdo, retorno
Copia do Atestado de Saude Ocupacional — conforme NR 07; ao trabalho, periédico e mudanga de
funcdo.

Copia da ficha de entrega de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e Uniformes, conforme NR-06,
devidamente assinada pelo empregado;

Copia das Ordens de Servigos -, conforme NR 01;

- e ~ " No ato da admissao.
Cdpia do comprovante de capacitagdo técnica para fungdes especificas;

Comprovante de treinamentos obrigatdrio de acordo com as atividades laborativas;

Copia da carteira de vacinagdo atualizada (Febre amarela, Hepatite, Tétano, Covid e Gripe);

Copia do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme NR 01;

Laudo de Insalubridade;

30 (trinta) dias a partir da data de

Laudo de Periculosidade; ~
aprovagdo do contrato.

LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes de Ambiente do Trabalho;

Cdpia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, conforme NR 07;

Laudo Ergondmico; 45 (quarenta e cinco) dias a partir da data

Analise Preliminar de Risco — APR com descrigdo detalhada das atividades; de aprovacéo do contrato.

Constituir Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente — CIPA, quando aplicavel, ou indicar o seu representante
legal devidamente registrado, conforme determina a NR 05, fundamentada no grau de risco da Unidade onde
serd executada atividade;

60 (sessenta) dias a partir da data de
aprovagao do contrato.

13.2 - Treinamentos Obrigatdrios

13.2.1 - Cépia de comprovante de treinamentos realizados de acordo com as atividades que serdo executadas pelos profissionais:

* NR 10 - Seguranca em Instalagbes e Servigos em Eletricidades (quando aplicavel);

* NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais (quando aplicavel);
* NR 12 - Seguranca do Trabalho em Maquinas e Equipamentos (obrigatdrio)

* NR 33 -Seguranca e Saude nos Trabalhos e Espago Confinados (obrigatério);

® NR 35— Trabalho em Altura (obrigatério);

Obs.: Para os profissionais que necessitam desses treinamentos para suas atividades.

13.3 - Os documentos listados no item 13 deverdo ser atualizados e/ou renovados de acordo com os prazos determinados pelas Normas Regulamentadoras
pertinentes e/ou sempre que houver mudangas ou introdugdo de novos processos ou atividades, na construgdo de novas instalagdes, modificagdo nas




tecnologias que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes e pelo aumento do quadro de profissionais, conforme solicitagdo da
CONTRATANTE.

13.4 - Todos os documentos listados acima deverdo ser elaborados por todo o campus onde a contratada possui profissionais em atividade para serem
apresentados a Fiscalizagdo Técnica conforme os itens: 13.1, 13.2 e 13.3.

14 - Do Ndo Cumprimento das Obrigac¢oes

14.1 - O Gestor do contrato, constatando o ndo cumprimento de tépicos estabelecidos neste documento ou de outros que fazem parte da legislacdo vigente,
adotard medidas corretivas e punitivas contra a empresa CONTRATADA, conforme critérios previstos no contrato, pois o ndo cumprimento podera ser
caracterizado como inexecugdo parcial do contrato.

15- Disposig¢oes Finais

15.1 - O cumprimento das instrugdes contidas neste documento ndo exime a CONTRATADA de cumprir as demais NR's constantes na Portaria 3.214/78 do MTE
e outras Normas Técnicas vigentes, que serdo igualmente fiscalizadas.

15.2 - A CONTRATANTE, através do Gestor do contrato, tera autoridade para paralisar a execugdo do servigo, sempre que ficar caracterizada uma situagdo de
grave e eminente risco a vida dos trabalhadores ou de usuarios dos campi.

15.3 - A Contratada ndo podera utilizar os profissionais contratados, na prestagdo do servigo, para elaborar e apresentar ao gestor do contrato, os documentos
constantes, no item 13, nas Normas Regulamentadoras (NR's), do Ministério do Trabalho e Emprego.
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