Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundagéo Oswaldo Cruz
TERMO DE REFERENCIA
SERVICO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1.DO OBJETO

1.1 Contratagdo de prestagdo de servigos continuos de manutengdo e conservagdo de areas verdes e ajardinadas, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e
fornecimento de uniformes, EPIs, equipamentos, ferramentas, materiais, mobilidrio, insumos e servigos extras, no regime de empreitada por MENOR PRECO
UNITARIO, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Unidade Valor
Descrics I .
Item escri¢do/ especificacdo de Medida Quantidade Estimado
Prestagdo de servigos continuos de manutengdo e conservagdo de areas verdes e ajardinadas, com dedicagdo RS

1 exclusiva de mdo de obra e fornecimento de uniformes, EPls, equipamentos, ferramentas, Servigo 1

. Sage . 14.695.746,95
materiais, mobilidrio, insumos e servigos extras.

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum nos termos do paragrafo Unico, do art. 12, da lei 10.520 de 2002, c/c art. 12 do Decreto n®
10.024/2019. Vide item 2.7 do Anexo V da IN n2 05/2017.

1.3 Os quantitativos e os respectivos itens que compdem os servigos estdo discriminados na tabela acima.
1.4 A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Menor Prego Unitario.

1.4.1. O regime de execugdo da contratagdo serd de empreitada por prego unitdrio pois observa-se que pela natureza do servico que se pretende, os
interessados podem cotar um prego certo pré-definido e correspondente ao valor total do servigo.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2- JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3- DESCRIGAO DA SOLUCAO:

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, Anexo 5 deste instrumento, abrange a prestacdo de servico de
atendimento envolvendo as atividades de manutengdo e conservagdo areas verdes e ajardinadas, envolvendo m&o de obra residente devidamente capacitada,
para atender a demanda dos campi Fiocruz, incluindo o fornecimento de uniformes e EPIs; equipamentos, materiais e ferramentas; mobilidrio; insumos e
servigos extras para as unidades Fiocruz/R.J.

4- DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5- REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1 Requisitos necessdrios ao atendimento da necessidade:
5.1.1.1 A Contratada devera atender as especificidades de cada demanda, conforme descritas no item 10 descritos neste Termo de Referéncia;

5.1.1.2 A Contratada devera executar as atividades em todos os campi da Fundagdo Oswaldo Cruz no estado do Rio de Janeiro, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

5.1.1.3 Atender a execugdo didria de atividades descritas neste Termo de Referéncia, incluindo finais de semanas em situagdes especificas conforme
carga horaria de 44h semanais e turnos 12x36;

5.1.1.4 Obedecer a critérios de sustentabilidade ambiental e aplicar as praticas de responsabilidade socioambiental, com vistas ao menor impacto
ambiental nas execugdes das atividades, atendendo no minimo os itens previstos no subitem 5.1.3.7 deste Termo de Referéncia;

5.1.1.5 Obedecer aos aspectos normativos, cumprir as normas técnicas e legislagdes vigentes pertinentes as atividades;

5.1.1.6 Atender ao deslocamento de mdo de obra para executar atividades em outros campi Fiocruz, bem como o deslocamento dos materiais,
equipamentos e demais insumos necessarios a execugao

5.1.2 Os servigos a serem contratados, objeto deste Termo de Referéncia, sdo de natureza continuada;
5.1.3 A Contratada deverd adotas os seguintes critérios e praticas de sustentabilidade, minimos, a seguir:

5.1.3.1 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, para redugdo do consumo de energia elétrica e de agua,
observadas as normas ambientais vigentes. Para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisigdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo.

5.1.3.2 Devera atender a Politica de Sustentabilidade da Instituigdo.
5.1.3.3 Atender, no que couber, as exigéncias previstas na IN 01/2010 — SLTI/MPOG.




5.1.3.4 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos.

5.1.3.5 No que diz respeito a mdo de obra a contratada devera obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego realizando treinamentos dos seus funcionarios periodicamente.

5.1.3.6 Responsabilizar- se pelo recolhimento e descarte adequado de todo o material por ela utilizado, durante a execug¢do dos servigos.

5.1.3.7 Atendimento as leis e normas ambientais, tais como:

e Decreto N2 30.779 Dispde sobre a medida compensatdria decorrente da emissdo de autorizagdo para remogdo de vegetagao;

e Portaria FPJ “N” N2 111: Estabelece norma técnica para aprovacdo de projetos para plantio de arvores em dreas publicas e privadas
submetidos a andlise da Fundagdo Parques e Jardins e da outras providéncias;

e Portaria FPJ “N” N2 112: Estabelece norma técnica para o plantio de drvores em dreas publicas e privadas sob a responsabilidade da Fundagdo
Parques e Jardins e dd outras providéncias;

e Lein212.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS);
e Lein26938 de 17/01/1981 Politica Nacional do Meio Ambiente;

e Lei complementar n2 140 de 08/12/2011 - Protec&o das paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em
qualquer de suas formas e a preservagdo das florestas, fauna e da flora;

e LeiEstadual N2 4.191 Politica estadual de residuos sélidos;

e Resolugdo SMAC N2 587: Dispde sobre os procedimentos a serem adotados nos casos de autorizagdo para remogdo de vegetacdo e da outras
providéncias;

e Resolugdo N2 481: Estabelece critérios e procedimentos para garantir o controle e a qualidade ambiental do processo de compostagem de
residuos organicos, visando a protegdo do meio ambiente e buscando reestabelecer o ciclo natural da matéria orgénica e seu papel natural de
fertilizar os solos;

e NBR 16246 Florestas urbanas — Manejo de arvores, arbustos e outras plantas lenhosas (parte 1, 2, 3 e 4);
5.1.3.8 Colaborar de forma efetiva na informagdo de ocorréncias para manutengdo constante das instalagdes, tais como: vazamentos na torneira ou

no sifdo do lavatdrio e chuveiros; luzes de postes e refletores ligadas durante o dia; veiculos estacionados em areas ajardinadas (jardins); pragas e
doengas na vegetacdo, entre outras.

5.1.4 A duragdo inicial do contrato é de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.5 Para os servigos a serem contratados ndo ha necessidade de transi¢do gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

5.1.6 A Fiocruz definiu como solugdo de mercado a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, bem como execuc¢do por m?, conforme descrito no item 10 deste Termo de Referencia.

5.2 O enquadramento da categoria profissional empregada no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:

Categoria Profissional CBO da Categoria Profissional
Auxiliar de Limpeza 5143-20
Encarregado 4101-05

Auxiliar de Jardinagem 5142-05

Jardineiro 6220-10

Jardineiro Lider 6220-10

Operador de Rogadeira 7151-45

Operador de Motosserra | 6321-20

Operador de Microtrator | 7151-25

Supervisor 4101-05

5.3 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servigo.
5.4 Ndo ha necessidade de estimativa de custos com deslocamentos e hospedagens;
5.5 As obrigagGes da Contratada e Contratante sdo aquelas previstas neste Termo de Referéncia, nos itens 12 e 13.

5.6. O presente objeto da licitagdo se enquadra em legislagdes especiais, estando as mesmas descritas no item 5 e seus subitens, entretanto ndo se insere em
margem de preferéncia.

6- VISTORIA PARA A LICITAGAO

6.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 15:00 horas. O licitante interessado em realizar a Vistoria nas
instalagbes do local de execugio dos servigos, deve realizar o agendamento previamente pelo telefone (21) 2209-2142/2190. A vistoria podera ser importante
para o licitante por se tratar de servigos especializados, a serem executados nas areas de extensdo dos campi, as quais possuem situagdes geograficas peculiares.
Nas peculiaridades, consideram-se areas tombadas, drea de protegdo ambiental, corredores ecoldgicos, relevos acidentados e que necessitam de conhecimento
prévio para melhor dimensionamento das propostas.

6.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.



6.3 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo,
contendo as informacdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

6.4 A ndo realizagdo da vistoria, uma vez ser a mesma facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢Ges locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

7- MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1 A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.1 Os servigos a serem contratados estdo descritos a seguir, na forma de atividades a serem executadas pelas equipes, nas diversas areas dos campi
Fiocruz, no estado do Rio de Janeiro.

7.1.2 Fara parte do escopo desses servigos o fornecimento e a manutengdo de insumos; uniformes e o fornecimento de ferramentas e equipamentos, bem
como sua manutengdo e contemplara as seguintes atividades:

7.1.2.1 A manutengdo, conservacdo e preservacdo de gramados incluem desde servigos basicos como poda, rogada e aparo, limpeza, aeragdo,
replantio, controle de plantas espontdneas e invasoras, até de servigos indicados e acompanhados por profissional habilitado (com formagdo
em Engenharia Agrénoma ou Florestal ou outra habilitagdo reconhecida pelo CREA para o desempenho da atividade objeto da presente licitagdo), tais
como adubacdo e controle manejo fitossanitario. E ha necessidade de sua execugdo ser continua.

7.1.2.2 A manutengdo, conservagdo e preservagdo das dreas ajardinadas, vasos ornamentais e jardineiras incluem as atividades técnicas destinadas a
manutencgdo geral, a fim de evitar a degradacdo dos jardins, areas verdes e solos existentes nos campi. Além disso, para preservar a vitalidade das
vegetagOes existentes e as caracteristicas originais dos projetos paisagisticos. Consiste também na requalificagdo de areas degradadas com
plantio/replantios.

7.1.2.3 Outros servigos bdsicos para compor as atividades descritas acima sdo: manejo e controle das ervas espontaneas e invasoras, podas, rogadas,
capinas, aparos de grama, limpeza da drea e dos elementos paisagisticos, retirada de qualquer residuo classificado no grupo D na RDC 222/2018,
replantio, irrigagdo, reprodugdo e propagacdo de espécies e também servigcos mais especificos que necessitam da recomendagdo e acompanhamento
de profissional habilitado (ex.: Eng. Agrénomo), tais como: manejo fitossanitdrio, poda e remogdo de arvores, incluindo todas as partes das plantas,
adubacdo execugdo e conservagdo de aceiros.

7.1.2.4 Outros servigos bdsicos para compor as atividades descritas acima sdo: manejo e controle das ervas espontaneas e invasoras, podas, rogadas,
capinas, aparos de grama, limpeza da drea e dos elementos paisagisticos, retirada de qualquer residuo classificado no grupo D na RDC 222/2018,
replantio, irrigagdo, reprodugdo e propagacdo de espécies e também servigos mais especificos que necessitam da recomendagdo e acompanhamento
de profissional habilitado (ex.: O Engenheiro indicado pela Contratada), tais como: manejo fitossanitario, poda e remogédo de arvores, incluindo todas
as partes das plantas, adubagdo execugdo e conservagdo de aceiros.

Rotinas necessdrias ao cumprimento das atividades descritas acima sdo:

e Todo o material resultante de varri¢do e da coleta de residuos de acordo com a classificagdo na RDC 222/2018 devera ser removido para o
local determinado pela contratante.

e Devera ser executada continuamente a capina e limpeza das calgadas externas aos limites da Fiocruz, bem como das areas contiguas as
portarias;

e Retirada de lixo das papeleiras localizadas nas vias;
e Conservagdo de Aceiros

e Limpeza de Intersticios dos bloquetes (calgamento por lajotas, pedras portuguesas e pisos cimentados).

7.1.3 A manutengao de fontes, lagos e espelhos d’agua, demanda de grande importancia para manter a qualidade da dgua, das espécies vegetais aquaticas e dos
peixes, garantindo boa aparéncia destes elementos paisagisticos. Este servigo de manutengdo consiste em limpeza do sistema de filtragem e oxigenacdo da agua,
aspiragdo, manutencgdo do correto nivel de dgua, retirada do residuo, folhas secas ou qualquer outro que esteja interferindo na qualidade do elemento, organico
ou inorganico, em caso de ocorréncia, lavagem da estrutura quando necessario, aplicagdo de produtos quimicos tipo cloro, de forma a manter o espelho d’agua
sempre vistoso, com aspecto cristalino, com perfeita visualizagdo do fundo, além de ndo apresentar mau cheiro. Controle de algas, microorganismos e insetos,
deve ser preferencialmente bioldgico e, se necessario, desde que autorizado pela Administragdo.

7.1.4 A limpeza e manutengdo de galerias de aguas pluviais, de calhas, telhados e boca de lodo consistem em retirar todo acumulo de
residuos/detritos das bocas de lodo, de valas e canais de escoamento de 4&guas pluviais, calhas, lajes e telhados, devendo ser
feita diariamente para prevenir o entupimento das redes de dgua pluvial e corrigir quando for necessario e ainda para remogdo de detritos que possam causar o
assoreamento.

7.1.5 O processo de Compostagem consiste em tratar os residuos organicos, arbéreos ou ndo, através de um processo biolégico em que os microrganismos, em
presenga de oxigénio e em condigBes controladas, transformam a matéria organica num material semelhante ao solo, a que se chama composto, e pode ser
utilizado como adubo, ou insumo para as atividades de manutencgdo das areas verdes e ajardinadas ou para produgdo de mudas.

7.1.6 Controle Manejo Fitossanitario — consiste em um procedimento realizado para o controle de pragas nas dreas verdes e ajardinadas, utilizando defensivos e
outros métodos a fim de evitar ou reduzir a proliferagdo de patégenos, para que ndo causem danos significativos. O Manejo Integrado de Pragas se utiliza de
tecnologias quimicas, organicas e mecanicas e/ou outras técnicas adequadas, quando disponiveis, para controlar pragas, doengas ou plantas daninhas. Deve ser
realizada profissional capacitado e seguindo as orientagdes e receitudrios emitidos por profissional habilitado e sob aprovagdo da gestdo.

7.1.7 Produgdo de mudas — para atender as demandas de manutengdo das dreas ajardinadas, também ao planejamento da Cogic com a criagdo de novas
areas com vegetagdo. Consiste no manejo de espécies botdnicas diversificadas e sua duplicagdo, podendo ser ornamentais ou ndo, para atender os projetos
paisagisticos, manutengdo de canteiros e afins, como também, preservar as espécies vegetais que compdem o acervo botanico existente. Além disso, consiste
em coleta de propagulos para a produgdo de mudas, e manutengdo destas em condigdes adequadas ao plantio definitivo, executado por profissional qualificado
e seguindo as orientag¢Ges técnicas do profissional habilitado.

7.2 A execugdo dos servigos terd inicio na data prevista e determinada pela Contratante, apos a assinatura do contrato.

7.3 Servigos Extras

7.3.1 Quando solicitado pela Fiscalizagdo do Contrato, a Contratada deverd, dentro do prazo de 2 (duas) horas, apds a comunicagdo formal da fiscalizagdo,
fornecer os materiais e insumos extras e/ou executar os servigos extras listados na tabela abaixo:

Quantidade Unidade
Descri¢do dos materiais, insumos e servigos extras Estimada para 12 de
meses Medida

Fertilizante N-P-K de liberagdo lenta 15-09-12 enriquecido com micronutrientes ( Mg 1%; S2,3%; B 0,02%; Cu 0,05%; Fe 1%; Mn




0,06%; Mo 0,002%; Zn 0,05% ). 2640 Kg
Adubo N-P-K com a formulagdo de 4 partes de Nitrogénio, 14 partes de Fosforo e 8 partes de Potassio. Kg
2640
Adubo N-P-K com a formulagdo de 10 partes de Nitrogénio, 10 partes de Fésforo e 10 partes de Potassio. Kg
2640
Fertilizante organomineral foliar, totalmente solGvel em agua que ndo oferece risco no seu manuseio e nem agride o meio
ambiente. Com formulagdo de 08% de nitrogénio, 01% de Fdsforo, 02% em Potdssio e carbono total em 10%
300 Litros
Isca formicida para controle de formigas cortadeiras do género Atta (sauvas) e do género Acromyrmex (quenquéns). Composto
por ingrediente ativo Sulfluramida e atrativo a base de polpa de laranja e 6leos vegetais. 120 Grama
Inseticida organico composto de éleo puro obtido a partir da prensagem a frio das améndoas de sementes de Neem indiano
(Azadirachta indica). 300 Litros
Inseticida Bioldgico a base de uma bactéria de ocorréncia natural, Bacillus thuringiensis var. kurstaki (Btk). E utilizado para controle
de lagartas.
6000 Grama
Oleo Mineral Inseticida, acaricida, fungicida, adjuvante e espalhante adesivo. Mistura de hidrocarbonetos parafinicos, ciclo
parafinicos e aromaticos saturados e insaturados provenientes da destilagdo do petréleo.
300 Litros
Fertilizante mineral misto a base de cobre, enxofre e calcio. Composi¢do garantida: 20% de Cobre (Cu), 03% de calcio (Ca) e 10% Litros
de Enxofre (S). 36
Calcario. P6 de rocha sedimentares composta de argonita e/ou calcita e dolomita. Utilizado para correg¢do do pH do solo e corrigir
pequenas deficiéncias de magnésio, apresentando em sua composi¢do a relagdo média de calcio e magnésio de 7:1.
1800 Kg
Saquinho plastico preto para produgdo de mudas 15x15 120000 Unidade
Saquinho plastico preto para produgdo de mudas 20x25 120000 Unidade
Esterco curtido. Adubo organico rico em Nitrogénio. Confeccionado através de sementes de mamona trituradas.
1200 Kg
Torta de mamona. Adubo orgénico rico em fésforo, calcio e magnésio, nutrientes que, junto com o nitrogénio sdo fundamentais
para a formacdo de folhas e frutos. 1200 Kg
Condicionador de solo classe "A", a base de turfas com alto teores de substancias humicas. Acondicionado em saco de 50Kg.
48 Unidade
Inseticidas sdo os defensivos quimicos responsaveis pelo controle dos insetos que estejam causando danos a vegetagdo. 301 Litros
Fungicidas sdo os defensivos quimicos que combatem a presenca dos fungos que podem causar danos a vegetagao. Litros
303
Herbicida. Defensivos quimicos utilizados no combate as plantas espontaneas indesejaveis. 304 Litros
Tela sombreadora 70% - 3x20 m (LxC) 120 Metros
Tela sombreadora 50% - 3x20 m (LxC) 120 Metros
Grama esmeralda. Nome cientifico: Zoyzia Jap6nica, m? do tapete 1200 M2
Saco plastico lixo, capacidade:100 |, cor: preta, apresentagdo: pega Unica, largura:80 cm, altura:100 cm, pacote com 100 unidades Pacote
120
A manta geotéxtil ndo tecida atua como elemento filtrante em sistemas de drenagem, separa e inibi a mistura de diferentes
materiais, reforga a estrutura de solo no qual estd inserido, entre outras fungdes. 2,2 metros de altura por 100,0 de comprimento.
2 Unidade
Caixa plastica, comprimento 62 cm, largura 41 cm, altura 25 cm. 24 Unidade
Areia média lavada, em saco de 20 kg 240 Unidade
Contentor confeccionado em material plastico resistente, com tampa e rodas. Utilizado auxiliando a limpeza das areas. Cor cinza. Unidade
304
Pedra brita n21, granito, em saco de 20 kg 240 Unidade




Limpeza de areas para eventos (Aux. de Limpeza) 100 diarias de 8 | Diaria
horas

50 didrias de 4

Limpeza de dreas para eventos (Aux. de Limpeza) horas Diaria
Limpeza de areas para eventos (Aux. de Jardineiro) ;2?a(:iérias de8 Didria
Limpeza de areas para eventos (Aux. de Jardineiro) E(c))rg;a’rias de 4 Diaria
Limpeza de areas para eventos (Jardineiro) 50 didrias de 8 Diaria

horas

Limpeza de areas para eventos (Jardineiro) igrg;a”as de 4 Diaria

Observagdo 01: A licitante deverd considerar em seus custos 0s insumos e servigos extras necessarios a perfeita execugdo dos servicos, quando necessarios.

Observagdo 02: Os servigos e insumos extras serdo planilhados separadamente e serdo pagos mensalmente apds recebimento da nota fiscal de prestagdo de
servigo, pelo total entregue e/ou realizado no més.

8- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:
8.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

8.1.1- O Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) define e padroniza a avaliagdo de desempenho e qualidade da CONTRATADA na execugdo da prestagdo de
servigos estabelecendo as bases para manter e melhorar qualidade dos servigos através de um ciclo constante de acordos, monitoramento, relatérios e melhoria
dos niveis de servicos indicando as principais irregularidades/impropriedades pertinentes a prestacdo dos servigos nos campi Fiocruz, podendo ser aplicada a
CONTRATADA as sangdes previstas neste instrumento e as punigdes previstas em contrato.

8.1.2 Serdo considerados para efeito de medicdo:

8.1.2.1- Item de Medicdo 1: Glosas pelas Faltas ndo cobertas diariamente nos postos de trabalho levando em consideragdo o valor dos custos dos
profissionais dividido pelas quantidades de dias de execugdo previstos no més, chegando assim a um valor liquido o qual sera aplicado o IMR. Exemplo: =
(custo do profissional/dias de execugdo no més).

8.1.2.2- Item de Medigcdo 2: A prestacdo do servigo serd aceita e a qualidade avaliada mensalmente por Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme Anexo 4, o qual podera ser descontado da empresa Contratada a aliquota de 5% do valor liquido, pelo ndo alcance das metas pré-estabelecidas
constante no Anexo 4, chegando assim a um valor final de fatura a liberar.

8.1.3 A fiscalizagdo do contrato realizara a consolidagdo mensal dos resultados do controle da qualidade dos servigos prestados indicando para a CONTRATADA
os indicadores de n3o conformidade verificados no periodo e informando os valores a serem faturados com base no Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR).

8.1.4 A FISCALIZACAOQ ird monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos executados, intervindo para corrigir ou aplicar sangdes quando verificado
desconformidade continua da prestagdo do servigo a qualidade exigida.

8.1.5 A CONTRATADA serd avaliada por meio do resultado das avaliagdes da qualidade do servigo prestado em decorréncia de verificages em campo por meio
de vistorias realizadas pelos fiscais operacionais das unidades assistidas que subsidiardo a fiscalizagdo do contrato.

8.1.6 O resultado das avaliages da qualidade sera por meio da analise do seguinte médulo:

8.1.6.1 A avaliagdo do servico de manutencdo das areas verdes e ajardinadas

” oa

8.1.7 Nas avaliagSes realizadas pela fiscalizagdo sera atribuida ao formulario de avaliagdo da qualidade dos servigos, os conceitos “Otimo”, “Bom”, “Ruim” e
“Péssimo”, equivalentes, respectivamente, aos valores 9 a 10; 6 a 8; 3 a 5 e 0 a 2 para cada item avaliado de acordo com o nimero de ocorréncias, conforme
tabela abaixo a qual define as pontuagdes para o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR):

Otimo Bom Ruim Péssimo

9 a 10 (de nove a dez) pontos | 6 a 8 (de seis a oito) pontos | 3 a5 (de trés a cinco) pontos | 0 a 2 (de zero a dois) pontos

OTIMO - Refere-se a conformidade/atendimento total dos critérios.
BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios.
RUIM - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios.

PESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios.

8.1.8 O modelo de formulario utilizado para avaliagdo do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme Anexo 4, nas dependéncias da Fiocruz poderd
ser atualizado, revisto ou sofrer adequagBes dos servicos quando necessario, sendo uma decisdo conjunta entre a CONTRATADA e CONTRATANTE durante a
execucdo contratual.

8.1.9 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que sera aceita ou n3o pela FISCALIZACAO
do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.1.10 A fiscalizagdo do contrato contard com um Fiscal Administrativo, designado pela COGIC — Coordenadoria Geral de Infraestrutura dos Campi, e se for o
caso, fiscais setoriais indicados pelas unidades parcerias e designados pela Cogic que irdo acompanhar todas as atividades/operagdes do servico em suas
unidades., além de apoio administrativo para dar suporte ao fechamento das faturas mensais e nas atividades operacionais.

8.1.11 A comunicagdo entre a fiscalizagdo do contrato e a contratada sera através do preposto designado pela contratada, o qual devera atender todas as
demandas administrativas e operacionais da prestagdo do servigo.

8.1.12 A CONTRATADA devera manter registros, controles e informagdes das ocorréncias das ndo conformidades apresentadas no IMR, pelo ndo
atendimento das metas estabelecidas, divulgando a FISCALIZACAO do contrato as medidas tomadas para corrigir as inconformidades encontradas nas
unidades atendidas.




8.1.13 Objetivando a qualidade dos servigos, a CONTRATADA deverd estabelecer procedimentos e condi¢gBes que permitam a melhoria continua dos
servigos prestados.

8.1.14 A CONTRATADA, apés notificacdo e ciéncia das ndo conformidades encontradas, devera estipular prazo em comum acordo com a FISCALIZACAO do
contrato para solucionar as falhas apontadas pelas unidades assistidas.

8.1.15 A Fiscalizagdo do contrato avaliara através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) a qualidade dos servigos e considerara as ocorréncias
registradas, por meio de seu fiscal operacional. A fiscalizagdo do contrato ird consolidar o IMR final obtido em cada unidade a fim de se obter o percentual
de satisfagdo da prestagdo do servico e consequentemente verificar o atingimento do indicador de atendimento da cesta Fiocruz pela média dos
percentuais atingidos nas respectivas unidades. O ndo atingimento do indicador de atendimento descrito no item 8.1.3 deste instrumento, sujeitara a
Contratada as penalidades previstas no Termo de Referéncia e no contrato.

8.2 Apds a formalizagdo do contrato, a portaria com designagdo de gestor e fiscal sera emitida pela autoridade competente.

9- MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e estabelecidas na planilha de custos em anexo, promovendo sua substituicdo quando necessario.

10- INFORMACGES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1- Localidades de Prestagdo dos servigos

e Campus de Manguinhos: Av. Brasil, n2 4365, Manguinhos /RJ.

e Expansdo do Campus: Av. Brasil, n2 4036, Manguinhos /RJ.

e Laboratdrio de Vetores da Doenga de Chagas — INERU: Estrada da Covanca, n2 56 Jacarepagua /RJ.

e Campus da Mata Atlantica: Estrada Rodrigues Caldas, n2 3400 - Taquara / Pavilhdo Agricola da Colénia Juliano Moreira — Jacarepagua /RJ.
e Instituto Helio Fraga —IHF: Estr. de Curicica, n2 2000, Jacarepagua /RJ.

e Palacio Itaborai: Rua Visconde de Itaborai, n2 188, Valparaiso - Petrépolis /RJ.

e Instituto Fernandes Figueira — IFF: Av. Rui Barbosa, n2 716 — Flamengo /RJ.

10.1.2- Carga horaria de Trabalho

10.1.2.1- Expediente Normal da Institui¢do a ser cumprido segundo as escalas de trabalho abaixo.

10.1.2.2- Escala de 44 horas semanais- Segunda a Sabado.

Observagdo: A Contratada deverd prever o atendimento as demandas de manutengdo das areas verdes e ajardinadas de segunda a sabado, conforme os
servigos destacados no item 7 deste Termo de Referéncia.

10.1.2.3- Escala 12x36 DIURNO — Segunda a Segunda

Observagdo: A Contratada deverd prever o atendimento as demandas de servicos de manutengdo das areas verdes e ajardinadas de segunda a segunda,
conforme os servigos destacados no item 7 deste Termo de Referéncia.

Observagoes Gerais:
1. A Contratada deverd prover profissionais na categoria de Encarregado para Auxiliar de Limpeza, conforme disposto na planilha de custo e formagdo de
pregos.

2. De acordo com a necessidade de atendimento de manutengdo nas dreas verdes e ajardinadas da Fiocruz, o hordrio de trabalho para os profissionais
deverd ser definido com a fiscalizagdo do contrato, ndo podendo ser ultrapassado a carga hordria de 44 horas semanais, bem como obedecido a carga
horaria dos plantonistas 12x36 diurno.

3. A Contratada devera observar o quantitativo necessério de profissionais de seguranga do trabalho (SESMT) para atendimento ao contrato, conforme
disposto no item 13.66.1.
10.1.3- Demanda a ser executada

10.1.3.1- Areas para atendimento por metro quadrado, conforme disposto na planilha de custo:

a) Varricdo de Passeios e Arruamentos/44h semanais: 174.990,07 m?
b) Varrigdo de Passeios e Arruamentos/turno 12x36: 18.210,50 m?
c) Areas de Pétios e Areas Verdes /44h: 30.640,96 m?
d) Areas de Patios e Areas Verdes /turno12x36: 6.105,03 m?

10.1.3.2 - Os indices de produtividade sdo os definidos na IN MPOG n2 05/2017, sendo considerados limites de referéncia, em condigdes usuais, por auxiliar de
limpeza, em jornada de oito horas didrias, os quais deverdo ser observados para fins de oferta de pregos pela empresa licitante.

10.1.3.3- Considerando o disposto no Anexo VI-B, Item 2.1, cujos termos indicam que “Os drgdos e entidades deverdo utilizar as experiéncias e os parametros
aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para definir as produtividades da mao de obra, em face das caracteristicas das areas, buscando sempre
fatores econdmicos favoraveis a Administragdo Publica”. A Fundagio Oswaldo Cruz estabeleceu como condigio OBRIGATORIA para todos os licitantes a
utilizagdo da produtividade MiNIMA de 6000m? até a MAXIMA de até 7000m? para as reas de varri¢do de passeios e estacionamentos e de produtividade

DEMAIS AMBIENTES, as licitantes deverdo considerar a_execu¢do por posto de trabalho, conforme parametros de referéncia descritos na planilha de
composi¢do de custos e Termo de Referéncia.

10.1.3.3.1 - Considerando os parametros definidos, os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragao,
desde que ndo alterem o objeto da licitagdo. Sendo assim, as empresas interessadas poderdo utilizar produtividades diferenciadas para as areas cujas
definigdes da produtividade ndo foram determinadas.

10.1.3.3.2 Detalhamento dos Quantitativos:



Tabela 1: Detalhamento dos Quantitativos de Postos de Trabalho

Categoria

Profissional

CBO da Categoria Profissional

Unidade de Medida

Area/ Carga Horaria

Produtividade Minima de
Referéncia

(IN MPOG ne 05/2017)

Quantidade de Profissionais

Auxiliar de Jardinagem 5142-05 Posto de Trabalho 44hs semanais 30
Jardineiro 6220-10 Posto de Trabalho 44hs semanais 66
Jardineiro Lider 6220-10 Posto de Trabalho 44hs semanais 9
Operador de Rogadeira 7151-45 Posto de Trabalho 44hs semanais 20
Operador de Motosserra | 6321-20 Posto de Trabalho 44hs semanais 5
Operador de Microtrator | 7151-25 Posto de Trabalho 44hs semanais 1
Supervisor 4101-05 Posto de Trabalho 44hs semanais 3
Totalizador 134

Tabela 2: Detalhamento dos Quantitativos de trabalhadores para execug¢do por m?

Produtividade MiNIMA de Produtividade MAXIMA de
Referéncia Referéncia
Categoria Unidade d ) (IN MPOG ne 05/2017) (IN MPOG ne 05/2017)
CcBO da nidade de -
Profissional | Categoria Medida Area/ Carga Horéria :
i Quantidade de Profissionais Quantidade de
Profissional Profissionais
Auxiliar de 5143-20 174.990.07 M? Varrigdo de Passeios e Arruamentos/ 44h 292 250
Limpeza " semanais ! !
Encarregado | 4101-05 174.990.07 M? Varricdo de Passeios e Arruamentos/ 44h 097 083
" semanais ! !

Auxiliar de 5143-20 18.210.50 M2 Varricdo de Passeios e Arruamentos/turno 61 52
Limpeza B 12x36 ! ’
Encarresado | 4101-05 18.210,50 M2 Varricdo de Passeios e Arruamentos/turno 02 02

& oL 12x36 ' '
Auxiliar de 5143-20 30.640.97 M2 Areas de Patios e Areas Verdes/ 44h 170 153
Limpeza T semanais ! !
Encarregado | 4101-05 30.640,97 M2 Areas de Pdtios e Areas Verdes/ 44h 0,6 0,5

T semanais ! !

lli\ilrj::aheaz; de 5143-20 6.105,03 M? Areas de Patios e Areas Verdes/ turno 12x36 6,8 6,1
Encarregado | 4101-05 6.105,03 M? Areas de Patios e Areas Verdes/ turno 12x36 0,2 0,2
Totalizador =61 =53

10.1.3.3.3 Os quantitativos previstos para as categorias profissionais de Auxiliar de Limpeza (CBO 5142-05) e Encarregado (CBO 4101-05) sdo por metro
quadrado, devendo a licitante chegar a um numero de trabalhadores para estes ambientes de acordo com sua performance (produtividade), conforme

tabela acima.

10.1.3.3.4 O numero total de profissionais para execugdo dos servigos ird variar entre 187 a 195 trabalhadores, devido a produtividade adotada pela
licitante para o metro quadrado (tabela 2) e o total de postos de trabalho (tabela 1). A licitante devera respeitar o somatoério total de profissionais,
conforme disposto na planilha de custo e formacdo de precos.

10.1.4 A Contratada devera aprovisionar o percentual de 40% de insalubridade nas planilhas de custo, visando a sustentabilidade juridico-financeira e isonomia
entre os licitantes. Neste caso a Administragdo adotou-se como padrdo o risco maximo de “40% de insalubridade”. Contudo, sua efetiva permanéncia como
custo e correta distribuigdo dos percentuais versus graus de risco para fins de faturamento, condicionar-se-a ao(s) grau(s) de risco apontado(s) em Laudo Pericial,
emitido por Engenheiro ou Médico do trabalho devidamente credenciado no MTE a ser apresentado pela Contratada num prazo de até 30 dias contados a partir
do primeiro dia de vigéncia contratual. O pagamento efetivo do adicional sé podera ocorrer baseado nesse laudo, entregue a Fiscalizagdo do contrato no prazo
supracitado. Caso o laudo indique que ndo ha exposi¢do a riscos insalubres na totalidade dos postos ou se a insalubridade for apenas para alguns postos, as

planilhas deverdo ser alteradas para que o adicional contemple apenas o indicado, devendo haver a revisdo dos custos contratuais.

Obs.: O salario-minimo vigente deverd ser considerado como base de célculo da referida insalubridade, exceto se estipulado outro indexador em Convengdo
Coletiva de trabalho da categoria.

10.1.5- Julgamento da Licitagdo

10.1.5.1 A licitagdo devera ser julgada pelo menor prego global, devendo a licitante demostrar seus custos conforme planilha de custos e composigdo de pregos.




10.1.5.2 A licitante ndo devera incluir na sua proposta os custos decorrentes de disposi¢cdes De Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT que tratem de pagamento
de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da empresa, de matéria ndo trabalhista, de obrigagcGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de contribuigdes sociais, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.1.5.3 A Contratada devera observar os critérios de aceitabilidade de limites maximos de Lucros e Custos Indiretos constante nos estudos técnicos
elaborados, conforme orientagio da Controladoria Geral da Unido-CGU, Orgios de controle e legislagdes vigentes.

10.1.5.4 Em caso de renovagdo Contratual, o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado serd amortizado apés o primeiro ano de vigéncia contratual, conforme
orientacio da Controladoria Geral da Unido-CGU, Orgaos de controle e legislagges vigentes.

10.1.5.5 A empresa deverd elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTAGAO a qual estara enquadrada durante a execugdo do contrato, ndo podendo
se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006.

10.1.5.6 O prego ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas obrigagdes legais, sociais e tributarias.

10.1.5.7 As empresas licitantes deverdo apresentar suas propostas no formato em Excel para andlise e aceitagdo, conforme modelo de planilha de custo e
formacdo de precos disponibilizado pela Fiocruz, conforme anexo do Edital.

10.1.5.8 No preenchimento das planilhas de custos e formagdo de pregos, a licitante devera observar as orientagdes disponiveis nos préprios arquivos.

11- UNIFORMES

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagGes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2 Conjunto de uniformes conforme descrito no Anexo 1 deste instrumento, devendo ser substituido sempre que necessario, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, ap6s comunicagdo da fiscalizagdo.

11.3 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os padrdes da contratada, devendo ser aprovado pela fiscalizagdo do
contrato antes da entrega aos profissionais, e atender as seguintes diretrizes:

11.3.1 A contratada deverd prover 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido por um outro
conjunto a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre
que ndo atendam as condigbes minimas de apresentacdo;

11.3.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12- OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2- Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3- Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4- Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5- Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6- Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7- Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1- Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

12.7.2- Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3- Promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4- Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag¢Ges trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,
quando for devido;

12.8.2 O recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10 Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11 Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12 Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagGes
pela Contratada;

12.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios
de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666,
de 1993.



12.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagBes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.16 Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

12.17 Permitir o livre acesso dos profissionais vinculados ao Contrato, as areas de atuagdo, desde que os mesmos estejam devidamente identificados e
uniformizados.

13- OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1- Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2- Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3 Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

13.3.1- Recomendar aos seus empregados para chegarem aos locais de trabalho com antecedéncia suficiente para a assun¢do do servigo, devidamente
uniformizados, de forma a iniciarem as atividades no hordrio estabelecido para cada turno.

13.4- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

13.6- Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
orgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7- Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.7.1- Fornecer no primeiro dia de execugdo do contrato o crachd de identificagdo, a ser utilizado na altura do térax, constando: o nome e logotipo da empresa,
o nome do profissional, o nimero da matricula, a profissdo e a fotografia. O uso do crachd é obrigatério para todos os funcionarios e o prazo de reposi¢cdo em
caso de perda é de 24 horas.

13.8- Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.8.1 A Contratada fornecera a cada profissional, a quantidade necessaria de conjuntos de uniformes, conforme descrito no item 11 deste instrumento, durante
o periodo contratual, respeitando as medidas individuais dos usuarios, no padrdo da empresa Contratada e, segundo disposto na Convengdo ou Dissidio Coletivo
da categoria resguardando-se a Contratante o direito de avaliar a qualidade e exigir a substituicdo daqueles que ndo atenderem as condiges minimas de
apresentagdo e adequagdo ao servigo, inclusive os destinados as empregadas gestantes.

13.8.2 Os EPI's fornecidos aos empregados deverdo apresentar o nimero do CA com evidéncias indeléveis e bem visiveis, devendo a contratada apresentar a
fiscalizagdo do contrato, quando solicitado, o nome comercial da empresa fabricante e o lote de fabricagdo. No caso de EPI's importados devera apresentar
ainda o nome do importador.

13.8.3 Os uniformes e os EPI’'s deverdo ser entregues aos profissionais mediante recibo. A fiscalizagdo do contrato podera solicitar copia do recibo a fim de
confirmar a entrega dos mesmos aos profissionais. A substituicdo de uniformes e EPI’s deverd ocorrer sempre que necessario ou quando solicitado pela
fiscalizagdo do contrato;

13.9- As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacio dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1- Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3- Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
13.9.4- Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5- Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.9.6 Copia da ficha de entrega de equipamento de protegdo individual-EPI e uniformes, conforme legislagdo vigente, devidamente assinada pelo
empregado e pelo empregador;

13.9.7 Cépia do comprovante de capacita¢do técnica, dos empregados que irdo desempenhar as atividades e/ou funcdes especificas que as exijam;
13.9.8 Cdpia da carteira nacional de vacinagdo, atualizada, dos profissionais prestadores de servigo;

13.10- Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.
13.10.1- Apresentar planilha de comprovagdo de pagamento de vale transporte emitida pela Fetranspor (més vigente).

13.10.2- Apresentar planilha nominal dos trabalhadores vinculados ao Contrato, com valores (individuais) de retengdo da conta depdsito vinculada,
conforme previsto no Anexo XIl da IN MPOG n2 05/2017;

13.11- Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12- Substituir, no prazo 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o0 empregado do posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.12.1- Os postos de trabalho que porventura estiverem descobertos, depois do prazo de tolerancia de 2 (duas) horas, apds o inicio do turno de trabalho,
serdo glosados no faturamento mensal a titulo de falta, sofrendo ainda impactos na avaliagdo da qualidade do servigo, conforme previsto no Instrumento
de Medigdo de Resultado — IMR.



13.12.2 Para as auséncias dos profissionais referentes aos metros quadrados a ser limpo que porventura ndo forem substituidos e causarem prejuizos a
qualidades dos servigos, serdo objeto de avaliagdo mensal conforme previsto no Instrumento de Medigcdo de Resultado — IMR, anexo deste instrumento.

13.13- Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1- Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14- Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15- Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1- Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16- Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17- Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18- Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.19- Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.20- Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prodpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

13.21 O preposto devera ser capaz de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos pela Contratada e atender as necessidades administrativas
dos seus empregados (controle de frequéncia, atestados médicos, etc).

13.22- Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23- Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1- A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara
a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2- Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo
podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.23.2.1- O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24- Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitagdo;

13.26- Guardar sigilo sobre todas as informacgées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27- Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Ges previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.28- Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §19, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.29- Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.30- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31- Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.32- Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.



13.33- Promover a guarda, manutencgdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

13.34- Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35- Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigSes de seguranga, higiene e disciplina.

13.36- Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015.

13.38 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.39 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.40- Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
25/05/2017:

13.40.1- O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apd6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagGes;
13.40.2- Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

13.41 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestacdo de servigcos contratados.

13.41.1 O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

13.41.2 Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

13.41.3 N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.42- Apresentar nos primeiros 60 (sessenta) dias de Contrato, e anualmente, o PPRA - Programa de Prevengdo aos Riscos Ambientais e o PCMSO - Programa de
Controle Médico de Salude Ocupacional. A ndo apresentacdo das documentagdes sera caracterizada como inexecug¢do parcial do Contrato, passivel de aplicagdo
de penalidades previstas em Contrato.

13.42.1- Apresentar nos primeiros 30 (trinta) dias de Contrato, e anualmente, o ASO — Atestado de Satuide Ocupacional de cada trabalhador do contrato, em
conformidade com a norma.

13.43- Quando necessario, providenciar meios de locomogdo entre os campi para seus empregados executarem as tarefas em todas as unidades, fornecer os
recursos técnicos, materiais e aparelhos indispensdveis, tais como: (transporte, telefone, radio de comunicagdo, etc) ao bom exercicio do trabalho do supervisor,
ficando sob sua responsabilidade todas as despesas decorrentes da operagdo e manuteng¢do dos mesmos;

13.44- Manter rigoroso controle de frequéncia dos seus empregados, devendo utilizar métodos apropriados de averiguagdo, como ponto eletrénico biométrico
com emissdo de comprovante ao trabalhador; no quantitativo adequado;

13.44.1 Excepcionalmente, a Contratada devera prover meios eletrénicos de controle de frequéncia aos seus profissionais impossibilitados de registrar o
ponto através da biometria, devido a falha na impressdo digital

13.45 Conforme Art. 157, inciso | da Consolidagdo das Leis Trabalhistas-CLT, a Contratada devera fornecer armarios em ndmero suficiente para a guarda dos
pertences dos funciondrios e troca didria dos uniformes, com separagdo interna (p/ roupa limpa e suja). Os armdrios ficardo em local indicado pelo Fiscal do
Contrato, sob a responsabilidade da Empresa Contratada; a qual devera fornecer inclusive os produtos de higiene pessoal para uso dos profissionais de limpeza
quando em servigo.

13.46 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdo, bem como observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

13.45- Orientar aos seus funcionarios, que cheguem aos locais de trabalho com antecedéncia para inicio de sua jornada no posto de trabalho, devidamente
uniformizados de forma a iniciarem as atividades no horario estabelecido para cada turno;

13.46 Apresentar ao Fiscal do Contrato a relagdo nominal dos profissionais que prestardo servico mencionando os dados cadastrais e, comunicar qualquer
alteragdo quando estas ocorrerem. Preencher o formuldrio “Ficha de Cadastro para Terceirizado”, o qual sera fornecido pela fiscalizagdo do contrato, de todos os
trabalhadores vinculados ao Contrato e atualiza-los toda vez que houver saida e/ou entrada de profissionais no contrato;

13.48- No caso de prorrogagdo contratual, decorridos 12 meses, a Contratada deverd apresentar ao Fiscal com antecedéncia de 15 dias, o cronograma de férias
dos profissionais vinculados ao Contrato, assim como, os dados dos profissionais que os substituirdo;

13.49- Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados ao patriménio do Contratante, ou de terceiros, provocados por impericia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execugdo dos servigos, ainda que, de forma involuntaria, devendo adotar dentro do prazo de
quarenta e oito horas, as providéncias determinadas pela Contratante, necessarias ao ressarcimento ou a reposi¢do, conforme o caso, sem prejuizo das demais
sangdes. Ndo cabe a Contratante qualquer responsabilidade por atos de negligéncia de empregados da Contratada durante o horario de trabalho;

13.50- Assumir toda a responsabilidade e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados quando eventualmente acidentados ou com mal
subito, por meio de seus responsaveis, inclusive para atendimento em casos de emergéncia, observando as orientagdes médicas e de primeiro socorros,
responsabilizando-se por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias e demais exigéncias legais lhes assegurem no exercicio do trabalho, especialmente
em caso de acidentes em que venham a ser vitimados;

13.51- Deverd apresentar laudo de insalubridade e/ou periculosidade para verificar a ocorréncia de exposi¢do de riscos dos postos contratados, no prazo
maximo de 30 dias contados a partir do primeiro dia da vigéncia contratual. O laudo de insalubridade/periculosidade emitido por autoridade competente
podera ser objeto de avaliagdo que serd realizada pela equipe técnica da Coordenagdo de Saude do Trabalhador — COGEPE. Constatada a incidéncia de alguns
dos adicionais, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os empregados desde o inicio da execugdo dos servigos.

13.51.1- A Contratada deverd aprovisionar o percentual de 40% de insalubridade nas planilhas de custo, visando a sustentabilidade juridico-financeira da
contratagdo e a isonomia entre os licitantes, conforme disposto no subitem 10.1.4 deste instrumento.




13.52- Realizar ambientagdo com os novos profissionais que ocupardo os postos de trabalho do contrato, antes da sua assungdo aos postos, utilizando a
apresentagdo que sera disponibilizada pela Fiocruz, a fim de melhor acolher e integrar os profissionais da contratada a cultura da Instituigdo.

13.53- Beneficios:

13.53.1- De acordo com a Lei Federal n2 7.418 de 16/12/1985, alterada pela Lei Federal n® 7.619, de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto Federal n®
95.247, de 17/11/1987, todo trabalhador no territério nacional tem direito ao custo de seu transporte coletivo para seu deslocamento de ida/volta ao
trabalho.

13.53.2- A Contratada fornecera até o ultimo dia Gtil do més anterior auxilio-transporte no real valor das despesas de deslocamento residéncia — trabalho —
residéncia.

13.53.3- Para estimativa do custo de auxilio transporte, com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitagdo, bem como estabelecer o valor
para compensagao do auxilio transporte a contratada, a Fiocruz utilizou a seguinte metodologia:

13.52.3.1 Estabeleceu o Bilhete Unico Intermunicipal para ida e volta para todos os profissionais dos postos de trabalho, por se tratar de medicdo para
faturamento do valor executado efetivamente pelo trabalhador.

13.53.3.2 Estabeleceu o Bilhete Unico Municipal para os ambientes de execugdo dos servigos com produtividade por metro?, por se tratar de medigo
de faturamento com valor fechado e pago por metragem quadrada.

13.53.4- As despesas decorrentes do auxilio transporte para os profissionais que ultrapassarem o limite estabelecido no item anterior, devera ser arcada
pela empresa contratada sem 6nus a Fiocruz.

13.53.5- Fica a cargo da contratada definir junto aos seus funciondrios as modalidades de transporte publico para deslocamento até o local da execugdo,
considerando as seguintes variagdes: trens urbanos ou metrd; 6nibus municipais e intermunicipais.

13.53.6- O valor que sera pago a contratada pelo auxilio-transporte sera o mesmo efetivamente pago ao trabalhador, respeitando o valor maximo
informado em planilha de custo e formagdo de pregos.

13.53.7- Serd descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% sobre o saldrio do empregado, exceto quando esta contrapartida for alterada pela
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

12.53.08- A Contratada deverd cumprir a CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e, portanto, devera apresentar, sempre que solicitado, documentagdes
que evidenciem o cumprimento da Legislagdo vigente, como: Carteiras de Trabalho, comprovante de depdsito de férias, etc. Os prazos para a apresentagdo
das documentagGes solicitadas estardo descritos no documento de solicitagdo enviado, pelo Fiscal, a Contratada.

13.53.09- Responsabilizar-se por quaisquer Onus, despesas, obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como,
alimentacdo, transporte encargos sociais previstos na legislagdo vigente e demais beneficios, decorrentes da contratagdo dos servigos como empregadora;

13.53.10- Fornecer a Contratante, sempre que solicitado, a folha de pagamento Contratada com as respectivas composi¢des salariais de cada categoria
profissional, assim como, os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais incidentes (trabalhistas previdenciarios e tributarios);

13.53.11- Informar todos os dados e fornecer o material necessario a para a identificagdo da mdo-de-obra vinculada a prestacdo dos servigos, sem 6nus
adicional para a Fiocruz.

14- DA SUBCONTRATACAO

14.1 N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério. Haja vista que a solugdo ndo deve ser parcelada, pois os servigos que compde o objeto sdo
atividades conexas, que por vezes se sobrepdem, visto que as manutengdes das areas ajardinadas e outras atividades descritas no item 1 sdo correlacionadas.

15- ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 £ admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16- CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigages previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete aos gestores da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicGes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como
dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou informagdes administrativas, quando a prestagdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢Ges relacionadas a Gestdo do Contrato.



16.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos
bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescises contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9 Apds a formalizagdo do contrato, a portaria com designagdo de gestor e fiscal sera emitida pela autoridade competente.

16.10 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.11 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverado oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

16.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

16.14 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.15 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢es de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgdo.

16.16 Além das disposigBes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.16.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagées nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.



16.16.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo
do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamag&es ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

16.17 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.18 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e
do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.18.1-Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19 - A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancdrios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.20 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo 4, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16.20.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.21 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degenerag¢do, devendo
intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

16.23 Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.24 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatério.

16.26 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

16.27 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.28 A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha
sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.31 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢Ges
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.33 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.33.1 Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.



16.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.33.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.34 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigages trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34.1 A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.35 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratacgdo.

17- DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da
obrigacdo contratual;

17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima,
da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisGes finais
que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execuc¢do do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no
ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medico de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢Ges, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4- No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1- Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

17.4.2- Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3- Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5- O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢ées legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

17.6- Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

18- DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1- Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n?
8.666, de 1993.

18.3.1- Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessérios e essenciais do
documento, tais como:

18.4.1 o prazo de vencimento;



18.4.2 a data da emissdo;

18.4.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.4.4 o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP ne2 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.7 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1- Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente
fixado na planilha de precos.

18.16.1 N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte deverda prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2- A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgio contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.17- A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada
que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da
seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

1= (TX) TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

19- DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de



serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XlII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisGes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1 132 (décimo terceiro) salario;
19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e
19.4.4.Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20- DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢Bes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou conveng¢do
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogagdo.

20.6 Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

20.7 Nessas condig8es, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

20.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.



20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

20.13 Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA
demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importéncia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferig@es finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;
20.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengédo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

20.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatdrio prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e
por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd
apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1- Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2- Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4 Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5- A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
21.6- A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7- Caso a opgado seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8- No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9- No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10- Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.



21.11A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12 Serd considerada extinta a garantia:

21.12.1 Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a
contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragcdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagéo;
22.1.2 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3 Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4 Comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5 Cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢Ges contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1- 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragcdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2- 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3-0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;
22.2.2.4-0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5- 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

22.2.2.6- As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

22.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
gue seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

22.3 As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2




INFRAGCAO

ITEM | DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

22.5- Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, il e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1- Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2- Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.5.3- Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6- A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7- As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1- A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8- Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

22.9- A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10- Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11- A apuragdo e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12- O processamento do PAR (Processo Administrativo de Responsabilizagdo) ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

22.13- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
22.14. Comete infragdo administrativa nos termos da Portaria n2 150/2019-Cogead Fiocruz:
22.14.1 DAS SANCOES

22.14.1.1 N3o assinar o contrato/ata de registro de pregos ou ndo aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF pelo
periodo de 4 (quatro) meses;

22.14.1.2 Deixar de entregar documentagdo exigida para o certame:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses;

22.14.1.3 Fizer declaragdo falsa ou apresentar documentagdo falsa:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

22.14.1.4 Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro)meses;

22.14.1.5 Nao manter a proposta:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro)meses;

22.14.1.6 Falhar na execugdo do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses;

22.14.1.7 Fraudar na execugao do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 30 (trinta)meses;

22.14.1.8 Comportar-se de modo inidéneo:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses; e

22.14.1.9 Cometer fraude Fiscal:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento cio SICAF pelo periodo de 40 (quarenta) meses;

22.14.2 AGRAVANTES:




As sangBes previstas no item 22.14.1 poderdo ser majoradas em 50% (cinquenta por cento), para cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, em
decorréncia do seguinte:

22.14.2.1 Quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores- SICAF de
penalidade aplicada no ambito da Fiocruz, em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente norma, nos 12 (doze) meses que
antecederam o fato em decorréncia do qual serd aplicada a penalidade;

22.14.2.2 Quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as condi¢Bes do edital, quando for notdria a sua
impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

22.14.2.3 Quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo de processo licitatério;

22.14.2.4 Quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislagdo
especifica.

As penas previstas nos subitens 22.14.1 1, 22.14.1 2, 22.14.1.4 e 22.14.1.5 poderdo ser reduzidas em 50% (cinquenta por cento), uma Unica vez, apos a
incidéncia do previsto no item 3.0 da Portaria n? 150/2019 — Cogead/Fiocruz, quando ndo tenha havido nenhum dano a Administracdo, em decorréncia de
qualquer das seguintes.

22.14.3 ATENUANTES

22.14.3.1 A conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha ndo controlada e provocada pelo licitante ou contratado;
22.14.3.2 A conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que
ndo sejam de facil identificacdo, desde que devidamente comprovado; ou
22.14.3.3 A conduta praticada seja decorrente da apresenta¢do de documentagdo que ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que evidenciado equivoco em
seu encaminhamento e a auséncia de dolo.
22.14.3.4 A penalidade a que se refere ao subitem 22.14.1.2 sera afastada quando a entrega da documentagdo ocorrer fora dos prazos estabelecidos, desde que
ndo tenha acarretado prejuizos a Administragdo, observando-se ainda, cumulativamente, que:

22.14.3.4.1 A documentacdo entregue esteja correta e adequada ao que fora solicitado;

22.14.3.4.2 O eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta parte;

22.14.3.4.3 N3o tenha ocorrido nenhuma hipétese de agravantes prevista no item 5.0 da Portaria n2 150/2019 — Cogead/Fiocruz; e
22.14.3.5 O licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da pratica de quaisquer condutas tipificadas na presente norma
em procedimentos licitatdrios ou em contratagbes ocorridas nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em razdo do qual sera aplicada a penalidade.

22.14.4 ATENUANTES
22.14.4.1 Quando da ag¢do ou omissdo do licitante ou contratante ensejar o enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave;

22.14.4.2 A Aplicagdo das penas previstas nesta portaria ndo se exclui a possibilidade de aplicagdo de outras sang¢des previstas no edital, no contrato ou na
legislagdo vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, inclusive por perdas e danos causados a Administragao;

221.4.4.3 Na apuragdo dos fatos de que trata a portaria, a Administragdo atuard com base no principio da boa-fé objetiva, assegurando ao licitante ou ao
contratante a ampla defesa e o contraditdrio, o direito de juntar todo e qualquer meio de prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requere diligéncias;

22.14.4.4 No estabelecimento da pena, obrigatoriamente, havendo concomitantemente fatores agravantes e atenuantes descritos nos

22.14.4.4 No estabelecimento da pena, obrigatoriamente, havendo concomitantemente fatores agravantes e atenuantes descritos nos itens acima. O Calculo
para dosimetria da sangdo considerara primeiro os fatores agravantes conforme previsto no 20.3.2 para a majoracdo da pena e em seguida aplicar-se os fatores
atenuantes, uma Unica vez, conforme descrito no item 20.3.3 para a redugdo da pena.

23- CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
23.1- As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2- Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.3- Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo os previstos neste instrumento, conforme descrigdo abaixo:
23.3.1 Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigcos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagao.

23.3.2 A licitante devera apresentar um ou mais atestados de capacidade técnica em nome da empresa licitante, comprovando o desempenho de
atividade, conforme detalhado no subitem 5.1.8.1. e nas conformidades deste Termo de Referéncia, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

23.3.2.1 Atestado de prestagdo de servigo de atendimento com envolvimento de mdo de obra residente, com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do quantitativo total de postos de trabalho a ser contratado para a prestacdo de servicos continuos de manutengdo e conservagdo areas
verdes e ajardinadas, envolvendo mdo de obra residente devidamente capacitada, para atender a demanda dos campi Fiocruz, incluindo o
fornecimento de uniformes e EPIs; equipamentos materiais e ferramentas; mobilidrio; insumos e servigos extras.

23.3.2.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no contrato
social vigente.

23.3.2.3 Serdo aceitos o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

23.3.2.4 Para fins de comprovagdo que trata o item 5.1.8.3 serd admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, ndo havendo a obrigatoriedade de os 3 anos serem ininterruptos.

23.3.2.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

23.3.2.6 Poderd ser admitida, para fim de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigo
executados de forma concomitante, pois esta situagdo se equivale, para fins de capacidade técnicos operacionais, a uma Unica contratagdo.

23.3.2.7 O licitante deve disponibilizar todas as informag¢des necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

23.3.3 Comprovagdo do registro da Licitante no CREA de sua Regido.

23.3.4 Comprovacgdo do licitante possuir em seu quadro, na data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior com formagdo
em Engenharia Agronoma ou Florestal ou outra habilitagdo reconhecida pelo CREA para o desempenho da atividade objeto da presente licitagdo, detentor
de Atestado de Responsabilidade Técnica (ART) expedido pelo CREA da regido onde os servigos serdo executados, acompanhado da Certiddo de Acervo
Técnico, registrada pelo Conselho que comprove ter o profissional tenha executado servigos compativeis com o objeto, em atividades semelhantes,
caracteristicas, quantidades e prazo, que permitam ajuizamento de capacidade do profissional. O nome do responsavel técnico devera constar no atestado
de capacidade técnica apresentado, para qualificagdo técnico-profissional do licitante.

23.3.4.1 A comprovagdo de vinculagdo dos profissionais devera atender aos seguintes requisitos:



a) Ficha de registro do empregado - RE, devidamente registrada no Ministério do Trabalho; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em nome do profissional; ou

¢) Contrato Social ou ultimo aditivo se houver; ou

d) Profissional contratado: contrato de prestagdo de servigo com ou sem vinculo empregaticio; ou

e) Declaragdo de contratagdo futura, acompanhada da anuéncia do profissional detentor do(s) Atestado(s) apresentado(s).

23.3.5 Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais — CTF/APP no IBAMA, conforme a Lei n®
6.938, de 31 de agosto de 1981, c/c a Instru¢do Normativa IBAMA n2 31/2009.

23.3.6 Licenga de Porte e Uso da Motosserra (LPU), conforme a Portaria Ibama n° 149, de 30 de dezembro de 1992;

23.3.7 A licitante devera apresentar o Licenciamento das atividades de Jardinagem Profissional (SLAM), vélido, o qual se encontra inserida no rol de
atividades sujeitas a licenciamento ambiental, conforme consta no Anexo |, Grupo 55, do Decreto n2 44.820/2014 que dispde sobre o Sistema de
Licenciamento Ambiental.

23.4- O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

23.5- As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24- ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1-0 custo estimado da contratagdo € de RS 14.695.746,95 (quatorze milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil, setecentos e quarenta e seis reais e noventa e
cinco centavos).

24.2- O referido valor foi obtido a partir do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, através do estabelecido na Convengdo Coletiva de
Trabalho 2021/2022 — CCT SEEAC - RJ, na Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria, na divulgagdo/publicagdo de processos licitatdrios de outros érgdos publicos em
consulta ao portal comprasnet, bem como pesquisa realizada a partir de bancos de pregos publicos

25- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. Os Recursos Orgamentdrios para a despesa estdo enquadrados conforme abaixo:

25.1.1. Projeto / Processo: 0032.2000.566.27743 — Servico de Gestdo Integrada de Residuos - Segir
25.1.2 Programa de Trabalho: 10122211520000033

25.1.3 Elemento de Despesa: 339037

25.1.4 Fonte de Recurso: 06151000000

25.2 Esta contratagdo esta prevista no Planejamento de Contratagdo Anual sob cédigo CatServ n° 24325.

Servidor responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia:

Gilberto da Silva Braga

Aprovacio -Area Técnica
Jorge de Oliveira Cariuz

Servigo de Gestdo de Residuos e Sustentabilidade Ambiental

Aprovacio -Area Administrativa

Darcy Rodrigues

De Acordo

Coordenagdo de Servigos Operacionais

Autorizo

Coordenagdo Geral de Infraestrutura do Campus

ANEXO 1 - DO TERMO DE REFERENCIA

UNIFORMES E EPI'S— DESCRICAO E QUANTIDADES ANUAIS

Auxiliar de Limpeza

Descri¢do (no padrdo da contratada) Quantidade por Substituicdo


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.938-1981?OpenDocument

Uniformes profissional
Camisa de brim, com abotoamento na parte frontal, bolso vazado com visor
plastico transparente que permita fixar o crachd de modo visivel; na cor verde | 4
c\logomarca da contratada.
Calga bermuda de brim com bolso, cintura com elastico e cadargo. Cor verde. 4

Semestralmente ou sempre que necessario
Meia de algod3o 6
Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em )
modelo Australiano. Na cor verde
Equipamento de Proteg3o Individual/ EP1 Quant{da.de por Substitui¢do
profissional

Botina c\solado antiderrapante e isolante c\biqueira de aco 1
Luva de vaqueta 3
Bloqueador solar FPS 50 2
Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermeavel, com fechamento 1 Conforme Norma Regulamentadora ou sempre
frontal, cor transparente gue necessario.
Luva Latex Verde Cano Curto 2
Médscara de Protegdo Respiratdria PFF2 3
Oculos de Protegdo 1

Encarregado

Descri¢do (no padrédo da contratada)Uniformes

Quantidade por
profissional

Substituicdo

Camisa polo; na cor verde e com logomarca da contratada e com identificacdo de

supervisor. 4
Calga jeans, tipo cargo 4
Meia de algoddo 6
Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em 2

modelo Australiano. Na cor verde.

Semestralmente ou sempre que necessério

Quantidade por

Substituicdo

Equipamento de Protec&o Individual/ EPI profissional

Botina c\solado antiderrapante e isolante c\biqueira de ago 1
Luva de vaqueta 1
Bloqueador solar FPS 50 2
Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermeavel, com fechamento 1
frontal, cor transparente.

Oculos de Protegdo 1
Bota PVC branca 1
Madscara de Protecdo Respiratdria PFF2 3

Conforme Norma Regulamentadora ou sempre
que necessario.

Auxiliar de Jardinagem

Descri¢do (no padrdo da contratada)Uniformes

Quantidade por
profissional

Substituicdo

Camisa de brim, com abotoamento na parte frontal, bolso vazado com visor
plastico transparente que permita fixar o crachd de modo visivel; na cor verde e c\ | 4
logomarca da contratada.

Calga bermuda de brim com bolso, cintura com eldstico e cadargo. Cor verde. 4
Semestralmente ou sempre que necessario

Meia de algoddo 6

Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em )

modelo Australiano. Na cor verde.

Equipamento de Protec3o Individual/ EPI Quantfda.de por Substituicdo
profissional
Botina c\solado antiderrapante e isolante c\biqueira de ago 1 Conforme Norma Regulamentadora ou sempre

Luva de vaqueta 2

que necessario.




Bloqueador solar FPS 50

Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermeavel, com fechamento
frontal, cor transparente

Oculos de Protecdo

Bota PVC branca

Jardineiro

Descri¢do (no padrdo da contratada)Uniformes

Quantidade por
profissional

Substituicdo

Camisa de brim, com abotoamento na parte frontal, bolso vazado com visor plastico
transparente que permita fixar o crachd de modo visivel; na cor verde e c\logomarca
da contratada.

Calga bermuda de brim com bolso, cintura com elastico e cadargo. Cor verde

Meia de algoddo

Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em
modelo Australiano. Na cor verde.

Semestralmente ou sempre que necessario

Equipamento de Protegio Individual/ EPI

Quantidade por
profissional

Substituicdo

Botina c\solado antiderrapante e isolante c\biqueira de aco

Luva de vaqueta

Bloqueador solar FPS 50

Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermedvel, com fechamento
frontal, cor transparente.

Oculos de Protecio

Luva Latex Verde Cano Curto

Bota PVC branca

Madscara de Protecdo Respiratdria PFF2

Conforme Norma Regulamentadora ou sempre que
necessario.

Operador de Rogadeira

Descricdo (no padrédo da contratada)Uniformes

Quantidade por
profissional

Substituicdo

Camisa de brim, com abotoamento na parte frontal, bolso vazado com visor plastico
transparente que permita fixar o cracha de modo visivel; na cor verde e
c\logomarca da contratada.

Calga bermuda de brim com bolso, cintura com eldstico e cadargo. Cor verde

Meia de algoddo

Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em
modelo Australiano. Na cor verde.

Semestralmente ou sempre que necessario

Equipamento de Protecdo Individual/ EPI

Quantidade por
profissional

Substituicdo

Botina c\solado antiderrapante, isolante c\biqueira de aco e prote¢do em metatarso

Luva de vaqueta

Protetor auditivo

Oculos de seguranga

Vestimenta de seguranca tipo perneira

Protetor facial de segurancga

Protetor auditivo tipo concha

Vestimenta de seguranga tipo avental

Bloqueador solar FPS 50

Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermeavel, com fechamento

Conforme Norma Regulamentadora ou sempre
gue necessario.




frontal, cor transparente.

Operador de Motoserra

Descri¢do (no padrdo da contratada)

Quantidade por
profissional

Substituicdo

Camisa de brim, com abotoamento na parte frontal, bolso vazado com visor
plastico transparente que permita fixar o crachd de modo visivel; na cor verde e
c\logomarca da contratada

Calga bermuda de brim com bolso, cintura com elastico e cadargo. Cor verde

Meia de algoddo

Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em
modelo Australiano. Na cor verde

Semestralmente ou sempre que necessario

Equipamento de Protec3o Individual/ EP1

Quantidade por
profissional

Substituicao

Botina c\solado antiderrapante, isolante c\biqueira de ago e protegdo em
metatarso

Luva de vaqueta

Oculos de seguranga

Protetor facial de seguranca

Protetor auditivo tipo concha

Cinto de seguranga tipo paraquedista e talabarte de seguranga

Capacete de seguranga classe A

Vestimenta de seguranga tipo avental

Bloqueador solar FPS 50

Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermeavel, com fechamento
frontal, cor transparente.

Talabartes para posicionamento

Conforme Norma Regulamentadora ou sempre
gue necessario.

Jardineiro lider

Descri¢do (no padrao da contratada)Uniformes

Quantidade por
profissional

Substituicdo

Camisa polo; na cor verde e com logomarca da contratada.

Calga jeans, tipo cargo

Meia de algoddo

Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em
modelo Australiano. Na cor verde.

Semestralmente ou sempre que necessério

Equipamento de Protegio Individual/ EPI

Quantidade por
profissional

Substituicdo

Botina c\solado antiderrapante e isolante c\biqueira de aco

Luva de vaqueta

Bloqueador solar FPS 50

Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermedvel, com fechamento
frontal, cor transparente.

Oculos de Prote¢do

Bota PVC branca

Madscara de Protecdo Respiratdria PFF2

Conforme Norma Regulamentadora ou sempre
que necessario.

Supervisor

Descri¢do (no padrao da contratada)

Quantidade por
profissional

Substitui¢do

Camisa polo; na cor verde e com logomarca da contratada e com identificagdo de
supervisor.




Calca jeans, tipo cargo 4 Semestralmente ou sempre que necessario
Meia de algoddo 6
Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em )
modelo Australiano. Na cor verde.
. ~ L Quantidade por
Equipamento de Proteg&o Individual/ EPI profissional Substituicio
Botina c\solado antiderrapante e isolante c\biqueira de ago 1
Luva de vaqueta 1
Bloqueador solar FPS 50 2
Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermeavel, com fechamento 1
frontal, cor transparente.
- Conforme Norma Regulamentadora ou sempre
Oculos de Protegdo 1 que necessario.
Bota PVC branca 1
Médscara de Protecdo Respiratdria PFF2 3
Operador de Micro trator
Descrigdo (no padrdo da contratada) Qua.ntl_d ade por Substituicao
profissional

Camisa de brim, com abotoamento na parte frontal, bolso vazado com visor
plastico transparente que permita fixar o cracha de modo visivel; na cor verde e | 4
c\logomarca da contratada.

Calga bermuda de brim com bolso, cintura com elastico e cadargo. Cor verde 4

Meia de algoddo 6 L
Semestralmente ou sempre que necessario

Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em

. 2

modelo Australiano. Na cor verde.
. ~ L Quantidade por
Equipamento de Protegdo Individual/ EPI profissional Substituigdo
Botina c\solado antiderrapante, isolante c\biqueira de ago e protecio em 1
metatarso
Luva de vaqueta 3
Bloqueador solar FPS 50 2
Protetor auditivo tipo concha 1 Conforme Norma Regulamentadora ou sempre
que necessario.

Oculos de seguranga 1
Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermedvel, com fechamento 1

frontal, cor transparente

Observagdo 01.: A licitante deverd preencher a aba Uniformes e EPI's de acordo com as categorias profissionais devendo se atentar para a periodicidade de
entrega de novos uniformes aos trabalhadores, conforme Termo de Referéncia.

Observagdo 02.:0 quantitativo de uniformes indicados pela Administragdo sdo os minimos obrigatérios a serem ofertados pela licitante, podendo a empresa
cotar outros itens de acordo com sua especificidade.

Observagdo 03.: A descrigdo dos EPIs é meramente exemplificativa, devendo a licitante cotar outros equipamentos de protecdo individual necessarios para a
prestagdo dos servigos, conforme Norma Regulamentadora vinculada a categoria profissional.

ANEXO 2 - DO TERMO DE REFERENCIA

EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS

Auxiliar de Limpeza

Equipamentos Quantidade por profissional | Referéncia/marca
Soprador de folhas a gasolina 63cc, 3,9CV 14 Soprador BR 430 Still
Ferramentas Quantidade por profissional | Referéncia/marca
Enxaddo largo forjado 15 7234-20 / Tramontina




Enxada estampada larga 15 77214-254 [ Tramontina
Cavadeira reta com cabo em tubo de ferro 10 Fuzil cod.15736

Picareta péd larga e machadinha (chibanca) 14 7305-50 / Tramontina
Garfo de 4 dentes forcado forjado curvo 13 7124-04 / Tramontina
Pa quadrada ¢/ cabo 36 7465-23 / Tramontina
Machado soldado com cabo de madeira 90 cm 10 Tramontina

Escada de aluminio extensivel ¢/ 10-12 degraus 3 Rei das escadas
Carrinho de m3o com cagamba metdlica rasa e pneu ¢/ cdmera. Capacidade 50 litros | 10 7503 / Tramontina

Auxiliar de Jardinagem

Equipamentos

Quantidade por profissional

Referéncia/marca

Soprador de folhas a gasolina 63cc, 3,9CV 5 Soprador BR 430 Still
Ferramentas Quantidade por profissional | Referéncia/marca
Enxaddo largo forjado 14 7234-20 / Tramontina
P34 jardineiro ¢/ cabo de 74cm 14 77443-304 / Tramontina
Cavadeira reta com cabo em tubo de ferro 14 Fuzil cod.15736
Cavadeira articulada 14 7755 / Tramontina
Sacho coragdo 30 7800 / Tramontina
Pazinha Larga 26 cm 30 Tramontina

Enxada estampada larga 13 77214-254 [ Tramontina
Tesoura prof. de poda 20 21.244.00 / Corneta
Tesoura prof. poda p/ cerca viva e gramado 10 21.255.12 / Corneta
Picareta pd larga e machadinha (chibanca) 10 7305-50 / Tramontina
Garfo de 4 dentes forcado forjado curvo 14 7124-04 / Tramontina
Ancinho curvo de 14 dentes ¢/ cabo 19 7101-14 / Tramontina
Pa quadrada ¢/ cabo 15 7465-23 / Tramontina
Serrote fixo p/ poda 10 78374-401 / Tramontina
Facdo para mato 10 26601018 / Tramontina
Machado soldado com cabo de madeira 90 cm 9 Tramontina

Escada de aluminio extensivel ¢/ 10-12 degraus 4 Rei das escadas

Carro plataforma modelo quinta roda, com plataforma de madeira, capacidade 600kg | 4 KR

Carrinho de m3o com cagamba metdlica rasa e pneu ¢/ cdmera. Capacidade 50 litros 10 7503 / Tramontina
Serrote podador p/ galhos altos ¢/ cabo em aluminio com prolongador 15 78380-701 / Tramontina

Jardineiro

Equipamentos

Quantidade por profissional

Referéncia/marca

Soprador de folhas a gasolina 63cc, 3,9CV 14 Soprador BR 430 Still
Podador de cerca viva. Equipamento motorizado, motor dois tempos a gasolina,

equipado com emplemento para podar cercas vivas. Podendo ser utilizado em | 11 Still KA 85R

servigos em altura.

PuIver.lzador costal rpanual com sistema de alavanca. Equipado com o bico cone e 3 Vonder PL 20 litros
com bico leque. 20 Litros

Pulverizador manual de compressdo prévia, capacidade util de 5 litros, equipado | 8 Vonder PL 5 litros

com valvula de seguranga com escape automdtico de ar caso excesso de pressdo.




Equipado com bico cone e com bico leque. 05 Litros

Monocultivador a gasolina com rodas 7,0 HP 1 Toyama TT65
Tnturadorlmovel de galhos, motor a diesel com poténcia de 49 HP. Para triturar 1 Vermeer BCLOOOXL
galhos de arvores.
Veiculo elétrico de carga, capacidade de carga de 01 tonelada. Para coleta de

2 E-martcar

residuos e transporte de insumos e equipamentos.

Ferramentas Quantidade por profissional Referéncia/marca
Enxaddo largo forjado 16 7234-20 / Tramontina
P4 jardineiro ¢/ cabo de 74cm 26 77443-304 / Tramontina
Cavadeira reta com cabo em tubo de ferro 15 Fuzil cod.15736
Cavadeira articulada 15 7755 / Tramontina
Sacho coragdo 55 7800 / Tramontina
Pazinha Larga 26 cm 55 Tramontina

Enxada estampada larga 25 77214-254 [ Tramontina
Tesoura prof. de poda 55 21.244.00 / Corneta
Tesoura prof. poda p/ cerca viva e gramado 15 21.255.12 / Corneta
Picareta pad larga e machadinha (chibanca) 20 7305-50 / Tramontina
Garfo de 4 dentes forcado forjado curvo 15 7124-04 / Tramontina
Ancinho curvo de 14 dentes ¢/ cabo 20 7101-14 / Tramontina
P& quadrada ¢/ cabo 20 7465-23 / Tramontina
Serrote fixo p/ poda 25 78374-401 / Tramontina
Facdo para mato 20 26601018 / Tramontina
Machado soldado com cabo de madeira 90 cm 10 Tramontina

Escada de aluminio extensivel ¢/ 10-12 degraus 2 Rei das escadas

Carro plataforma modelo quinta roda, com plataforma de madeira, capacidade

600kg 4 KR

Carrinho de m3o com cagamba metalica rasa e pneu ¢/ cdmera. Capacidade 50 litros | 20 7503 / Tramontina
Serrote podador p/ galhos altos ¢/ cabo em aluminio com prolongador 25 78380-701 / Tramontina

_Operador de Rogadeira

Equipamentos

Quantidade por profissional

Referéncia/marca

Carrinho cortador de grama Trapp MC 500 7
Rogadeira Stihl FS 220 20
Ferramentas Quantidade por profissional Referéncia/marca

Facdo para mato

26601018 / Tramontina

Operador de Motosserra

Equipamentos

Quantidade por profissional

Referéncia/marca

Motopoda 2 Stihl HT 75
Motosserra MS 210 3 Stihl
Motosserra MS 230 3 Stihl
Motosserra 250 ¢/ corrente de 27 dentes 3 Stihl
Motosserra MS 260 2 Stihl




Motosserra MS 382

Stihl

Quantidade por profissional

Referéncia/marca

Ferramentas

Serrote fixo p/ poda 5 78374-401 / Tramontina
Facdo para mato 3 26601018 / Tramontina
Machado soldado com cabo de madeira 90 cm 3 Tramontina

Escada de aluminio extensivel ¢/ 10-12 degraus 1 Rei das escadas

Serrote podador p/ galhos altos ¢/ cabo em aluminio com prolongador 5 78380-701 / Tramontina

Operador de Micro trator

Descrigdao

Quantidade por profissional

Substituicdo

Microtrator equipado com implemento rogadeira e com carreta agricola.

TC14 Tobata

Observagdo 01.:A licitante deverd preencher nesta planilha a estimativa de custos unitarios dos equipamentos, ferramentas de acordo com a categoria

profissional.

Observagdo 02.:0 quantitativo de equipamentos, ferramentas indicadas pela Administragdo sdo os minimos obrigatérios a serem ofertados pela licitante,

podendo a empresa cotar outros equipamentos, ferramentas e mobilidrio mais modernos para perfeita execugdo dos servigos.

Observagdo 03.:A licitante devera informar ainda a durabilidade (depreciagdo) de cada equipamento, ferramenta. Estes deverdo estar em prefeitas condi¢des de

uso e serdo periodicamente avaliados pela fiscalizagdo do contrato.

Observagdo 04.: Para efeito de estimativa de precos foi considerado o tempo de vida util (Depreciagdo) do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico. MCASP 82 edigdo, sendo facultado a licitante utilizar outros fatores de acordo com sua discricionariedade.

Materiais

Auxiliar de Limpeza

Descri¢do Unidade de Medida | Quantidade
Vassoura gari faca ¢/ 36 furos e cabo d 1,80mts Unid. 52
Vassoura p/ grama e jardim de aco ¢/ 22 dentes, cabo e palheta regulavel. | Unid. 52

Auxiliar de Jardinagem

Descrigdo Unidade de Medida | Quantidade
Ascensor (jumar) Unid. 3
Descensor (Evo) Unid. 3
Mosquetdes de aluminio Unid. 12

sacola ou mochila para equipamentos Unid. 7

Vassoura gari faca ¢/ 36 furos e cabo d 1,80mts Unid. 20
Vassoura p/ grama e jardim de ago ¢/ 22 dentes, cabo e palheta reguldvel. | Unid. 20

Regador plastico azul ¢/ 10Is Unid. 14
Mangueira d’agua de 3/4 trangadas ¢/ 50mt Unid. 14

Jardineiro

Descrigao Unidade de Medida | Quantidade
Ascensor (jumar) Unid. 3
Descensor (Evo) Unid. 3
Mosquetdes de aluminio Unid. 12

sacola ou mochila para equipamentos Unid. 7

Vassoura gari faca ¢/ 36 furos e cabo d 1,80mts Unid. 30




Vassoura p/ grama e jardim de ago ¢/ 22 dentes, cabo e palheta regulavel. | Unid. 30

Regador plastico azul ¢/ 10Is Unid. 33

Mangueira d’agua de 3/4 trangadas ¢/ 50mt Unid. 54

Operador de Rogadeira

Descrigdo Unidade de Medida | Quantidade
Vassoura gari faca ¢/ 36 furos e cabo d 1,80mts Unid. 10
Vassoura p/ grama e jardim de ago ¢/ 22 dentes, cabo e palheta Unid. 10
regulavel.

Ascensor (jumar) Unid. 1
Descensor (Evo) Unid. 1
Mosquetdes de aluminio Unid. 5

Sacola ou mochila para equipamentos Unid. 1

Protetor de rogagem urbano, tela em nylon, para quando do uso das

rogadeiras em vias de circulagdo ou protecdo patrimonial sobre rodas | Unid. 13

pneumaticas

Cone zebrado 75 cm semi-rigido, confeccionado em plastico semi-rigido
(polietileno) , com furo passante e abertura superior (topo) do produto. Unid. 16
Aplicagdo Sinalizagdo

Fitas zebradas, estimamos 100 rolos de 200m de comprimento (a
contratada deverd fornecer quanto forem necessdrias a execugdo dos | Unid. 7
servigos)

Operador de Motoserra

Descri¢dao Unidade de Medida | Quantidade
Corda estatica 11 mm, 300 metros Unid. 2
Mosquetdo de ago D 50kn Unid. 30
Fita tubular ~ 25mm 60 metros Unid. 2
Freios em ago (oito com orelhas) Unid. 4
Trava-quedas Unid. 2
Polia oscilante Unid. 3
Ascensor (jumar) Unid. 3
Descensor (Evo) Unid. 3
Mosquetdes de aluminio Unid. 30
sacola ou mochila para equipamentos Unid. 2
Estribo 4 degraus Unid. 6
Estilingues Unid. 2

Observagdo 01.:A licitante devera preencher nesta planilha a estimativa de custos unitarios dos de acordo com a categoria profissional.

Observagdo 02.:0 quantitativo de materiais indicados pela Administragdo é meramente exemplificativo, podendo a empresa cotar outros materiais que achar
necessario para a perfeita execugdo do servigo.

ANEXO 3 - DO TERMO DE REFERENCIA

MOBILIARIO
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Observagdo 01.:A licitante devera indicar as especificagdes e o quantitativo suficiente dos armarios para atender ao total de profissionais.

Observagdo 02.:A licitante devera informar ainda a durabilidade (depreciagdo)dos armérios, que deverdo estar em prefeitas condi¢des de uso durante toda
vigéncia contratual, e serdo periodicamente avaliados pela fiscalizagdo do contrato.

Observagdo 03.:Para efeito de estimativa de pregos foi considerado o tempo de vida util (Depreciagdo) do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. MCASP 82 edigdo, sendo facultado a licitante utilizar outros fatores de acordo com sua discricionariedade.

ANEXO 4 - DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Item Descri¢do
Prestar, de forma continua, servigos de manutengdo e conservagdo de areas
Finalidade verdes e ajardinadas
Executar de modo satisfatério e pontual o objeto contratado nos
Meta a cumprir moldes descritos no Termo de Referéncia.
Instrumento de

. Relatério mensal elaborado pela fiscalizagdo.
medi¢do

E-mails, relatos formais e demais documentos formulados pelo gestor/fiscal do
contrato ou de representante da Contratada que demonstrem ocorréncias

Forma de acompanhamento = X
durante a prestagdo dos servigos.

Periodicidade Mensal
Inicio de Vigéncia ata da assinatura do contrato
1 -FINALIDADE

Avaliar os servigos executados de forma periddica, de forma a gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor para os calculos dos valores a serem
langados nas faturas mensais de prestagdo dos servigos executados, com base nas pontuacBes constantes dos relatérios. A fiscalizagdo do contrato realizara a
consolidagdo mensal dos resultados do controle da qualidade dos servigos prestados indicando para a empresa Contratada os célculos para obtengdo dos valores
a serem faturados, com base nas pontuagées constantes dos relatérios.

2 - META A CUMPRIR

Este Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) defini e padroniza a avaliagdo de desempenho e qualidade da CONTRATADA na execugdo da prestacdo de
estabelecendo as bases para manter e melhorar a qualidade dos servigos através de um ciclo constante de acordos, monitoramento, relatérios e melhoria dos
niveis de servigos indicando as principais irregularidades/impropriedades pertinentes a presta¢do dos servigo continuo de manutengdo e conservacgdo de areas
verdes e ajardinadas com dedicagdo exclusiva de mdo de obra nos Campi Fiocruz, ndo exaurindo as possibilidades de serem aplicadas a Contratada as
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

3 - VIGENCIA

A partir da data da execugdo das atividades, apos assinatura do contrato.



IMR - PARA ATIVIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO
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4 - FORMA DE ACOMPANHAMENTO:

A fiscalizagdo do contrato realizard o acompanhamento e fard a avaliagdo mensal da execugdo dos servigos. Para obtengdo do valor mensal da fatura, os
resultados das avaliagdes da qualidade, que corresponde a 100% do faturamento mensal da empresa Contratada, serdo liberados conforme Intervalo de pontos
alcangados, conforme descrito no item 8 deste Termo de Referéncia, e tabela abaixo:

Areas verdes e ajardinadas

De | Até Aliquota (%) Para Liberagdao

9 |10 | Otimo Liberagdo 100% da fatura

6 8 Bom Liberagdo 98,5% da fatura

3 5 Ruim Liberagdo 96,5% da fatura

0 2 Péssimo | Liberagdo 95% da fatura




5 — DISPOSICOES GERAIS
5.1 - A fiscalizagdo do contrato realizara acompanhamento do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) por meio de relatérios mensais.

5.2 - A empresa Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizagdo
do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

5.5 — A fiscalizagdo do contrato ird monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos executados, intervindo para corrigir ou aplicar sangdes quando
verificado desconformidade continua da prestagdo do servigo a qualidade exigida.

5.6 - A Contratada devera manter registros, controles e informag¢des das adequagBes de pagamento (descontos) realizadas em sua fatura mensal pelo ndo
atendimento das metas estabelecidas, divulgando a fiscalizagdo do contrato as medidas tomadas para corrigir as inconformidades encontradas nas unidades
atendidas.

5.7 - Apesar da possibilidade de adequagdo ao pagamento (descontos) na fatura mensal pelo ndo alcance das metas pré-estabelecidas, a contratualizagdo do
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) n&o exclui a possibilidade de aplicagdo de san¢des legais conforme previsto em contrato.

5.8 - Objetivando a qualidade dos servigos, a CONTRATADA deverd estabelecer procedimentos e condi¢des que permitam a melhoria continua dos servigos
prestados;

5.9 - O modelo de relatério utilizado para avaliagdo do Instrumento de Medigdo de Resultado nas unidades Fiocruz podera ser atualizado, revisto e sofrer
adequagdes dos servigos quando necessario, sendo uma decisdo conjunta entre a CONTRATADA e CONTRATANTE durante a execugdo contratual.

5.10 — A empresa Contratada apds notificagdo e ciéncia das ndo conformidades encontradas na unidade assistida, devera estipular prazo em comum acordo
entre a unidade e a fiscalizagdo do contrato para solucionar as falhas apontadas que foram causa de desconto na fatura anterior.

5.11 - Todos os relatdrios de Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) enviados mensalmente a fiscalizagdo do contrato deverdo ser datados e assinados por
profissionais designados pelas unidades assistidas e servirdo de atesto para liberagdo do pagamento da fatura.

ANEXO 5 - DO TERMO DE REFERENCIA

ESTUDOS PRELIMINARES DA CONTRATACAO

1. InformagGes Basicas

Ndmero do processo: 25389.000416/2020-01

2. Introdugdo

A Fundagdo Oswaldo Cruz — Fiocruz é uma instituicdo vinculada ao Ministério da Salude, que abriga enorme diversidade de atividades, incluindo o
desenvolvimento de pesquisas; a prestagdo de servigos hospitalares e ambulatoriais de referéncia em saude; fabricacdo de vacinas, medicamentos, reagentes e
kits de diagndstico; o ensino e a formagdo de recursos humanos; a informagdo e a comunicagdo em saude, ciéncia e tecnologia; o controle da qualidade de
produtos farmacéuticos e servigos de salde e a implementagdo de programas sociais. Nesse contexto, servidores e outros profissionais de diversas areas de
conhecimentos técnicos atuam no atendimento as necessidades da sociedade, nos varios C da Instituicdo no Brasil e no exterior. O Campus Manguinhos
localizado na cidade do Rio de Janeiro abriga a matriz da Ciéncia em Saude Publica no Brasil, necessitando de condigdes sanitarias adequadas a tais fungdes

3. Descri¢do da necessidade

A atuagdo da Fiocruz no cenario nacional tem contribuido para a melhoria da qualidade de vida da populagdo brasileira, para a redugdo das desigualdades
sociais e para a dindmica nacional de inovagdo, tendo como valor central a defesa do direito a satide e da ampla cidadania.

A Coordenagdo-Geral de Infraestrutura dos Campi (Cogic) é responsavel pela gestdo da infraestrutura da Fiocruz e esta presente em todas as atividades da
Instituigdo. Sua missdo é de prover conhecimentos e solugdes sustentdveis de infraestrutura para a Fiocruz.

O Departamento de Gestdo Ambiental (DGA), parte integrante da Cogic, tem como uma de suas principais atribui¢es, dar suporte a execugdo das atividades de
infraestrutura, sendo responsavel pela gestdo, conservagdo, preservagdo e manutengdo de todas as unidades no estado do Rio de Janeiro e em outras regides do
pais.

Destacamos que a extensdo vegetal, particularmente nos campi de Manguinhos, Expansdo e Mata Atldntica, € um elemento abissal que inspira atengdo. A
cobertura vegetal é um elemento notével, pois sua estrutura é centenaria e inspira especiais cuidados, deve ser mantida em perfeito estado de conservagéo,
pois compde edificagdes tombadas pelo patrimonio histérico e sua preservagdo é um legado para as futuras geragdes.

Destacamos que a extensdo vegetal, particularmente nos campi de Manguinhos, Expansdo e Mata Atlantica, é um elemento admirdvel que inspira atengdo. A
cobertura vegetal é um elemento notdvel, pois sua estrutura é centenaria e inspira especiais cuidados, deve ser mantida em perfeito estado de conservagéo,
pois compde edificagbes tombadas pelo patrimdnio histdrico e sua preservagdo é um legado para as futuras geragoes.

O Campus Manguinhos (ilustrado no Anexo ) o qual compreende a maior parte das atividades necessarias descritas neste estudo tem uma situagdo geografica
peculiar e possui uma extensdo de 860.726 m? de area territorial, onde ha predominédncia de uma grande area verde com a presenca de aproximadamente de
20.000 individuos arbdreos de varias espécies e familias, fazendo com que o campus parega uma verdadeira “ilha verde” em meio a uma populagdo urbana com
inumeras edificagdes construidas muito préximas umas das outras, de forma geminada adensando as comunidades existentes no entorno e também aos bairros
vizinhos a Manguinhos.

Esse cendrio de alta densidade populacional com habitagSes e residéncias contiguas, construidas muitas vezes em precdrias condigdes sanitdrias, demanda
atengdo a Saude Publica e aumenta a importdncia da fungdo ecossistémica deste campus para o municipio do Rio de Janeiro — RJ. Em relagdo a area estimada de
bosques, jardins e gramados (dreas permedveis) do campus Manguinhos, se aproxima dos percentuais também estimados de 30%, 60% e 10% respectivamente.

Diante disso, para possibilitar a plena capacidade e condigdes de funcionamento das atividades realizadas, em uma instituicdo do porte da Fiocruz, considerando
condigBes sanitdrias e ambientais adequadas e ambiente ideal para o desenvolvimento das suas atividades, é indispensavel a manutengdo e conservagdo das
areas externas as edificagBes. Assim, estaremos atendendo padrdes de seguranca das equipes de conservagdo do campus e dos transeuntes na Instituigdo, bem
como a conformidade perante a legislagdo vigente. A interrupgdo das atividades pode ocasionar prejuizos a Institui¢do, podendo comprometer a salubridade das
pessoas, devido as mds condigdes de higiene e seguranga das instalagdes fisicas dos Campi.

Com isso, este Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar cenario (s), aplicavel (eis), para permitir a melhor solugdo, visando a conservagao,
preservagdo e manutengdo das dreas verdes e das areas externas administradas pelo Departamento de Gestdo Ambiental (DGA). Serdo destacados os
levantamentos e avaliagGes indispensaveis para a melhor solugdo, como: o dimensionamento total das areas a serem conservadas, a composi¢do e
dimensionamento maximo das equipes de trabalho divididas em categorias profissionais.

Segue abaixo, a descri¢do das atividades a serem executados nas areas verdes e ajardinados, conforme necessidades da Fundagdo Oswaldo Cruz:



1. A manutengdo, conservagao e preservagdo de gramados: inclui desde servigos basicos como poda, rogada e aparo, limpeza, aeragdo, replantio, controle de
plantas espontaneas e invasoras, até de servigos indicados e acompanhados por profissional habilitado (ex.: Engenheiro Agrénomo), tais como adubagdo e
controle manejo fitossanitario. E ha necessidade de sua execugdo ser continua.

2. A manutengdo, conservagdo e preservagao das dreas ajardinadas, vasos ornamentais e jardineiras: inclui as atividades técnicas destinadas a manuteng¢do
geral, a fim de evitar a degradagdo dos jardins, dreas verdes e solos existentes nos campi. Além disso, para preservar a vitalidade das vegetagdes existentes e as
caracteristicas originais dos projetos paisagisticos. Consiste também na requalificagdo de dreas degradadas com plantio/replantios.

Outros servigos bdsicos para compor as atividades descritas acima sdo: manejo e controle das ervas espontaneas e invasoras, podas, rogadas, capinas, aparos de
grama, limpeza da area e dos elementos paisagisticos, retirada de qualquer residuo classificado no grupo D na RDC 222/2018, replantio, irrigagdo, reprodugdo e
propagacdo de espécies e também servigos mais especificos que necessitam da recomendagdo e acompanhamento de profissional habilitado (ex.: Eng.
Agrénomo), tais como: manejo fitossanitario, poda e remogdo de drvores, incluindo todas as partes das plantas, adubagdo execugdo e conservagdo de aceiros.

3. A limpeza de vias e pragas: compreendem servigos rotineiros de manutenc¢do nas atividades destinadas a limpeza dos pavilh3es, patios, escadas, calgadas,
ruas, meios-fios, estacionamentos com a remogdo de detritos, vegetais e qualquer outro tipo de residuo que se enquadre no grupo D, de acordo com a
classificagdo na RDC 222/2018 que se acumule nestas dreas, capina e retirada de plantas espontdneas, coleta de residuos das caixas coletoras de lixo e latdes
situados nas vias. Este servico deve ser realizado continuamente, de acordo com planejamento prévio aprovado pela gestdo observando fatores climaticos e/ou
caracteristicas das espécies existentes.

Rotinas necessdrias ao cumprimento das atividades descritas acima sdo:

e Todo o material resultante de varricdo e da coleta de residuos de acordo com a classificagdo na RDC 222/2018 devera ser removido para o local
determinado pela contratante.

e Devera ser executada continuamente a capina e limpeza das calgadas externas aos limites da FIOCRUZ, bem como das areas contiguas as portarias;
e Retirada de lixo das papeleiras localizadas nas vias;
e Conservagdo de Aceiros

e Limpeza de Intersticios dos bloquetes (calgamento por lajotas, pedras portuguesas e pisos cimentados).

4. A manutencgado de fontes, lagos e espelhos d’agua: corresponde a uma demanda de grande importancia para manter a qualidade da agua, das espécies
vegetais aquaticas e dos peixes, garantindo boa aparéncia destes elementos paisagisticos. Este servigo de manutengdo consiste em instalagdo e manutengdo de
sistema de filtragem e oxigenagdo da agua, aspiragdo com a bomba de alta vazdo ou rodo para retirada o lodo e seu respectivo descarte; retirada do residuo,
folhas secas ou qualquer outro que esteja interferindo na qualidade do elemento, organico ou inorganico, em caso de ocorréncia, lavagem da estrutura quando
necessario, aplicagdo de produtos quimicos tipo cloro, de forma a manter o espelho d’agua sempre vistoso, com aspecto cristalino, com perfeita visualizagdo do
fundo, além de ndo apresentar mau cheiro; controle de algas, microrganismos, insetos deve ser preferencialmente bioldgico e, se necessario e desde que
autorizado pela Administragdo, quimico; manutengdo do correto nivel da dgua, analise e corregdo da qualidade da dgua para que proporcione qualidade de vida
para os peixes e plantas existentes, sendo executados por profissional capacitado e qualificado e com conhecimento de todos os materiais, insumos e
equipamentos para tal.

5. A limpeza e manutengdo de galerias de aguas pluviais, de calhas, telhados e boca de lodo: consistem em retirar todo acimulo de residuos/detritos das
bocas de lodo, de valas e canais de escoamento de aguas pluviais, calhas, lajes e telhados, devendo ser feita diariamente para prevenir o entupimento das redes
de dgua pluvial e corrigir quando for necessdrio e ainda para remogdo de detritos que possam causar o assoreamento.

6. O processo de Compostagem: consiste em tratar os residuos organicos, arbdreos ou ndo, através de um processo biolégico em que os microrganismos, em
presenca de oxigénio e em condigBes controladas, transformam a matéria organica num material semelhante ao solo, a que se chama composto, e pode ser
utilizado como adubo, ou insumo para as atividades de manutencdo das areas verdes e ajardinadas ou para produgdo de mudas.

7. O controle manejo fitossanitario: consiste em um procedimento realizado para o controle de pragas nas areas verdes e ajardinadas, utilizando defensivos e
outros métodos a fim de evitar ou reduzir a proliferagdo de patégenos, para que ndo causem danos significativos. O Manejo Integrado de Pragas se utiliza de
tecnologias quimicas, organicas e mecanicas e/ou outras técnicas adequadas, quando disponiveis, para controlar pragas, doengas ou plantas daninhas. Deve ser
realizada profissional capacitado e seguindo as orientagdes e receitudrios emitidos por profissional habilitado e sob aprovagdo da gestdo.

8. A produgdo de mudas: corresponde ao atendimento das demandas de manutengdo das dreas ajardinadas, também ao planejamento da Cogic com a criagdo
de novas areas com vegetacdo. Consiste no manejo de espécies botanicas diversificadas e sua duplicagdo, podendo ser ornamental ou ndo, para atender os
projetos paisagisticos, manutengdo de canteiros e afins, como também, preservar as espécies vegetais que compdem o acervo botanico existente. Além disso,
consiste em coleta de propagulos para a produgdo de mudas, e manutengdo destas em condigdes adequadas ao plantio definitivo, executado por profissional
qualificado e seguindo as orientagdes técnicas do profissional habilitado.

Conservagdo de edificagdes com valor cultural

A contratada devera conheceras varias localizagdes e edificagdes de valor cultural sob tutela da Fundagdo Oswaldo Cruz - Fiocruz, ou seja, que tenha importancia
para a nagdo brasileira no campo da histdria, ciéncia, tecnologia, arquitetura, arte, dentre outros. Assim, a manuten¢do dessas as areas verdes e ajardinadas
serdo mantidas

Fazem parte dos bens patrimoniais:
1. As edificagdes que compdem o Nucleo Arquiteténico e Histérico de Manguinhos — Nahm, tombadas em 1981, pelo Instituto de Patrimonio Histérico e
Artistico nacional — Iphan;
2. O palacio Itaborai, em Petrdpolis, também protegidos pelo Iphan;

3. O Pavilhdo Carlos Augusto Chagas da Silva e o pavilhdo Arthur Neiva, em Manguinhos, em estilo modernista tombados em 1998, pelo Instituto de
Patrimonio histérico e Artistico e Cultural — Inepac;

4. 0O Aqueduto, localizado no Campus Manguinhos da Fiocruz Mata Atlantica, tombado pelo Instituto de Patrimonio Histdrico e Artistico nacional — Iphan;
Para que esse esforga se torne numa agdo real de preservagdo desse patrimonio e imprescindivel que acontegam agGes integradas entre todos os que participam
das equipes de manutengdo das dreas verdes e ajardinadas, assim como o usuario.

Diante da inexisténcia de agentes técnico/operacionais no quadro funcional deste Departamento, em raz3o da extin¢io do referido cargo por meio da MP N2
1606-20/98 convertida na Lei 9632/98, com vistas a propiciar a Fiocruz as condi¢bes adequadas ao seu bom funcionamento, é necessario o apoio técnico
especializado para execugdo dos servigos continuados de conservagdo, preservagdo e manutengdo das areas externas das edificagdes dos campi Fiocruz

4, Area requisitante
Departamento de Gestdo Ambiental — Cogic

Responsaveis: Jorge de Oliveira Cariuz e Gilberto da Silva Braga



5.Requisito da Contratagdo
Visando atender a todas as necessidades expostas no item 1, a(s) solugdo(des) deve(m) atender aos seguintes requisitos:
e A solugdo adotada devera adotar a metodologia de produtividade de 6000 m? até 7000 m? para as dreas de varri¢io de passeios e arruamentos e de 1800

m? até 2000 m? para as dreas de pétios e areas verdes, considerando a produtividade de referéncia conforme IN 05/2017, sendo postos de trabalho com
mado de obra residente nas demais dreas.

e Asolugdo adotada devera atender a cada tipo de atividade, levando em consideragdo as especificidades de cada demanda, conforme descritas no item 1 e
ndo podera sofrer interrupgdo;

e Asolucdo adotada devera prever total condigdo de atender a execugdo das atividades em todos os Campi da Fundagdo Oswaldo Cruz, no estado do Rio de
Janeiro;

e Asolugdo adotada devera prever a possibilidade de padronizagdo de atividades para atendimento futuro em outros campis de outros estados;
e Asolugdo adotada devera atender a execugdo didria de atividades, incluindo finais de semanas em situagdes especificas;
e Asolugdo adotada deverd atendera execugdo de atividades em horarios diferenciados, quando necessario;

e A solugdo adotada deverd obedecer a critérios de sustentabilidade ambiental e aplicar as praticas de responsabilidade socioambiental, com vistas ao
menor impacto ambiental para contratagdo;

¢ Asolugdo adotada deverd obedecer aos aspectos normativos, cumprir as normas técnicas e legislagdes vigentes pertinentes as atividades;
¢ A solugdo adotada devera considerar o deslocamento de mao de obra para executar atividades em outros campi Fiocruz, bem como o deslocamento dos
materiais, equipamentos e demais insumos necessarios a execugdo.
6. Levantamento de Mercado
No que se refere a busca da melhor solugdo, o corpo técnico do DGA realizou consulta no estado do Rio de Janeiro e verificou que existem empresas
especializadas na prestagdo destes servigos técnicos, tais como:
1. Nova Rio Servigos Gerais Ltda;
Rizoma engenharia e paisagismo;
Ponta do Céu urbanizagdo, Construgdes & Paisagismo LTDA;
Maranata Prestadora De Servigos E Construgdes LTDA;
Espago Servigos Especializados LTDA;
Lideranga Limpeza E Conservagdo LTDA;

R.P.L Engenharia E Servicos LTDA;

® NN v kW N

SM21 Engenharia e Construgdes S.A

Desse modo, como forma de levantar o mercado, a equipe realizou uma visita técnica por amostragem. Esta visita foi a empresa Rizoma engenharia e
paisagismo, em 19/02/2021, sendo recebidos pelo senhor Paulo Zatorre. Nesta visita, dentre outras informagdes, o grupo de trabalho tomou conhecimento de
que as modalidades de contratacdo praticadas pela empresa sdo por servico demandado (m?) e posto de trabalho, incluindo tecnologias na execugdo, tais como
varredeira, soprador, aspirador para limpeza das areas e de calhas e bueiro.

Apds a visita técnica descrita acima e neste processo de analisar o mercado, comparando como é executado o servigo em outras Instituigdes identificou-se a
possibilidade de flexibilizagdo, pela contrata, da utilizagdo de novas tecnologias, tais como: varredeira, soprador, aspirador e insumos, produtos para controle
fitossanitario (empresa com registro de jardinagem profissional no Inea), mecanizagdo de pequenas podas com o uso da motopoda, dentre outras. O emprego
dessas técnicas pode trazer maior economicidade e eficiéncia ao contrato e redugdo dos custos efetivos.

No caso da execugdo por demanda, a contratada executard os servigos pontuais e ficara desprendida para utilizar as tecnologias que melhor se adequarem as
necessidades. A substituicio da metodologia de prestacdo de servicos de posto de trabalho por m? provoca uma necessidade de se explorar a utilizagdo de
técnicas com consequente diminuigdo da mao de obra. A rotina e 0 modo como hoje sdo realizados o servigo serdo adaptados a esta nova metodologia.

Em referéncia a execugdo atual, através do contrato n° 22/2016 da empresa Nova Rio Servicos Gerais Ltda, a solu¢do hoje adotada é a contratacdo de postos de

trabalho em regime de mdo de obra residente. Esta contratacdo hoje abrange 217postos de trabalho, distribuida entre jardineiro, auxiliar de jardinagem, auxiliar
de limpeza, operador de motosserra, operador de rocadeira, operador de microtrator, supervisor, chefe de se¢do. O valor anual do contrato é de RS
15.298.071,22 ja considerando o ajuste dos percentuais de insalubridade e periculosidade, apés laudo elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho da
contratada.

Essa solugdo tem se mostrado adequada em razdo das atividades de manutengdo serem habituais e rotineiras. Tais atividades fazem parte da rotina de todos os
Campi .Assim, no atual modelo de execugdo, ha postos de trabalho da contratada a disposi¢do da Administragdo, para que executem prontamente atividades e
tarefas de seu interesse e necessidade.

Mediante ao exposto, a busca das alternativas possiveis e melhor solugdo, pretendendo atender com eficiéncia e eficacia a necessidade descrita no item 1,
foram observadas algumas formas para atendimento desses objetivos. Nesse sentido, hd a possibilidade de classificarmos trés solugées, conforme abaixo:
1. Contratagdo de empresa terceirizada para prestagdo de servigos por posto de trabalho e em regime de mao de obra residente;

2. Contratagdo de empresa terceirizada para prestagdo de servicos por demanda (medigdo por m? e/ou preco unitario ou demanda), considerando a
produtividade de referéncia conforme IN 05/2017;

3. Contratagdo de empresa terceirizada para prestagdo de servigos, utilizando as duas formas de execugdo e durante a prestagdo dos servigos combinar a
execucdo de produtividade por m? e por posto de trabalho.
Nesse sentido, destacamos os pontos fortes e fracos de cada uma dessas formas de contratagdo:
Contratar por posto de trabalho e em regime de mdo de obra residente:

Ponto Forte: Evita descontinuidade; ha postos de trabalho da contratada a disposigdo da Administracdo, para que executem prontamente tarefas de seu
interesse e necessidade. A programacao dos servigos fica a cargo da contratada, com especificidade para a Fiocruz, que define quando e onde atender.

Ponto Fraco: A existéncia de um custo fixo que por vezes dificulta a sua manutengdo pela caréncia de recurso; periodos ociosos das equipes com geragdo de
custos para contratante; Dificuldade em dimensionar a forga de trabalho de suporte.

Contratacdo de empresa terceirizada para prestagdo de servi¢os por demanda (medi¢do por m? e/ou preco unitario ou demanda)

Ponto Forte: Diminui custos com mao de obra ociosa; possibilita a utilizagdo de tecnologias tais como varredeira, soprador e aspirador, a critério da contratada,
paras as atividades de produtividade por m2. e demanda.



Ponto Fraco: Atrasos e/ou dificuldades quando da necessidade de atendimentos emergenciais; possibilidade de descontinuidade em razdo da mudanga de méo
de obra ndo exclusiva, prejudicando ou até inviabilizando a execugdo de alguns servigos;

Contratar utilizando os dois regimes de execugdo (hibrido)

Os pontos fortes e fracos sdo a combinagdo dos destacados nos itens acima. Além disso, hd possibilidade de retrabalho, pois em se tratando de servigos
invariavelmente didrios as formas de execugdo podem ser confundidas entre demandas por ordem de servigos ou emergenciais.

7. Descrigdo da solugdo como um todo

Ao observar e analisar as solugBes que se apresentam no item acima (Levantamento de Mercado), suas formas, propostas de fornecimento, seus beneficios e
ponderando-se os encargos e a eficiéncias de cada uma delas, bem como os preceitos legais implicitos em cada uma das opgdes, conclui-se que o formato mais
adequado a ser utilizado na Instituigdo é a “opgao 3”.

A descri¢do da solugdo como um todo, abrange a utilizagdo de duas formas de execugdo (hibrido), Assim, foi considerado o disposto no Anexo VI-B, Item 2.1, IN
05/2017, cujos termos indicam que “os 6rgdos e entidades deverdo utilizar as experiéncias e os parametros aferidos e resultantes de seus contratos anteriores
para definir a produtividade da mao de obra, em face das caracteristicas das areas, buscando sempre fatores econémicos favoraveis a Administragdo Publica”. A
Fundagio Oswaldo Cruz estabeleceu como condigio OBRIGATORIA para todos os licitantes a utilizagdo da produtividade MiNIMA de 6000m? até a MAXIMA
de até 7000m? para as areas de varricio de passeios e estacionamentos e de produtividade MiNIMA de 1800m? até a MAXIMA de 2000m? para as areas de
patios e areas verdes, conforme disposto nas planilhas de custo e formacdo de preco. Para os DEMAIS AMBIENTES, as licitantes deverdo considerar a

Esta solugdo compreende, ainda, toda a prestagdo do servigo descrito no item 1, com fornecimento de insumos, materiais, ferramentas, equipamentos,
mobilidrio e insumos e servigos extras para atendimento das necessidades da Fundagdo Oswaldo Cruz.

Devera ser elaborado cronograma regular de atividades ao gestor ou ao fiscal do contrato que deverd conter, minimamente, as seguintes atividades:

e A Manutengdo, conservagdo e preservagao de gramados;

e A Manutengdo, conservagdo e preserva¢do das areas ajardinadas, vasos ornamentais e jardineiras incluem as atividades técnicas destinadas a manutengdo
geral;

e Alimpeza de vias e pragas que corresponde a servicos rotineiros de manutencdo;

¢ Manutengdo de fontes, lagos e espelhos d’agua;

e Limpeza e manutencgdo de galerias de aguas pluviais, de calhas, telhados e boca de lodo.

e Manejo Fitossanitario;
e Produgdo de mudas;

e Processo de compostagem.

Anilise das alternativas existentes:

Em sendo assim, ao observar e analisar as solugGes que se apresentam, suas formas propostas de fornecimento, seus beneficios e ponderando-se os encargos e
a eficiéncias de cada uma delas, bem como os preceitos legais implicitos em cada uma das opgdes, conclui-se que o formato mais adequado a ser utilizado na
Instituigdo é a opgdo "Opgdo 3" Contratagdo de empresa terceirizada para prestagdo de servigos, utilizando as duas formas de execugdo e durante a prestagdo
dos servigos combinar a execuc¢io de produtividade por m? e por posto de trabalho, por ser o mais vidvel, mais econémico com a mais eficiéncia.

8 -Estimativa das Quantidades a serem contratadas

Historicamente a execugdo deste objeto levou em consideragdo o modelo de execugdo por posto de trabalho, assim a quantidade de postos definidos pela
Fiocruz baseava-se em periodos antecedentes e continuos. Destacamos que, no ano de 2015, houve a redugdo do numero de postos de trabalhando sendo
decrescido de 238 para 217 postos, por solicitagdo de contingenciamento de gastos pela Presidéncia Fiocruz, perfazendo uma redugdo contratual de
aproximadamente 9,7%.

Com a implementacdo da IN 05/2017-MPOG, a qual deu nova redacdo a IN 02/2008, algumas alteracbes nas regras e diretrizes do procedimento de contrata¢io
de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional recomendou a adequacgdo do
modelo de execugdo a novos parametros de produtividade. Dessa forma, para adaptar a necessidade a produtividade de referéncia trazida pela IN 05/2017,
consideramos os seguintes padrdes:

1. Adequacio das dreas de varri¢do de passeios e estacionamentos a estimativa de produtividade por m?;
2. Adequacdo dos patios e dreas verdes a estimativa de produtividade por m?;
3. Demais areas para estimativa de produtividade por postos de trabalho, considerando jornada de 44h semanais e turnos de 12 x 36 (diurno) para

atendimento a manutengdo de dreas do Centro Hospitalar — INI, COVID-19.

Apds estudo e andlise da viabilidade técnica da contratagéo, verificou-se que a adequagdo da contratagdo para os itens | e Il, acima mencionados, comporta uma
redugdo significativa de 78 postos de trabalho de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) para 61 postos de Auxiliar de Limpeza em caso de a licitante utilizar a
produtividade MINIMA, perfazendo uma redugdo de aproximadamente de 27,87% ou para 53 postos de Auxiliar de Limpeza, caso a licitante utilize a
produtividade MAXIMA, perfazendo uma redugdo de aproximadamente de 47,17%.

Tabela 1: Detalhamento dos Quantitativos Minimo e Maximo de profissionais, considerando a produtividade por metro quadrado + postos de trabalho.

Categoria Unidade de | Area/ Carga Horaria Produtividade
Profissional CBO da Categoria Medida Minima de Prodliﬁvi.dade Méxima de
Profissional Referéncia Referéncia

(IN MPOG ne | (INMPOG n2 05/2017)
05/2017)




Quantidade de | Quantidade de Profissionais
Profissionais
Auxmar de 5143-20 174.990,07 M? Varri¢do de.Passelos e Arruamentos/ 292 250
Limpeza 44h semanais
Encarregado 4101-05 174.990,07 M2 | Varrigdo de Passeios e Arruamentos/ | o, 0,83
44h semanais
Auxiliar de 2 Varri¢do de Passeios e
Limpeza >143-20 18.210.50 M Arruamentos/turno 12x36 61 32
Encarregado 4101-05 1821050 M2 | Varricao de Passeios €102 0,2
B Arruamentos/turno 12x36 ! !
Auxmar de 5143-20 30.640,97 M2 Areas dfe Patios e Areas Verdes/ 44h 17,0 15,3
Limpeza semanais
Encarregado 4101-05 30,640,072 | Areas de Patios e Areas Verdes/ 44h | ; o 1,5
semanais
Auxmar de 5143-20 6.105,03 M2 Areas de Patios e Areas Verdes/ turno 6,8 6,1
Limpeza 12x36
Encarregado 4101-05 6.105,03 M2 Areas de Patios e Areas Verdes/ turno 0,2 0,2
12x36
AUX|.I|ar de 5142-05 Posto de Demais areas 30 30
Jardinagem Trabalho
Jardineiro 6220-10 Posto de | Demais dreas 66 66
Trabalho
Jardineiro Lider 6220-10 Posto de Demais areas 9 9
Trabalho
Operadf)r de 7151-45 Posto de Demais areas 20 20
Rogadeira Trabalho
Operador de 6321-20 Posto de Demais areas 5 5
Motosserra Trabalho
Operador  de | ;159 55 Posto de | Demais 4reas 1 1
Microtrator Trabalho
. Posto de s
Supervisor 4101-05 Trabalho Demais areas 3 3
Totalizador 195 187

Observagdo 01: Os quantitativos de uniformes e EPIs, equipamentos e ferramentas; materiais, insumos e mobilidrio estdo descritos no Anexo Il deste Estudo Técnico Preliminar.

8 - Estimativa do Valor da Contratagao

A estimativa de pregos referenciais obtidos considerou as metodologias de pesquisa abaixo descritas:

1. Preco baseado no estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022 — CCT SEEAC - RJ (SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO) das categorias profissionais, com utilizagdo dos beneficios aos trabalhadores previstos no CCT, conforme abaixo descrito:

Categoria Piso Salarial da categoria | Auxilio-Refei¢cdo/ Alimenta¢do | Beneficio social familiar
Profissional (clausula 3° CCT) (cldusula 20° CCT) (cldusula 25° CTT)
Auxiliar de Limpeza RS$ 1.301,00 R$ 19,50 RS 16,00
Encarregado RS 1.624,91 RS$ 19,50 RS 16,00

Auxiliar de Jardinagem RS 1.381,65 RS 19,50 RS 16,00
Jardinagem RS 2.132,74 RS 19,50 RS 16,00
Operador de Rocadeira RS 1.381,65 RS 19,50 RS 16,00
Operador de Motosserra | RS 1.381,65 RS 19,50 RS 16,00
Operador de Microtrator | RS 1.381,65 R$ 19,50 RS 16,00
Jardineiro Lider RS 2.132,74 R$ 19,50 RS 16,00
Supervisor RS 3.321,39 RS$ 19,50 RS 16,00




Observagdo 1.:Para efeito de isonomia das propostas, foram estimativos os percentuais maximos de 40% para Insalubridade (auxiliar de Limpeza, auxiliar de
jardineiro, jardineiro, jardineiro lider, encarregado e supervisor) e de 30% para periculosidade (Operador de Rogadeira, Operador de Motosserra e Operador de
Microtrator), visando a sustentabilidade juridico-financeira do contrato. Contudo, sua efetiva permanéncia como custo e correta distribuicdo dos percentuais
versus graus de risco para fins de faturamento, condicionar-se-a ao(s) grau(s) de risco apontado(s) em Laudo Pericial, emitido por Engenheiro ou Médico do
trabalho devidamente credenciado no MTE a ser apresentado pela Contratada num prazo de até 30 dias contados a partir do primeiro dia de vigéncia contratual.
O pagamento efetivo do adicional sé podera ocorrer baseado nesse laudo, entregue a Fiscalizagdo do contrato no prazo supracitado. Caso o laudo indique que
ndo ha exposicdo a riscos insalubres na totalidade dos postos ou se a insalubridade for apenas para alguns postos, as planilhas deverdo ser alteradas para que o
adicional contemple apenas o indicado, devendo haver a revisdo dos custos por Apostilamento.

Observagao 2.:Conforme previsto na CCT, o jardineiro lider fara jus a uma gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) do piso salarial da categoria profissional
de servente.

Observagao 3.: Conforme previsto na CCT, o encarregado fard jus a uma gratificagdo mensal de 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial da categoria
profissional de servente.

Observagido 4.: Para o auxilio-alimentagdo/refeicdo havera a contrapartida de 10% de desconto para o trabalhador, conforme legislagdo aplicavel. Para efeito de
estimativa deste beneficio foram considerados:

e Para os postos de 44h semanais foram estimados 23 dias Uteis de execug¢do dos servigos;

e Para os postos de turnos diurnos de 12 x 36 foram estimados 16 dias Uteis de execugdo dos servigos.

Para efeito de pagamento a Contratada serdo considerados apenas os dias efetivamente trabalhados.

divulgagio de processos licitatérios de outros 6rgdos publicos, em consulta ao portal http://comprasnet.gov.br (Furnas Centrais Elétricas S.A, Pregdo eletrénico
N.PE.CSAQ.A.00005.2021; Escola Superior de Guerra - Licitagdo 01/2021, Pregdo; IPEN/CNEN, Pregdo Eletrénico n° 05/2021 e TRT 13° Regido, Pregdo Eletronico
n° 07/2021); no levantamento de mercado realizado com base em midias especializadas de dominio amplo, bem como em site especializado para cota¢io de
pregos referenciais: https://www.bancodeprecos.com.br. Segue abaixo as estimativas mensais por categoriais profissionais:

Categoria

Profissional Uniformes e EPIs | Equipamentos e Ferramentas | Materiais
Auxiliar de Limpeza RS 47,74 RS$ 9,59 RS 3,14
Encarregado RS 41,51 - -

Auxiliar de Jardinagem RS 43,68 RS 10,88 RS 25,31
Jardineiro RS 43,17 RS 59,99 RS 20,95
Operador de Rogadeira RS 47,19 RS 44,41 RS 45,79
Operador de Motosserra | RS 84,54 RS 87,22 RS 245,22
Operador de Microtrator | RS 38,07 RS 264,08 -
Jardineiro Lider RS 41,51 - -
Supervisor RS 41,51 - -

Observagdo 01.: Fica a critério da contrata, para a execugdo dos servigos, a previsdo de custos com equipamentos e ferramentas para as categorias: encarregado,
jardineiro lider e supervisor, caso necessario;

Observagdo 02.: Fica a critério da contrata, para a execugdo dos servicos, a previsdo de custos com materiais para as categorias: encarregado, Operador de
Microtrator; jardineiro lider e supervisor, caso necessario;

Observagdo 03.: Para a estimativa do custo mensal do mobiliario, por categoria profissional, foi considerada a especificagdo de armarios com quatro, seis e oito
portas, chegando ao valor unitario de R$ 1,78 mensal, conforme disposto na planilha de custo e formacdo de precos, ficando a critério da licitante a
especificagdo e descrigdo, devendo apenas se atentar ao quantitativo total de profissionais para serem atendidos.

Observagdo 04.: Para efeito de estimativa de pregos foi considerado o tempo de vida util (Depreciagdo) do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. MCASP 82 edigdo, sendo facultado a licitante utilizar outros fatores de acordo com sua discricionariedade. Os custos unitdrios de Uniformes e EPIs;
Equipamentos e Ferramentas e Materiais, conforme disposto no Anexo I, estdo previstos na planilha de custos e formag&o de pregos.

3. Prego baseado no estabelecido em Legislacdo trabalhista e Previdencidria, e aqueles previstos na Legislagdo Prépria, conforme abaixo descrito:

13¢ Salario,

Férias e Adicional | . |

de Férias % Memodria de Calculo Fundamento
a com Orientagdes bdsicas sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada nos termos da
alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo Xl da Instrugdo Normativa n2 5, de 26
de maio de 2017. Tabela do subitem 2.4.1 reserva mensal para o pagamento de

. encargos trabalhistas - percentual incidente sobre a remuneragéo.

132 Salario 8,33% | DTS=1/12
% Conta Vinculada- Anexo XIl da IN n2 05/2017. Caderno de Logistica com Orientacdes
basicas sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada nos termos da alinea “a” do item
1.1 do Anexo VII-B e do Anexo XII da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

12,10% | FAF=1/11xR+1/3x1/11xR



http://comprasnet.gov.br/
https://www.bancodeprecos.com.br/

Férias e Adicional
de Férias

Tabela do subitem 2.4.1 reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas -
percentual incidente sobre a remuneragdo.

Incidéncia dos
encargos de GPS,
FGTS e Outras

Incidéncia da aliquota total dos

% Conta Vinculada- Anexo XIl da IN n2 05/2017. Caderno de Logistica com Orientacdes
basicas sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada nos termos da alinea “a” do item

6,69% | encargos de GPS, FGTS e Outras |\ 0 Vil-B e do Anexo Xl da Instruci0o Normativa ne 5, de 26 de maio de 2017
Contribuigdes Contribuiges X custo de décimo -1 do Anexo VII-b € do Anexo a Instrugalio Normativa n= >, de € malo de :
sobre 139 Salario, terceiro + custo 132 Saldrio, Férias e
Férias e Adicional Adicional de férias
de férias
GPS, FGTS e
Outras L. ;
Contribuigdes % Memoéria de Calculo Fundamento
INSS 20,00% | 20,00% Art.22, Inciso | da Lei 8.212/91
égbA(;Kng 2,5% 2,5% Art.39, Inciso |, Decreto n° 87.043/82
RATXFAT — Fundamentagdo: art. 22, inciso Il, alineas ‘b’ e ‘c/, da Lei n2 8.212/91.
SATd (Segu(;o Conforme GFIP do més anterior & data da proposta — Para estimativa, considerado o
Acidente e | 0,00% f P
Trabalho) " | RAT: 1%, 2% ou 3% xFAP: 0,52 2% | Maior valor possivel.
SESC ou SESI 1,50% | 1,50% Art.39, da Lei n° 8036/90
SENAI-SENAC 1,00% | 1,00% Decreto 2.318/86
Art.82, Lei n° 8029/90 e Lei n° 8154/90
SEBRAE 0,60% | 0,60%
INCRA 0,20 0,20 Lein° 7787/89 e DL n° 1146/70
FGTS 8,00% | 8,00% Art.15, da Lei n° 8036/90 e Art.72 lI, CF
::::i':;: para | o Memodria de Calculo Fundamento
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato
Aviso Prévio sem justo motivo e sem |lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art.
Indenizado 0,42% ((1/12)x0,05)x100 = 0,42% 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5%
do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.
Arrolado no item 22 do Acérddo 6771/2009 do TCU
Lrg'lriegcf:re Avi(:g % Aviso Prévio Indenizado x % FGTS =
Prévio Indenizado | 0:03% | 0.03% Sumula n? 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plendrio.
Multa do FGTS e
gs:;’l'b“;iﬁe . = 0,8%0,4*0,9%(1+(1/12)+(1/12)+ | - Lei N2 13.932 de 11 de dezembro de 2019
Aviso Prévio | 3:44% (1/3*1/12)) - Art. 12 da Lei Complementar n2 110/2001
Indenizado
Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
(7/30)/12 x 100 = 1,94% empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT. (Ac6rd3o TCU 1186/2017).
Aviso Prévio o
Trabalhado 1,94%
Incidéncia de
Sztsr’as FGTS e % Aviso Prévio trabalhado x % total
ibuics 0,66% dos encargos com GPS, FGTS e Outras .
:g;:;' que; o Contribuicdes Stmula n2 305/TST
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e - Lei N 13.932 de 11 de dezembro de 2019
A - * * * .
Con.trlbwgao (1/3*1(/)2182);)'4 0,1 (1+(1/12)+(1/12)+ - Art. 12 da Lei Complementar n2 110/2001
Social sobre o | 0,38% - Art. 12, caput, e paragrafo Gnico da Lei n2 12.506/2011
Aviso Prévio

Trabalhado.




Custo de
reposi¢do do
profissional
ausente

% Memoéria de Calculo Fundamento

% submddulo 2.2 alinea b - 139
saldrio, férias e adicional = 20,43 / 12
meses = 1,70% (em nosso
entendimento o repositor deverd |  previsio de pagamento mensal proporcional a cobertura de férias, para um periodo de
possuir os mesmos direitos do | 30 dias, apés cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O
efetivo, garantidos pela CLT, porém pagamento ocorre conforme preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 79, inciso
proporcional a 1/12 avos. XVII, CF. Devera ser levado em consideragdo 1/12 avos das férias do profissional que

Substituto na
cobertura de | 1,70%

Féri
enas A memdria de célculo levou em | estd cobrindo este periodo. O provisionamento do profissional efetivo do posto de
consideracdo o % méximo | trabalho ja possui sua retengdo no Submaédulo 2.1 Alinea B.
recomenddvel, sendo facultada a
licitante optar por outras aliquotas de
acordo com sua discricionariedade.
Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivagdes de falta de empregados ao
Substituto na 1/30)/12) X 100 = 0.28% servico sem que haja prejuizo ao saldrio correspondente. De acordo com dados
cobertura de | 0,28% (1730)/12) een estatisticos do IBGE, arrolado no item 20 do Acérddo 6771/2009 do TCU, cada
Auséncias Legais empregado falta um dia por ano, a esse titulo.
Criada pelo art. 7%,inciso XIX da CFcombinado como art.10, §12 dos Atos das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias — ADCT -, concede ao empregado o direito de
Substituto na ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o
cobertura de 0.02% IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Arrolado no item
Licenca ’ ((5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02% | 20 do Acérdao 6771/2009 do TCU.
Paternidade
Substituto na O artigo 27 do Decreto n2 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus
cobertura de financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da
Auséncia or | 003% ((15 / 30) / 12) X 0,0078 X 100 = | CLT. De acordo com os niumeros mais recentes apresentados pelo Ministério da
(]
Acidente pde ! 0,03% Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
Trabalho empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos

empregados se acidentam no ano.Arrolado no item 20 do Acérdio 6771/2009 do TCU.

Substituto na
cobertura de 0.03% (1,416% X 10% X 6/12) X (8,33% + | Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 132 salario e diferenca
Afastamento adh 8,33% + 2,78% + 20% + 8%) = 0,03% salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. Reflexo

Maternidade

Substituto na

cobertura ) .de 0,00%
outras auséncias
(especificar)

Observagao 01.: Para o percentual referente ao SAT (Seguro Acidente de Trabalho), a licitante deverd preencher o FAP ajustado da empresa devendo comprovar
através de apresentagdo da GFIP para a comissdo de licitagdo. Caso a empresa apresente aliquotas diferenciadas das expostas pela Administragdo devera
apresentar justificativa, memorial de célculo, e devida fundamentacdo legal para que a comissdo de licitagdo possa apurar a legalidade, razoabilidade dos fatores
apresentados.

4.Para estimativa do custo de auxilio transporte, com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitagdo, bem como o valor para pagamento do auxilio
transporte a contratada, a Fiocruz estabeleceu o Bilhete Unico Intermunicipal para ida e volta para todos os profissionais dos postos de trabalho, por se tratar de
medicdo para faturamento do valor executado efetivamente pelo trabalhador.

Estabeleceu o Bilhete Unico Municipal para os ambientes de execugdo dos servigos com produtividade por metro?, por se tratar de medigdo de faturamento com
valor fechado e pago por metragem quadrada.

A Fiocruz definiu também, um Bilhete Unico Municipal para ida e um Bilhete Unico Municipal para volta para todos os profissionais envolvidos na execucdo dos
servicos. O valor modal para efeito de estimativa de custo foi de RS 4,05 x 2 (dois), isto &, 2 modais didrias, sendo:

e Para os postos de 44h semanais foram estimados 23 dias de execugdo dos servigos, ja incluido 6% de desconto sobre o salario base do profissional.

e Para os postos de turnos diurnos de 12 x 36 serdo estimados 16 dias de execugdo dos servigos, ja incluido 6% de desconto sobre o saldrio base do

profissional.

Para efeito de pagamento, serdo considerados apenas os dias efetivamente trabalhados.

5. Os pardmetros para estimativa para Custos Indiretos e Lucro Precos foram baseados na divulgagdo/publicacdo de processos licitatérios de outros 6rgdos
publicos, em consulta ao portalhttp://comprasnet.gov.br/Consultalicitacoes. Tendo em vista a inexisténcia de estudo técnico padronizado, com divulgagdo de
percentuais de custos indiretos e lucro para a pretensa contratagdo, o requisitante utilizou o pardmetro previsto na INSTRUCAO NORMATIVA N2 73, DE 5 DE
AGOSTO DE 2020, sendo consultadas as contratagGes similares de outros entes publicos, conforme descrito abaixo:

Itens Furnas Centrais Elétricas S.A Pregdo | Ministério da | IPEN/CNEN TRT 13° Regido Média das
Rubrica eletronico N. PE.CSAQ.A.00005.2021 Defesa Pregdo Eletrénico N2 05/2021 | Pregdo Eletrénico n° 07/2021 Aliquotas
Pregdo



http://comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes

Eletronico n2

1/2021
Lucro 4,20% 7,00% 5,00% 10,00% 6,55%
Icn“;itr‘;stos 4,56% 4,00% 10,00% 5,00% 5,89%

Observagdo 01.:A empresa devera elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTAGCAO a qual estard enquadrada durante a execucdo do contrato.
Observagdo 02.: Para efeito de estimativa de precos da Administragao foram consideradas as aliquotas do Lucro Real: PIS1,65%; COFINS 7,60%; ISS 5,00%.

Observagdo 03.: E recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido, como boas praticas de preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, que aos
licitantes sujeitas ao regime de tributagdo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e Cofins (Lucro Real) apresentarem demonstrativo de apuragdo de contribuigdes
sociais comprovando que os percentuais dos referidos tributos adotados correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de
compensagdo dos créditos previstos na legislagdo especial, de forma a garantir que os pregos contratados pela Administragdo Publica reflitam os beneficios
tributérios concedidos pela legislagdo tributaria.

Mediante ao exposto, informamos que a Fundagdo Oswaldo Cruz utilizou como metodologia o autopreenchimento da planilha de custos e formagdo de precos,

Novecentos e Sessenta e Seis Reais e Qito Centavos) e anual de RS 14.267.595,95 (Quatorze Milhdes Duzentos e Sessenta e Sete Mil Quinhentos e Noventa e
Cinco Reais e Noventa e Cinco Centavos).

9 -Justificativa para o Parcelamento ou nio da Solugdo

A solugdo ndo deve ser parcelada, pois os servigos que compde o objeto sdo atividades entrelagadas que por vezes se sobrepdem, visto que as manutengdes das
areas ajardinadas e outras atividades descritas no item 1 sdo correlacionadas. Além disso, as agdes unificadas em uma mesma empresa trazem celeridade aos
procedimentos de emergéncia o que é fundamental para que toda cobertura vegetal dos campi seja mantida em adequado estado de conservagdo.

10 - Contratagdes Correlatas e/ou Interdependente

Ndo se verificam contratages correlatas para a viabilidade e contragdo desta demanda. Mas em relagdo as contratagdes interdependentes, a equipe de
planejamento identificou duas contratagdes. A primeira delas é dos servicos de locagdo com operagdo de veiculos e equipamentos transporte carga,
equipamentos utilizados no suporte a execugdo dos servigos. (processo n2 25389.100078/2019-65). A segunda contratagdo € a de destinagdo de residuos.

11- Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento

A previsdo para a contratagdo de empresa especializada, conforme descricdo da necessidade, estd alinhada aos planos instituidos pela Fiocruz e consta no
Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes Anual da Cogic-SPGC. Consta no Planejamento Orgamentdrio Anual da Cogic, através do projeto no SAGE, n°®
0032.2000.566.27903, Programa de Trabalho: 10122003220000033; Elemento de Despesa: 339039 e Fonte de Recurso: 0615100000 - LOA - Corrente.

12 - Resultados Pretendidos
1. Evitar transtornos futuros na rede elétrica, nas edificagGes existentes, no patriménio publico ou privado realizando podas corretivas e preventivas de
arvores e galhos;
2. Conservar toda drea verde dos campis, a fim de garantir a perfeita conservagdo de todo o acervo paisagistico do ambiente.
3. Conservar a estrutura centendria de cobertura vegetal existente nos campis, especialmente campus Manguinhos.

4. Evitar acimulo de detritos orgdnicos em ampla escala e a invasdo destas dreas por pragas e vetores diversos, acarretando prejuizo ao patriménio publico
devido a presenga de diversos patdgenos, principalmente aos ambientes fabris.

5. Produzir condigBes necessarias ao atendimento dos objetivos da missdo e da politica de qualidade e meio ambiente.
6. Estar alinhado as praticas ambientais sustentaveis visando a otimizagdo de recursos, redu¢do de desperdicio e redugdo dos indices de poluigdo.

7. Estar de acordo com os termos do compromisso com a Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P) assumido pela Fiocruz desde 2014 e com a
Politica de Qualidade e Meio Ambiente da Cogic/Fiocruz, além da Politica Nacional de Meio Ambiente, bem como esta vinculada a politica publica de
contratagBes sustentdveis.

8. Viabilidade de redugdo de eventuais contratagdes correlatas e interdependentes temporérias, com a mesma finalidade.

13 - Providéncias a serem adotadas

Além dos tramites convencionais para execu¢do desta contratacdo previstos na legislagdo, outras intervengdes e/ou adequagdes nos locais da execugdo e
equipamentos poderdo ser identificadas ao longo da elaboragdo do Termo de Referéncia e atualizadas neste Estudo Técnico antes do inicio das atividades.

Ainda, para atuar de forma eficiente, eficaz e efetiva na fiscalizacdo e controle de um contrato desta natureza faz-se necessdrio a capacitagdo e atualizagdo
constante de servidores e apoios técnico e administrativo a torna-los aptos a desempenhar estas atividades na instituigao.

14 - Possiveis Impactos Ambientais

Destacamos que, em relagdo a questdo ambiental, a cobertura vegetal dos campi Fiocruz, apresenta alguns impactos ambientais positivos, os quais ressaltamos:
oferece melhor qualidade do ar e da 4gua, reduzem a velocidade do vento e influenciam o balango hidrico, favorecendo infiltracdo da dgua no solo, reduzem a
erosdo e os riscos de inundagdo. Além disso, permitem o tratamento de dguas residuais, ddo abrigos e alimentos a fauna, propiciando uma maior variedade de
espécies como também para a flora existente. Consequentemente influenciando positivamente, para um maior equilibrio do bioma, suscetivelmente
preservando os predadores naturais, impactando diretamente no controle da proliferagdo de pragas e agentes vetores de doengas, protegendo assim a
biodiversidade.

Destacamos ainda que, em relagdo as atividades de conservagdo nos campi da Fiocruz, estas apresentam também alguns impactos ambientais negativos no que
se refere a consumo de insumos como agua potdvel, geragdo de residuos tanto nas operagdes, como na varrigdo de dreas urbanizadas e ajardinadas; nas podas
de individuos arbdreos; na manutengdo e conservagdo de jardins; na producdo de mudas; na produgdo da compostagem, além da emissdo de poluentes dos
escapamentos dos veiculos ciclomotores utilizados nestas operagdes.




Isto posto, serd necessdrio que se promova praticas de consumo consciente de agua e energia elétrica durante a execu¢do dos servigos realizados nas
dependéncias da Fiocruz.

No que diz respeito a poluigdo sonora, os equipamentos necessitaram de Selo Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido
em decibel Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n.2 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audigdo, devendo ser utilizadas tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.

De forma efetiva no desenvolvimento das atividades devera entdo ser utilizado o programa interno de separagdo de residuos sélidos, com o descarte correto de
todo o material/residuo se possivel através de logistica reversa e descarte de produtos perigosos com a Ficha de Informacdo de Seguranca de Produtos
Fitossanitario, com seus respectivos nimeros de Registro na Agéncia de Vigilancia Sanitaria - ANVISA/Ministério da Saude.

Além disso, devera ser apresentada periodicamente ao gestor do contrato a comprovagdo de que os veiculos e equipamentos alocados aos servigos na Fiocruz,
informagdes de que estes veiculos estdo atendendo aos requisitos e limites de emissdo de poluentes no escapamento, conforme o estabelecido no PROCONVE e
por fim, que atenda as leis e normas ambientais pertinentes a atividade.

Ao encerramento de um contrato vigente, ndo deverdo ser observados impactos ambientais negativos pois a empresa a ser contratada ndo deverd deixar
nenhum passivo ambiental, tendo como obrigagdo gerenciar toda a sua atividade durante a vigéncia do contrato.

Por se tratar de um servigo de natureza continua, haja vista que os servigos deverdo ser executados de forma ininterrupta, quando um contrato é encerrado
imediatamente outro deve ser iniciado. Assim ndo haverd desrespeito a legislagdo ambiental, pois sendo este um processo complexo que demanda
planejamento prévio e plano de agdo, ndo podera gerar passivo ambiental e nenhum outro impacto ambiental negativo. Além disso, tal procedimento deve ser
comunicado aos 6rgaos ambientais que fiscalizam a atividade.

15- Declarando a Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XlII, art 72 da IN 40 de 22 de maio de
2020, da SEGES/ME.

16- Mapa de riscos da contratagao

Segue abaixo, a Andlise de Risco realizada pela Equipe de Planejamento da Contratagdo com os possiveis riscos identificados, bem como com a devida
identificagdo dos responsaveis nos diversos setores e, ainda, as agdes que necessitam serem tomadas para que a contratagdo proporcione seus efeitos
esperados, tendo como objetivo subsidiarmos a tomada de decisdo da Coordenagdo da Cogic sobre a melhor maneira de proceder na condugdo desta pretensa
contratagdo. Destacamos que ndo foram incluidas no Mapa de Riscos a seguir os riscos inerentes a atividades operacionais de execugdo dos servigos
contratados, mas tdo somente aqueles que se referem ao processo de formalizagdo da contratagdo.

GERENCIAMENTO DE RISCOS

Risco 01 - Restrigdo orgamentdria por parte do Governo Federal: Falta de disponibilidade orgamentaria

- . (X) Baixa ()
Probabilidade: Média ()Alta

. ( ) Baixa (X)
Impacto: Média ()Alta
Dano

Consequéncia 1: Ndo contratagdo do objeto. Consequéncia 2: Prejuizos e falhas nos processos de gerenciamento de combustivel. Consequéncia 3: Possivel
contratagdo emergencial, entre outros.

Agdo Preventiva Responsavel

Equipe de Planejamento da
Contratagdo e Coordenador do
Cogic.

Buscar que a pretensa contratacdo esteja alinhada com o Planejamento Estratégico da Instituigdo (Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes —SPGC, conforme disposto neste Estudo Preliminar.

Agdo de Contingéncia Responsavel

Orientar o Coordenador da Cogic para que busque o remanejamento de valores previstos no orgamento anual da | Equipe de  Planejamento da
unidade para que a pretensa demanda possa ser atendida. Contratagdo.

02 - Provimento de Impugnagao ao Edital ou Recursos: Ndo parcelamento do objeto contratado

Baixa
Probabilidade: ( )
Média

()Alta

Baixa
Impacto: ( )
Média

()Alta

Dano

Consequéncia 1: Atraso na realizacdo da Contratacdo Pleiteada com a necessidade de republicagdes e novos prazos; Consequéncia 2: Possivel contratagdo
emergencial; Consequéncia 3: Ndo atendimento a demanda da Fiocruz ocasionando prejuizo nas atividades da Instituigdo.

Agdo Preventiva Responsavel




Justificar que o ndo parcelamento do objeto trard mais economia e vantajosidade para a Administragdo, além de termos um gerenciamento
mais seguro e eficaz da prestagdo do servigo.

Manter pessoas capacitadas junto ao setor de Compras e Equipe de Planejamento da Contratagdo para responder os questionamentos ou
apontamentos das empresas ora licitantes.

Equipe de
Planejamento
da
Contratagdo.

Agdo de Contingéncia Responsavel

Dar prioridade na analise e respostas dos recursos e pedidos de impugnagao, justificando e motivando o processo para manutengdo do item | Setor
questionado. requisitante.

03 - Recursos administrativos procedentes

Probabilidade: (X ) Baixa () Média
Impacto: ( ) Baixa (X ) Média
Dano

Consequéncia 1: Possivel contratagdo emergencial; Consequéncia 2: Ndo atendimento a demanda da Fiocruz ocasionando prejuizo nas atividades da Institui¢do.

Agdo Preventiva Responsavel
Realizar revisdo das exigéncias constantes no Termo de Referéncia, reduzindo assim o risco. Setor requisitante e equipe comy
Acdo de Contingéncia Responsavel
Verificar junto ao setor de Compras novos prazos estimados da contratagdo e verificar estratégias paralelas. Setor requisitante e equipe comj

Risco 04 — Apresentacdo de Estudo Técnico Preliminar ou Termo de Referéncia com especificagdes e justificativas insuficientes.

Fase: Planejamento da Contratagdo

B . ( X ) Baixa ()
Probabilidade: Média ()Alta

. () Baixa (X)
Impacto: Média ()Alta
Dano

Consequéncia 1: Contratacdo de objeto diferente ou em desacordo com a necessidade da Administragdo; Consequéncia 2: Ndo atendimento ao principio da
motivagdo de forma eficaz; Consequéncia 3: Diminui¢do da competi¢do, podendo culminar em uma licitagdo deserta ou fracassada. Consequéncia 4: Aumento
indevidamente do custo da aquisi¢cdo;

Tratamento: Mitigar

Agdo Preventiva Responsavel
Equipe de
Revisar cuidadosamente o Estudo Preliminar e o Termo de Referéncia, de maneira a reduzir as inconsisténcias verificadas no | Planejamento da
planejamento da contratagao. Contratagdo e Setor de
Compras;
Agdo Preventiva Responsavel
N Equipe de

A equipe de planejamento da contratagdo deve solicitar a unidade demandante justificativa complementar com elementos

suficientes para que subsidiem a contratagdo. Revogar ou anular o processo de licitagdo e emitir despacho ao setor requisitante PIaneJame:nto da
L ~ . A Contratagdo e Setor de
solicitando adequagdo da Pesquisa de Pregos e do Termo de Referéncia. Compras;

Risco 05 — Auséncia de inclusdo da Contratagdo no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes - SPGC

Fase: Planejamento da Contratacdo

Probabilidade: ( X ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( X ) Baixa () Média ()Alta
Dano

Consequéncia 1: Atraso no atendimento da demanda; Consequéncia 2: Comprometimento do orcamento evidenciando falha de planejamento da unidade;
Consequéncia 3: Despesas sem previsdo orgamentaria.




Tratamento: Aceitar

Agao Preventiva

Responsavel

Solicitar a inclusdo da pretensa Contratagdo na janela de atualizagdo do SPGC.

Equipe de Planejamento da Contratagdo e Setor Requisitante.

Acdo de Contingéncia

Responsavel

Solicitar a Cogead a inclusdo em caso de perda de prazo.

Equipe de Planejamento da Contratagdo

Risco 06 — Erro no calculo do prego estimado (pesquisa de pregos)

Fase: Planejamento da Contratagdo

Probabilidade: ( X) Baixa ( ) Média ( ) Alta
Impacto: (X ) Baixa ( ) Média ( ) Alta
Dano

Consequéncia 1: Sobreprego ou precgos inexequiveis; Consequéncia 2: Possiveis negocia¢des desfavoraveis devido a estimativa de pregos estar incompativel com
os pregos oferecidos no mercado. Consequéncia 3: Ndo atendimento ao principio da economicidade. Consequéncia 4: Resultados de licitagdo com pregos

superiores aos praticados no mercado (pregos superestimados);

Tratamento: Mitigar

Agdo Preventiva Responsavel
Equipe de
Consultar o site "compras governamentais" a fim de obter os custos praticados em outros 6rgdos para a prestagdo do servico, entre | Planejamento da

outros. Analisar cuidadosamente os orgamentos estimativos elaborados pelo setor requisitante.

Contratagdo e Setor de
Compras

Agdo de Contingéncia Responsavel
. oA - . - . Equipe de
Analisar com extensas diligéncias propostas ofertadas no momento do certame licitatério de maneira a mitigar o risco apresentado. X
Planejamento da

Verificar junto ao setor de Compras novos prazos estimados para aquisicdo, bem como emitir despacho a unidade requisitante

solicitando adequagdo da pesquisa de pregos e do Termo de Referéncia

Contratagdo e Setor de
Compras

Risco 07— Erro nos quantitativos estimados para pretensa contratagao.

Fase: Planejamento da Contratagdo

Probabilidade: (X) Baixa ( ) Média ()Alta
Impacto: (X) Baixa ( ) Média ()Alta
Dano

Consequéncia 1: Comprometimento orgamentario desnecessario ou insuficiente; Consequéncia 2: Falsa expectativa de fornecimento para os fornecedores;

Consequéncia 3: Ndo atendimento das demandas das unidades solicitantes;

Tratamento: Mitigar

Agdo Preventiva

Responsavel

Justificar as quantidades pretendidas no Termo de Referéncia por meio do Estudo Técnico Preliminar com base

em histdrico de consumo ou previsdo de uso real.

Equipe de Planejamento da Contratagao.

Agdo de Contingéncia

Responsavel

Solicitar a retificagdo das quantidades adequadas a necessidade das unidades demandantes.

Equipe de Planejamento da Contratagdo e
Setor de Compras

Risco 08 — Atraso na Finalizagdo da Licitagdo

Fase: Selegdo do Fornecedor

Probabilidade: ( X) Baixa ( ) Média

() Alta

Impacto: ( ) Baixa (X)) Média

()Alta

Dano




Consequéncia 1: Atraso no atendimento da demanda; Consequéncia 2: Recusa do licitante em manter a proposta. Consequéncia 3: Ndo atendimento a
demanda da Fiocruz ocasionando prejuizo nas atividades da Institui¢do.

Tratamento: Mitigar

Agdo Preventiva Responsavel

Acompanhar o processo e solicitar prioridade Equipe de planejamento da contratagdo e Setor Requisitante.
Acdo de Contingéncia Responsavel

Solicitar empréstimo de material Equipe de planejamento da contratagdo

Risco 09 — Homologar empresa com habilitagdo irregular ou inidonea

Fase: Selegdo do Fornecedor

- . ( X ') Baixa ()
Probabilidade: Média ()Alta

. ( X ) Baixa ()
Impacto: Média ()Alta
Dano

Consequéncia 1: Contratagdo irregular; Consequéncia 2: Atraso no atendimento da demanda; Consequéncia 3: Descumprimento das condi¢des de habilitagdo
exigidas no Art. 27 da Lei 8666/93.

Tratamento: Mitigar

Agdo Preventiva Responsavel

Analisar cuidadosamente a documentagdo apresentada pelo licitante referente a habilitagdo, nos termos do Art. 27 da Lei

8.666/93 e conforme especificagdes do edital. Setor de Compras e Pregoeiro

Agdo de Contingéncia Responsavel

Desclassificar o licitante e, caso se comprove a irregularidade, abrir processo para aplicacdo de penalidade nos termos da

. Setor de Compras e Pregoeiro
legislagdo vigente.

Risco 10 — Ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela empresa vencedora do certame.

Fase: Gestdo do contrato

Probabilidade: (X)) Baixa () Média
Impacto: ( X) Baixa () Média
Dano

Consequéncia 1: Ndo atendimento a demanda da Fiocruz ocasionando prejuizo nas atividades da Instituigdo. Consequéncia 2: Prejuizo ao erdrio;

Tratamento: Aceitavel

Agdo Preventiva Responsavel

Acompanhar junto ao SICAF as condi¢bes de habilitagdo da contratada e se necessario notifica-la para sanar a pendéncia constatada. | Fiscal Administrativo do Co

Agdo de Contingéncia Responsavel

Notificar a contratada pelo descumprimento de suas obrigagGes contratuais e aplicar as penalidades prevista em contrato. Fiscal Administrativo do Co

Risco 11 — Falta de disponibilidade financeira para pagamento das despesas no prazo previsto na legislacdo

Fase: Gestdo do contrato

Probabilidade: ( ) Baixa (X) Média (|)Alta
Impacto: ( ) Baixa (X) Média (|)Alta
Dano

Consequéncia 1: Prejuizo ao erario devido ao pagamento de juros e multa. Consequéncia 2: Possivel ocorréncia de rescisdo contratual por parte da contratada.
Consequéncia 3: Ndo atendimento a demanda da Fiocruz ocasionando prejuizo nas atividades da Instituigdo.




Tratamento: Aceitar

Agao Preventiva Responsavel
Solicitar ao Setor Financeiro que respeite a ordem de entradas das Notas Fiscais e suas exigibilidades de pagamento. Setor Financeiro
Agdo de Contingéncia Responsavel
Solicitar repasse de recurso a Presidéncia Fiocruz para que o pagamento possa ser realizado no prazo previsto na legislagdo. Setor Financeiro
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17. ANEXOS

ANEXO | - Imagens representativas de alguns locais em que é executada a maioria das atividades objeto deste estudo técnico preliminar.

ANEXO Il - Quantitativos

e Uniformes e EPIs

¢ Equipamentos e Ferramentas
e Materiais

e Insumos e Servigos Extras

e Mobilidrio

ANEXO |
Imagens representativas de alguns locais em que é executada a maioria das atividades objeto deste estudo técnico preliminar.

1. Localizagdo da FIOCRUZ no Bairro Manguinhos - Rio de Janeiro, estado do Rio de Janeiro e suas principais vias de acesso, local onde sera realizado a
maioria dos trabalhos — (Av. Brasil, 4365, Manguinhos, RJ).




2. Localizagdo para a execugdo dos servigos, na Expansdo do Campus Manguinhos - (Av. Brasil, 4036, Manguinhos, RJ)

Expansio do
Campus
Fiocruz




4. Localizagdo para a execugdo dos servigos no Centro de Referéncia Hélio Fraga — (Estrada Curicica, 2000, Jacarepagua, RJ.)

4 Centrode '
eferéncia -~ &

.“, !él.io Fraga o
o

!
]

?

Gboigle Ea

6. Localizagdo para a execugdo dos servigos Fiocruz Mata Atlantica — (Estrada Rodrigues Caldas, 3400, Jacarepagud, RJ)
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ANEXO Il - Quantitativos

Uniformes e EPIs

Auxiliar de Limpeza




Descri¢do (no padrdo da contratada) Quantidade Substituicdo
Uniformes por L.
profissional
Camisa de brim, com abotoamento na parte frontal, bolso vazado com visor pldstico transparente que 4
permita fixar o cracha de modo visivel; na cor verde c\logomarca da contratada.
Calga bermuda de brim com bolso, cintura com elastico e cadargo. Cor verde. 4
Semestralmente ou sempre que
Meia de algoddo 6 necessario
Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em modelo Australiano. 2
Na cor verde
Quantidade
Equipamento de Protegdo Individual/ EPI por Substituicao
profissional
Botina c\solado antiderrapante e isolante c\biqueira de aco 1
Luva de vaqueta 3
Bloqueador solar FPS 50 2
) ) , Conforme Norma
Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermeavel, com fechamento frontal, cor
1 Regulamentadora ou sempre que
transparente -
necessario.
Luva Latex Verde Cano Curto 2
Médscara de Protecdo Respiratdria PFF2 3
Oculos de Protecio 1
Encarregado
Descrigdo (no padrdo da contratada) i
Qua!m.dade por Substituicdo
Uniformes profissional
Camisa polo; na cor verde e com logomarca da contratada e com identificagdo de 4
supervisor.
Calga jeans, tipo cargo 4
Meia de algodo 6 Semestralmente ou sempre que necessario
Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em 2
modelo Australiano. Na cor verde.
Equipamento de Protecdo Individual/ EPI Quaph‘dade por
profissional Substitui¢do
Botina c\solado antiderrapante e isolante c\biqueira de aco 1
Luva de vaqueta 1
Bloqueador solar FPS 50 2
Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermeavel, com fechamento 1 Conforme Norma Regulamentadora ou
frontal, cor transparente. sempre que necessario.
Oculos de Protecdo 1
Bota PVC branca 1
Médscara de Protegdo Respiratdria PFF2 3
Auxiliar de Jardinagem
Descrigdo (no padrdo da contratada) Quantidade
. por Substituicdo
Uniformes profissional
Camisa de brim, com abotoamento na parte frontal, bolso vazado com visor pldstico transparente que 4
permita fixar o cracha de modo visivel; na cor verde e c\ logomarca da contratada. Semestralmente ou sempre que
. . - necessario
Calga bermuda de brim com bolso, cintura com eldstico e cadargo. Cor verde. 4




Meia de algod3o 6
Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em modelo Australiano. 2
Na cor verde.
Quantidade
Equipamento de Protegdo Individual/ EPI por L
profissional Substitui¢do
Botina c\solado antiderrapante e isolante c\biqueira de ago 1
Luva de vaqueta 2
Bloqueador solar FPS 50 2 Conforme Norma
Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermedvel, com fechamento frontal, cor Regular]’nfentadora ou sempre que
1 necessario.
transparente
Oculos de Protegdo 1
Bota PVC branca 1
Jardineiro
Descrigdo (no padrdo da contratada) Quantidade
. por Substituicdo
Uniformes profissional
Camisa de brim, com abotoamento na parte frontal, bolso vazado com visor plastico transparente que 4
permita fixar o cracha de modo visivel; na cor verde e c\logomarca da contratada.
Calga bermuda de brim com bolso, cintura com elastico e cadargo. Cor verde 4
Meia de algoddo 6
Semestralmente ou sempre que
Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em modelo Australiano. | necessario
Na cor verde.
Quantidade
Equipamento de Protecdo Individual/ EPI por L
profissional Substituicao
Botina c\solado antiderrapante e isolante c\biqueira de aco 1
Luva de vaqueta 1
Bloqueador solar FPS 50 2
frz;;:; :reenctI;uva de comprimento longo, com capuz, impermeavel, com fechamento frontal, cor 1 Conforme Norma
p ' Regulamentadora ou sempre que
Oculos de Protegdo 1 necessario
Luva Latex Verde Cano Curto 2
Bota PVC branca 1
Médscara de Protecdo Respiratdria PFF2 3
Operador de Rogadeira
Descrigdo (no padréo da contratada) Quantidade
. por Substitui¢do
Uniformes profissional
Camisa de brim, com abotoamento na parte frontal, bolso vazado com visor plastico transparente que 4
permita fixar o cracha de modo visivel; na cor verde e c\logomarca da contratada.
Calga bermuda de brim com bolso, cintura com elastico e cadargo. Cor verde 4
Meia de algoddo 6
Semestralmente ou sempre que
Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em modelo Australiano. | necessario
Na cor verde.
Quantidade
por

Equipamento de Prote¢do Individual/ EPI

profissional

Substitui¢do




Botina c\solado antiderrapante, isolante c\biqueira de aco e prote¢do em metatarso 1
Luva de vaqueta 3
Protetor auditivo 1 Conforme Norma
Seulos d 1 Regulamentadora ou sempre que
culos de seguranga hecessario.
Vestimenta de seguranca tipo perneira 1
Protetor facial de segurancga 1
Protetor auditivo tipo concha 1
Vestimenta de seguranca tipo avental 1
Bloqueador solar FPS 50 2
Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermeavel, com fechamento frontal, cor 1
transparente.
Operador de Motoserra
Quantidade
Descri¢do (no padrdo da contratada) por Substituicdo
profissional
Camisa de brim, com abotoamento na parte frontal, bolso vazado com visor plastico transparente que 2
permita fixar o cracha de modo visivel; na cor verde e c\logomarca da contratada
Calga bermuda de brim com bolso, cintura com elastico e cadargo. Cor verde 4
Meia de algodao 6
Semestralmente ou sempre que
Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em modelo Australiano. 2 necessario
Na cor verde
Quantidade
Equipamento de Protecdo Individual/ EPI por Substituicdo
profissional
Botina c\solado antiderrapante, isolante c\biqueira de ago e prote¢do em metatarso 1
Luva de vaqueta 3
Oculos de seguranga 1
Protetor facial de segurancga 1
Protetor auditivo tipo concha 1
Cinto de seguranga tipo paraquedista e talabarte de seguranga 1
Capacete de seguranga classe A 1
Conforme Norma
Vestimenta de seguranga tipo avental 1 Regulamentadora ou sempre que
necessario.
Bloqueador solar FPS 50 2
Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermedvel, com fechamento frontal, cor 1
transparente.
Talabartes para posicionamento 1
Jardineiro lider
Descri¢do (no padrdo da contratada)Uniformes Quaph‘dade por Substituicdo
profissional
Camisa polo; na cor verde e com logomarca da contratada. 4
Calga jeans, tipo cargo 4
Meia de algoddo 6
Semestralmente ou sempre que necessario
Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em )
modelo Australiano. Na cor verde.




Equipamento de Protegdo Individual/ EPI Quantidade por
profissional Substituicio
Botina c\solado antiderrapante e isolante c\biqueira de ago 1
Luva de vaqueta 1
Bloqueador solar FPS 50 2
Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermeavel, com fechamento 1
frontal, cor transparente. Conforme Norma Regulamentadora ou
. sempre que necessario.
Oculos de Protegdo 1 preq
Bota PVC branca 1
Médscara de Protecdo Respiratdria PFF2 3
Supervisor
Descri¢do (no padrdo da contratada) Quafm‘dade por Substituicdo
profissional
Camisa polo; na cor verde e com logomarca da contratada e com identificagdo de 4
supervisor.
Calga jeans, tipo cargo 4
Meia de algoddo 6 Semestralmente ou sempre que necessario
Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em )
modelo Australiano. Na cor verde.
Equipamento de Protegdo Individual/ EPI Quaph‘(iade por
profissional Substituicdo
Botina c\solado antiderrapante e isolante c\biqueira de aco 1
Luva de vaqueta 1
Bloqueador solar FPS 50 2
Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermedvel, com fechamento 1 Conforme Norma Regulamentadora ou
frontal, cor transparente. sempre que necessario
Oculos de Protecio 1
Bota PVC branca 1
Madscara de Protecdo Respiratdria PFF2 3
Operador de Micro trator
Quantidade
Descrigdo (no padrdo da contratada) por Substituicao
profissional
Camisa de brim, com abotoamento na parte frontal, bolso vazado com visor plastico transparente que 4
permita fixar o cracha de modo visivel; na cor verde e c\logomarca da contratada.
Calga bermuda de brim com bolso, cintura com eléstico e cadargo. Cor verde 4
Meia de algoddo 6
Semestralmente ou sempre que
Chapéus Canavieiros com Calda de 25 cm (serve para proteger orelhas e nuca), em modelo Australiano. 2 necessario
Na cor verde.
Quantidade
Equipamento de Protecdo Individual/ EPI por L
profissional Substitui¢do
Botina c\solado antiderrapante, isolante c\biqueira de a¢o e prote¢do em metatarso 1 Conforme Norma
Regulamentadora ou sempre que
Luva de vaqueta 3 necessario
Bloqueador solar FPS 50 2
Protetor auditivo tipo concha 1




Oculos de seguranga 1
Capa de chuva de comprimento longo, com capuz, impermeavel, com fechamento frontal, cor 1
transparente

Observagdo 01.: A licitante devera preencher a aba Uniformes e EPI's de acordo com as categorias profissionais devendo se atentar para a periodicidade de

entrega de novos uniformes aos trabalhadores, conforme Termo de Referéncia.

Observagdo 02.:0 quantitativo de uniformes indicados pela Administragdo sdo os minimos obrigatérios a serem ofertados pela licitante, podendo a empresa

cotar outros itens de acordo com sua especificidade.

Observagdo 03.:A descrigdo dos EPIs é meramente exemplificativa, devendo a licitante cotar outros equipamentos de protegdo individual necessarios para a

prestagdo dos servigos, conforme Norma Regulamentadora vinculada a categoria profissional

Equipamentos e Ferramentas

Auxiliar de Limpeza

Equipamentos

Quantidade por profissional

Referéncia/marca

Soprador de folhas a gasolina 63cc, 3,9CV

14

Soprador BR 430 Still

Ferramentas Quantidade por profissional | Referéncia/marca
Enxaddo largo forjado 15 7234-20 / Tramontina
Enxada estampada larga 15 77214-254 / Tramontina
Cavadeira reta com cabo em tubo de ferro 10 Fuzil cod.15736

Picareta péd larga e machadinha (chibanca) 14 7305-50 / Tramontina
Garfo de 4 dentes forcado forjado curvo 13 7124-04 / Tramontina
P& quadrada ¢/ cabo 36 7465-23 / Tramontina
Machado soldado com cabo de madeira 90 cm 10 Tramontina

Escada de aluminio extensivel ¢/ 10-12 degraus 3 Rei das escadas
Carrinho de mdo com cagamba metalica rasa e pneu ¢/ cdmera. Capacidade 50 litros | 10 7503 / Tramontina

Auxiliar de Jardinagem

Equipamentos

Quantidade por profissional

Referéncia/marca

Soprador de folhas a gasolina 63cc, 3,9CV

5

Soprador BR 430 Still

Ferramentas

Quantidade por profissional

Referéncia/marca

Enxaddo largo forjado 14 7234-20 / Tramontina
P& jardineiro ¢/ cabo de 74cm 14 77443-304 / Tramontina
Cavadeira reta com cabo em tubo de ferro 14 Fuzil cod.15736
Cavadeira articulada 14 7755 / Tramontina
Sacho coragdo 30 7800 / Tramontina
Pazinha Larga 26 cm 30 Tramontina

Enxada estampada larga 13 77214-254 [ Tramontina
Tesoura prof. de poda 20 21.244.00 / Corneta
Tesoura prof. poda p/ cerca viva e gramado 10 21.255.12 / Corneta
Picareta pad larga e machadinha (chibanca) 10 7305-50 / Tramontina
Garfo de 4 dentes forcado forjado curvo 14 7124-04 / Tramontina
Ancinho curvo de 14 dentes ¢/ cabo 19 7101-14 / Tramontina
P& quadrada ¢/ cabo 15 7465-23 / Tramontina
Serrote fixo p/ poda 10 78374-401 / Tramontina
Facdo para mato 10 26601018 / Tramontina




Machado soldado com cabo de madeira 90 cm 9 Tramontina

Escada de aluminio extensivel ¢/ 10-12 degraus 4 Rei das escadas

Carro plataforma modelo quinta roda, com plataforma de madeira, capacidade 600kg | 4 KR

Carrinho de m3o com cagamba metalica rasa e pneu ¢/ cdmera. Capacidade 50 litros | 10 7503 / Tramontina
Serrote podador p/ galhos altos ¢/ cabo em aluminio com prolongador 15 78380-701 / Tramontina

Jardineiro
Quantidade
Equipamentos por Referéncia/marca
profissional
Soprador de folhas a gasolina 63cc, 3,9CV 14 Z;ﬁrador BR 430
Podador de cerca viva. Equipamento motorizado, motor dois tempos a gasolina, equipado com emplemento para podar 11 Still KA 85R
cercas vivas. Podendo ser utilizado em servigos em altura.
Pulverizador costal manual com sistema de alavanca. Equipado com o bico cone e com bico leque. 20 Litros 8 I\i/t(:'r::er PL. 20
Pulverizador manual de compressdo prévia, capacidade util de 5 litros, equipado com valvula de seguranga com escape .
(o - K X . X 8 Vonder PL 5 litros
automatico de ar caso excesso de pressdo. Equipado com bico cone e com bico leque. 05 Litros
Monocultivador a gasolina com rodas 7,0 HP 1 Toyama TT65
. . s - . . Vermeer
Triturador mével de galhos, motor a diesel com poténcia de 49 HP. Para triturar galhos de arvores. 1
BC1000XL
Veiculo elétrico de carga, capacidade de carga de 01 tonelada. Para coleta de residuos e transporte de insumos e 2 E-martcar
equipamentos.
Quantidade
Ferramentas por Referéncia/marca
profissional
Enxad3o largo forjado 16 7234-20 /
Tramontina
P4 jardineiro ¢/ cabo de 74cm 26 77443'394 /
Tramontina
Cavadeira reta com cabo em tubo de ferro 15 Fuzil cod.15736
Cavadeira articulada 15 7755 . /
Tramontina
Sacho coragdo 55 7800 . /
Tramontina
Pazinha Larga 26 cm 55 Tramontina
Enxada estampada larga 25 77214_2.54 /
Tramontina
Tesoura prof. de poda 55 21.244.00 /
Corneta
) 21.255.12 /
Tesoura prof. poda p/ cerca viva e gramado 15
ura prot p p/ cerca viva e gr Corneta
. . . . 7305-50 /
P | h ha (ch 2
icareta pa larga e machadinha (chibanca) 0 Tramontina
Garfo de 4 dentes forcado forjado curvo 15 7124_04, /
Tramontina
Ancinho curvo de 14 dentes ¢/ cabo 20 7101_14. /
Tramontina
Pa quadrada ¢/ cabo 20 7465-23. /
Tramontina
) 78374-401 /
2
Serrote fixo p/ poda > Tramontina
Fac3o para mato 20 26601018 /
Tramontina




Machado soldado com cabo de madeira 90 cm 10 Tramontina
Escada de aluminio extensivel ¢/ 10-12 degraus 2 Rei das escadas
Carro plataforma modelo quinta roda, com plataforma de madeira, capacidade 600kg 4 KR
- « - A ; . 7503 /
Carrinho de mdo com cagamba metalica rasa e pneu ¢/ camera. Capacidade 50 litros 20 .
Tramontina
. 78380-701 /
2
Serrote podador p/ galhos altos ¢/ cabo em aluminio com prolongador 5 Tramontina

_Operador de Rog¢adeira

Equipamentos

Quantidade por profissional

Referéncia/marca

Carrinho cortador de grama | Trapp MC 500 7
Rogadeira Stihl FS 220 20
Ferramentas Quantidade por profissional | Referéncia/marca

Facdo para mato

26601018 / Tramontina

Operador de Motoserra

Equipamentos

Quantidade por profissional

Referéncia/marca

Motopoda Stihl HT 75 2
Motosserra MS 210 Stihl 3
Motosserra MS 230 Stihl 3
Motosserra 250 ¢/ corrente de 27 dentes Stihl 3
Motosserra MS 260 Stihl 2
Motosserra MS 382 Stihl 2

Quantidade por profissional

Referéncia/marca

Ferramentas

Serrote fixo p/ poda 78374-401 / Tramontina 5
Facdo para mato 26601018 / Tramontina 3
Machado soldado com cabo de madeira 90 cm Tramontina 3
Escada de aluminio extensivel ¢/ 10-12 degraus Rei das escadas 1
Serrote podador p/ galhos altos ¢/ cabo em aluminio com prolongador | 78380-701 / Tramontina 5

Operador de Micro trator

Descri¢ao

Quantidade por profissional

Substituicdo

Microtrator equipado com implemento rogadeira e com carreta agricola. | TC14 Tobata

Observagdo 01.:A licitante deverd preencher nesta planilha a estimativa de custos unitarios dos equipamentos, ferramentas de acordo com a categoria

profissional.

Observagdo 02.:0 quantitativo de equipamentos, ferramentas indicadas pela Administragdo sdo os minimos obrigatérios a serem ofertados pela licitante,

podendo a empresa cotar outros equipamentos, ferramentas e mobiliario mais modernos para perfeita execugdo dos servigos.

Observagdo 03.:A licitante devera informar ainda a durabilidade (depreciagdo) de cada equipamento, ferramenta. Estes deverdo estar em prefeitas condi¢des de

uso e serdo periodicamente avaliados pela fiscalizagdo do contrato.

Observagdo 04.: Para efeito de estimativa de precos foi considerado o tempo de vida util (Depreciagdo) do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico. MCASP 82 edigdo, sendo facultado a licitante utilizar outros fatores de acordo com sua discricionariedade.




Materiais

Auxiliar de Limpeza

Descrigdo Unidade de Medida | Quantidade
Vassoura gari faca ¢/ 36 furos e cabo d 1,80mts Unid. 52

Vassoura p/ grama e jardim de ago ¢/ 22 dentes, cabo e palheta regulavel. | Unid. 52

Auxiliar de Jardinagem

Descrigao Unidade de Medida | Quantidade
Ascensor (jumar) Unid. 3
Descensor (Evo) Unid. 3
Mosquetdes de aluminio Unid. 12

sacola ou mochila para equipamentos Unid. 7

Vassoura gari faca ¢/ 36 furos e cabo d 1,80mts Unid. 20
Vassoura p/ grama e jardim de aco ¢/ 22 dentes, cabo e palheta regulavel. | Unid. 20

Regador plastico azul ¢/ 10ls Unid. 14
Mangueira d’agua de 3/4 trangadas ¢/ 50mt Unid. 14
Jardineiro

Descrigdo Unidade de Medida | Quantidade
Ascensor (jumar) Unid. 3
Descensor (Evo) Unid. 3
Mosquetdes de aluminio Unid. 12

sacola ou mochila para equipamentos Unid. 7

Vassoura gari faca ¢/ 36 furos e cabo d 1,80mts Unid. 30

Vassoura p/ grama e jardim de aco ¢/ 22 dentes, cabo e palheta regulavel. | Unid. 30

Regador plastico azul ¢/ 10Is Unid. 33
Mangueira d’dgua de 3/4 trangadas ¢/ 50mt Unid. 54

Operador de Rogadeira

Descri¢dao ;r::iadie de Quantidade
Vassoura gari faca ¢/ 36 furos e cabo d 1,80mts Unid. 10
Vassoura p/ grama e jardim de ago ¢/ 22 dentes, cabo e palheta regulavel. Unid. 10
Ascensor (jumar) Unid. 1
Descensor (Evo) Unid. 1
Mosquetdes de aluminio Unid. 5
Sacola ou mochila para equipamentos Unid. 1
Protetor de rogagem urbano, tela em nylon, para quando do uso das rogadeiras em vias de circulagdo ou protegdo Unid. 13
patrimonial sobre rodas pneumaticas

Cone zebrado 75 cm semi-rigido, confeccionado em plastico semi-rigido (polietileno) , com furo passante e abertura superior

(topo) do produto. Unid. 16
Aplicagdo Sinalizagdo

Fitas zebradas, estimamos 100 rolos de 200m de comprimento (a contratada devera fornecer quanto forem necessarias a | Unid. 7

execugdo dos servigos)




Operador de Motosserra

Descrigao Unidade de Medida | Quantidade
Corda estatica 11 mm, 300 metros Unid. 2
Mosquetdo de ago D 50kn Unid. 30
Fita tubular ~ 25mm 60 metros Unid. 2
Freios em aco (oito com orelhas) Unid. 4
Trava-quedas Unid. 2
Polia oscilante Unid. 3
Ascensor (jumar) Unid. 3
Descensor (Evo) Unid. 3
Mosquetdes de aluminio Unid. 30
sacola ou mochila para equipamentos Unid. 2
Estribo 4 degraus Unid. 6
Estilingues Unid. 2

Observagao 01.:A licitante devera preencher nesta planilha a estimativa de custos unitarios dos q de acordo com a categoria profissional.

Observagdo 02.:0 quantitativo de materiais indicados pela Administragdo é meramente exemplificativo, podendo a empresa cotar outros materiais que achar
necessario para a perfeita execugdo do servigo.

Insumos e Servigos Extras

Quantidade Unidade
Descrigdao dos insumos e servigos extras Estimada para 12 | de
meses Medida
Fertilizante N-P-K de liberagdo lenta 15-09-12 enriquecido com micronutrientes ( Mg 1%; S2,3%; B 0,02%; Cu 0,05%; Fe 1%; Mn
0,06%; Mo 0,002%; Zn 0,05% ). 2640 Kg
Adubo N-P-K com a formulagdo de 4 partes de Nitrogénio, 14 partes de Fdsforo e 8 partes de Potdssio. Kg
2640
Adubo N-P-K com a formulagdo de 10 partes de Nitrogénio, 10 partes de Fésforo e 10 partes de Potassio. Kg
2640
Fertilizante organomineral foliar, totalmente soltivel em agua que ndo oferece risco no seu manuseio e nem agride o meio
ambiente. Com formulagdo de 08% de nitrogénio, 01% de Fdsforo, 02% em Potdssio e carbono total em 10%
300 Litros
Isca formicida para controle de formigas cortadeiras do género Atta (satvas) e do género Acromyrmex (quenquéns). Composto
por ingrediente ativo Sulfluramida e atrativo a base de polpa de laranja e éleos vegetais. 120 Grama
Inseticida organico composto de dleo puro obtido a partir da prensagem a frio das améndoas de sementes de Neem indiano
(Azadirachta indica). 300 Litros
Inseticida Biolégico a base de uma bactéria de ocorréncia natural, Bacillus thuringiensis var. kurstaki (Btk). E utilizado para
controle de lagartas.
6000 Grama
Oleo Mineral Inseticida, acaricida, fungicida, adjuvante e espalhante adesivo. Mistura de hidrocarbonetos parafinicos, ciclo
parafinicos e aromaticos saturados e insaturados provenientes da destilagdo do petréleo.
300 Litros
Fertilizante mineral misto a base de cobre, enxofre e célcio. Composi¢do garantida: 20% de Cobre (Cu), 03% de ciélcio (Ca) e 10% Litros
de Enxofre (S). 36
Calcario. P6 de rocha sedimentares composta de argonita e/ou calcita e dolomita. Utilizado para corre¢do do pH do solo e
corrigir pequenas deficiéncias de magnésio, apresentando em sua composicdo a relagdo média de célcio e magnésio de 7:1.
1800 Kg




Saquinho pléstico preto para produgdo de mudas 15x15 120000 Unidade
Saquinho plastico preto para produgdo de mudas 20x25 120000 Unidade
Esterco curtido. Adubo orgéanico rico em Nitrogénio. Confeccionado através de sementes de mamona trituradas.
1200 Kg
Torta de mamodna. Adubo organico rico em fdsforo, calcio e magnésio, nutrientes que, junto com o nitrogénio sdo fundamentais
para a formagdo de folhas e frutos. 1200 Kg
Condicionador de solo classe "A", a base de turfas com alto teores de substancias humicas. Acondicionado em saco de 50Kg.
48 Unidade
Inseticidas sdo os defensivos quimicos responsaveis pelo controle dos insetos que estejam causando danos a vegetagdo. 301 Litros
Fungicidas sdo os defensivos quimicos que combatem a presenga dos fungos que podem causar danos a vegetagdo. Litros
303
Herbicida. Defensivos quimicos utilizados no combate as plantas espontaneas indesejaveis. 304 Litros
Tela sombreadora 70% - 3x20 m (LxC) 120 Metros
Tela sombreadora 50% - 3x20 m (LxC) 120 Metros
Grama esmeralda. Nome cientifico: Zoyzia Jap6nica, m? do tapete 1200 m?
Saco plastico lixo, capacidade:100 |, cor: preta, apresentagdo: pega Unica, largura:80 c¢cm, altura:100 cm, pacote com 100 Pacote
unidades 120
A manta geotéxtil ndo tecida atua como elemento filtrante em sistemas de drenagem, separa e inibi a mistura de diferentes
materiais, reforga a estrutura de solo no qual estad inserido, entre outras fungbes. 2,2 metros de altura por 100,0 de
comprimento. 2 Unidade
Caixa plastica, comprimento 62 cm, largura 41 cm, altura 25 cm. 24 Unidade
Areia média lavada, em saco de 20 kg 240 Unidade
Contentor confeccionado em material pldstico resistente, com tampa e rodas. Utilizado auxiliando a limpeza das areas. Cor Unidade
cinza. 304
Pedra brita n21, granito, em saco de 20 kg 240 Unidade
Limpeza de areas para eventos (Aux. de Servigos Gerais) ﬁg?a;ﬂlarlas de 8 Diaria
Limpeza de dreas para eventos (Aux. de Servigos Gerais) 2gradslar|as de 4 Diaria
Limpeza de dreas para eventos (Aux. de Jardineiro) ﬁg?asdlarlas de 8 Diaria
Limpeza de areas para eventos (Aux. de Jardineiro) agradslanas de 4 Diaria
Limpeza de areas para eventos (Jardineiro) 50 didrias de 8 Diaria
horas
Limpeza de areas para eventos (Jardineiro) agradslarlas de 4 Diaria

Observagdo 01: A licitante deverd considerar em seus custos 0s insumos e servigos extras necessarios a perfeita execugdo dos servigos, quando necessarios.

Observagdo 02: Os servigos e insumos extras serdo planilhados separadamente e serdo pagos mensalmente apds recebimento da nota fiscal de prestacdo de
servigo, pelo total entregue e/ou realizado no més.
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pa— PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM JARDINAGEM - COGIC - FIOCRUZ
Fundagis Oswalds Cruz
Coonerain- e g nbaestnua dos Camp:

TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

MOBILIARIO
Quamt Valores
Informar a Qtde Informar a
Descricso de portas por Qtde total de
Armario Armarios Custo Unitario Custo total Igl.?g:tiat:i:;
Qtd. Total 0
RS - Ré _
RS = R§ - 5
RS - ré -
p—
ALOR MEMSAL DO CUSTO DE MOBTLTARTO
A guantidade dearmarios Unitarios infermada, nag
poderasermenorguea gquantidadetotal de VALOR MENSAL TOTAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DI

orofissionais. oocorra, acelulaValorMensal do

Custode Mo o' daraamensagemde "ERRO".

Observagdo 01.:A licitante devera indicar as especificagdes e o quantitativo suficiente dos armarios para atender ao total de profissionais.

Observagao 02.:A licitante devera informar ainda a durabilidade (depreciagdo)dos armarios, que deverdo estar em prefeitas condigdes de uso durante toda
vigéncia contratual, e serdo periodicamente avaliados pela fiscalizagdo do contrato.

Observagdo 03.:Para efeito de estimativa de pregos foi considerado o tempo de vida util (Depreciagdo) do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. MCASP 82 edigdo, sendo facultado a licitante utilizar outros fatores de acordo com sua discricionariedade.
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sel_ Documento assinado eletronicamente por FABIO HENRIQUE CERQUEIRA ABREU, Chefe do Departamento de Servigos Gerais, em 02/09/2021, as 16:36,
‘ :;;Ii'r'g:"i-'('; 23| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| -
")e ! Documento assinado eletronicamente por DARCY RODRIGUES DA SILVA, Analista de Gestdo em Satde, em 02/09/2021, as 17:06, conforme horario oficial de

:f;.i?g:"fc': Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Ll
59'! Documento assinado eletronicamente por GILBERTO DA SILVA BRAGA, Assistente Técnico de Gestdo em Saude, em 02/09/2021, as 17:43, conforme horério

:;;Ii'r'g:"i-'('; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
Se ! Documento assinado eletronicamente por JORGE DE OLIVEIRA CARIUZ, Gestor(2) do Departamento de Gestdo Ambiental, em 03/09/2021, as 11:51, conforme
It

‘ :f;.i'r‘g:.';‘c: horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Ll
Se ! Documento assinado eletronicamente por Fabiane Sousa da Fonseca, Coordenadora Geral de Infra- Estrutura dos Campi, por Subdelegacdo., em 06/09/2021,
‘ :;;Ii'r'g:"i-'c'; P as 08:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1051734 e o cddigo CRC C92743FF.
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