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Ministério da Saide

FIOCRUZ
Fundagiéo O: Ido Cruz

TERMO DE REFERENCIA
SERVICO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1.DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de vigilancia e seguranga patrimonial nos campi Fiocruz RJ, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e
fornecimento de uniformes e EPls, materiais e equipamentos, para perfeita execugdo dos servicos, no regime de empreitada por MENOR PRECO UNITARIO, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

x P Unidade . .
Item Descrigdo/ especificagdo de Medida Quantidade | Valor Estimado
1 Prestacdo de servigos continuados de vigilancia e seguranga patrimonial nos campi Fiocruz RJ, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e Servico 1 RS
fornecimento de uniformes e EPIs, materiais e equipamentos para perfeita execugdo dos servigos. 24.653.449,81

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum nos termos do paragrafo unico, do art. 12, da lei 10.520 de 2002, c/c art. 12 do Decreto n2 10.024/2019. Vide item 2.7 do Anexo V
da IN n2 05/2017.

1.3 Os quantitativos e o respectivo item a ser contratado estd discriminado na tabela acima.
1.4 A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Menor Prego Unitdrio.

1.4.1. O regime de execugdo da contratagdo sera de empreitada por prego unitdrio pois observa-se que pela natureza do servigo que se pretende, os interessados podem cotar um prego
certo pré-definido e correspondente ao valor total do servigo.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

2- JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3- DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, Anexo VI deste instrumento, abrange a prestagdo de servigo de atendimento envolvendo as
atividades de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, com dedicagdo exclusiva de m3o de obra e fornecimento de uniformes e EPIs, materiais e equipamentos

4- DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECGAO DO FORNECEDOR
4.1 Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

5- REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1 Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:
5.1.1.1 A Contratada devera atender as especificidades de cada demanda, conforme descritas nos itens 7 e 10 deste descritos neste Termo de Referéncia;
5.1.1.2 A Contratada devera executar as atividades em todos os campi da Fundagdo Oswaldo Cruz no estado do Rio de Janeiro, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

5.1.1.3 Atender a execugdo diaria de atividades descritas neste Termo de Referéncia, incluindo finais de semana conforme carga horaria de 44h semanais e turnos 12x36 diurnos e
noturnos;

5.1.1.4 Obedecer a critérios de sustentabilidade ambiental e aplicar as praticas de responsabilidade socioambiental, com vistas ao menor impacto para contratagdo, atendendo no
minimo os itens previstos no subitem 5.1.3 deste Termo de Referéncia;

5.1.1.5 Obedecer aos aspectos normativos, cumprir as normas técnicas e legislagdes vigentes pertinentes as atividades;

5.1.1.6 Atender ao deslocamento de mao de obra para executar atividades em outros campi Fiocruz, bem como o deslocamento dos materiais, equipamentos e demais insumos
necessarios a perfeita execugdo do servigo e vigilancia das dreas que lhes forem afetas.

5.1.1.7 A contratada devera atentar para o Art. 14 da Lei n2 7.102/83, onde, apresenta as condi¢des essenciais para que as empresas operem, sendo as seguintes:
5.1.1.7.1 Autorizagdo de Funcionamento concedida conforme o Artigo 20 da Lei n2 7.102/83.
5.1.1.7.2 Comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal.

5.1.1.8 Para a prestagdo de servigos de vigilancia, a contratagdo de empresa especializada que envolve fornecimento de mao de obra terceirizada com dedicagdo exclusiva de mao
de obra, deve atender também, os requisitos descritos na Lei n2 7.102/83 e suas altera¢bes, Decreto n2 89.056 de 24 de novembro de 1983, assim como, estar alinhada a Portaria
n2 3.233 DG/DPF de 10 de dezembro de 2012, tanto para que as empresas especializadas possam operar, como para o exercicio da profissdo dos vigilantes.

5.1.1.9 Para os cargos de Vigilante, o profissional devera preencher os requisitos minimos contidos na legislagdo pertinente a atividade de Seguranga Privada (Art. 16 da Lei n2
7.102/83 e, Art. 155 da Portaria 3.233/2012 DG/DPF).

5.1.2 Os servigos a serem contratados, objeto deste Termo de Referéncia, sdo de natureza continuada;
5.1.3 A Contratada devera adotas os seguintes critérios e praticas de sustentabilidade, minimos, a seguir:

5.1.3.1 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, para redugdo do consumo de energia elétrica e de dgua, observadas as normas ambientais
vigentes. Para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo.

5.1.3.2 Deverd atender a Politica de Sustentabilidade da Institui¢do.
5.1.3.3 Atender, no que couber, as exigéncias previstas na IN 01/2010 — SLTI/MPOG.

5.1.3.4 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugéo de servigos.
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5.1.3.5 No que diz respeito a mdo de obra a contratada deverd obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego realizando treinamentos dos seus funcionarios periodicamente.

5.1.3.6 Responsabilizar- se pelo recolhimento e descarte adequado de todo o material por ela utilizado, durante a execugdo dos servigos.

5.1.3.7 Colaborar de forma efetiva na informagdo de ocorréncias para manutengdo constante das instalagdes, tais como: vazamentos na torneira ou no sifio do lavatério e
chuveiros; luzes de postes e refletores ligadas durante o dia; veiculos estacionados em areas ajardinadas (jardins); pragas e doengas na vegetagdo, entre outras.

5.1.4 A duragdo inicial do contrato é de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

5.1.5 Para os servigos a serem contratados ndo ha necessidade de transigdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

5.1.6 A Fiocruz definiu como solugdo de mercado a Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos por posto de trabalho e em regime de mdo de obra residente,
conforme descrito no item 10 deste Termo de Referéncia.

5.2 O enquadramento da categoria profissional empregada no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:

ITEM | POSTOS DE TRABALHO C.B.O.
1 Gestor de Seguranca 2526-05
2 Supervisor de Area 5103-10
3 Vigilante Patrimonial 5173-30
4 Vigilante Motociclista 5173-30

5.3 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.
5.4 Ndo hd necessidade de estimativa de custos com deslocamentos e hospedagens;
5.5 As obrigagGes da Contratada e Contratante sdo aquelas previstas neste Termo de Referéncia, nos itens 12 e 13.

5.6. O presente objeto da licitagdo se enquadra em legislagdes especiais, estando as mesmas descritas no item 05 e seus subitens, entretanto ndo se insere em margem de preferéncia.

6- VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 15:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (21) 2209-9103 / 2209-2096. A exigéncia da vistoria
justifica-se por serem servigos especializados, cuja extensdo dos campi possui uma situagdo geografica peculiar. Dessa forma, consideram-se dreas tombadas, area de prote¢do ambiental,
corredores ecoldgicos, relevos acidentados e que necessitam de conhecimento prévio para melhor dimensionamento das propostas.

6.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.3 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas
ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

6.4 A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagGes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

7- MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1 Os servigos a serem contratados estdo descritos a seguir, na forma de atividades a serem executadas pelas equipes, nas diversas dreas dos campi Fiocruz, no estado do Rio de
Janeiro.

7.1.2 Fara parte do escopo desses servigcos o fornecimento e a manutengdo dos uniformes e EPIs, o fornecimento de materiais e equipamentos.
7.1.3 Perfil requerido para a mao de obra
7.1.3.1 Para o exercicio da profissdo, o vigilante preencherd os seguintes requisitos, conforme dispde a Lei n? 7.102/83.
| - ser brasileiro;
Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
Il - ter instrugdo conforme disposto na Lei n2 7.102/83, sendo recomendado, preferencialmente, admitir profissionais com ensino médio completo ou cursando;
IV - ter sido aprovado, em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos desta lei.
V - ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e

VIl - estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

VIGILANTE PATRIMONIAL (CBO 5173-30)

Formagdo minima:
Conforme legislagdo pertinente e em vigor da Seguranca Privada;

Perfil do Profissional do Posto de Trabalho:

Proatividade, Capacidade de administrar conflitos e problemas, ter boa dicgdo e, 6tima comunicagdo oral e escrita; Apresentagdo pessoal, Discrigdo e Sigilo, Cordialidade, Coragem, Bom
Senso, Disciplina.

e VIGILANTE CHEFE DE TURMA (CBO 5173-30)

Formacgdo minima:
Conforme legislagdo pertinente em vigor da Seguranga Privada;

Perfil do Profissional do Posto de Trabalho:

Proatividade, Capacidade de administrar conflitos e problemas, raciocinio rapido, lideranca, ter boa dicg¢do e, 6tima comunicagdo oral e escrita, CNH categoria (minima) “A”; Apresentagdo
pessoal, Discrigdo e Sigilo, Imparcialidade, Cordialidade, Coragem, Bom Senso, Disciplina

VIGILANTE MOTOCICLISTA (CBO 5173-30)

Formagdo minima:

- Conforme legislagdo pertinente e em vigor da Seguranca Privada, do Detran-RJ e resolugdes do CONTRAN;
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Perfil do Profissional do Posto de Trabalho:

- Proatividade, Capacidade de administrar conflitos e problemas, raciocinio rapido, ter boa dicgdo e, 6tima comunicagdo oral e escrita, CNH na validade - categoria (minima) “A”;
Apresentagdo pessoal, Discrigdo e Sigilo, Imparcialidade, Cordialidade, Coragem, Bom Senso, Disciplina;

SUPERVISOR DE AREA (CBO 5103-10)

Formagdo minima:
- Conforme CBO/MTE, sendo: Ensino Médio Completo, Curso de Qualificagdo Profissional e, experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos na area de seguranga;

Perfil do Profissional do Posto de Trabalho:

- Lideranga, Proatividade, Capacidade de administrar conflitos e problemas, raciocinio rapido, ter boa dic¢do e, 6tima comunicagdo oral e escrita, CNH na validade - categoria (minima)
“B”; Apresentagdo Pessoal, Discrigdo e Sigilo, Imparcialidade, Cordialidade, Coragem, Bom Senso, Disciplina.

GESTOR DE SEGURANCA para TREINAMENTO E ENSINO DE SEGURANCA CBO n2 2526-05

Formagdo minima:
- Ensino Superior Completo, Curso de Especializagdo em Seguranca.

Perfil do Profissional para o Posto de Trabalho Gestor de Treinamento e Ensino de Seg.:

- O profissional do posto de trabalho de Gestor de Treinamento e Ensino de Seguranga deve estar apto e capacitado para:

- Assessorar o Departamento de Seguranca na Deflagragdo de Planos de Contingéncia conforme demanda surgida;

- Assessorar o Departamento de Seguranga no Gerenciamento de Crises e Sinistros nos Campi da Fiocruz;

- Assessorar o Departamento de Seguranga em Investigages de Ocorréncias;

- Assessoria e coordenagdo de Seguranga Pessoal (VIP - Very Important Person) com planejamento e execugdo de escolta e guarda de autoridades;
- Assessoria no Gerenciamento de OperagBes de Seguranga na periferia dos Campi da Fiocruz;

- Executar Treinamentos e Ensino de Seguranga com uso de tecnologias contemporaneas;

- Preparar apresentagdes e realizagdo de Palestras de Seguranca;

- Ser dotado de: Lideranga, Proatividade, Capacidade de administrar conflitos e problemas, raciocinio rapido, ter boa dic¢do, 6tima comunicagdo oral e escrita, Apresentagdo Pessoal,
Discrigdo e Sigilo, Imparcialidade, Cordialidade, Coragem, Bom Senso e Disciplina;

- Ter dominio dos principais programas necessarios para o trabalho Consultoria e Assessoria em Seguranga, tais como: Pacote office do windows (principalmente word, excel e power
point).

7.1.4 AtribuigSes definidas para os postos de trabalho

Postos de Trabalho de: VIGILANTE PATRIMONIAL (Diurno e Noturno)

Atribuicdo do Vigilante Patrimonial:

e Seguranga dos Acessos aos Campi da FIOCRUZ, com controle de entrada e saida de pessoas, bens e veiculos através dos meios de registros de ocorréncias manuais ou eletrénico
(laptop, tablet, livro de ocorréncia, etc.);

e Seguranga dos limites perimetrais;

e Seguranga das vias internas com controle de fluxo viario e fluxo de pedestres;

e Seguranga das areas criticas tais como: estacionamentos de veiculos, drea bancdria, area de creche, drea de bibliotecas, areas de obras raras, entre outras;
e Patrulhamento ostensivo coibindo movimentagdes suspeitas detectadas em individuos e/ou veiculos;

e Auxiliar na investigacdo de ocorréncias relativas ao exercicio da vigilancia e seguranga;

e Seguranga patrimonial das instalagdes da contratante com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades;
e Zelar pela incolumidade de todos os usuarios dos Campi da Fiocruz, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

e Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito

e Fiscalizar fluxo de pessoas, cargas e patrimonio

e Escoltar pessoas e mercadorias quando assim designado

¢ Manter-se atento ao trafego de pacotes e/ou cargas suspeitas

e Zelar pela prevengdo e combate a incéndio

e Comunicar-se, imediatamente, pelos meios disponiveis, a detecgdo de qualquer risco ao patriménio da Fiocruz ou usudrios dos Campi

e Prestar informagdes ao publico usuario e aos 6rgdos e autoridades competentes quando permitidas e necessarias;

e Manter em dia sua habilitagdo e registros da profissdo;
Rotinas do Vigilante Patrimonial:

e Apresentar-se em formatura didria para conferéncia e retirada de faltas, asseado e trajando seu uniforme completo, cabelos cortados/preso e unhas aparadas;

e Verificar os documentos (ordens de servigo), material de carga e equipamentos, na passagem de servigo, transmitindo rigorosamente todos os procedimentos vigentes para a
equipe do plantdo subsequente

e Na assungdo do posto de trabalho, anteceder-se em conferir as condi¢des de seguranga local, verificando, portas, janelas, portdes, vias de acesso, clavicularios, materiais e
equipamentos de carga do posto de trabalho, informar ao seu antecessor ou ao seu chefe imediato (quando for o caso) sobre anormalidades detectadas;

* Proibir a entrada de pessoas que pretendam realizar atividades ndo autorizadas, como vendedores ambulantes ndo autorizados, cobradores irregulares, pessoas que demonstrem
intengdo de praticar atividades danosas, ou aquelas que ndo demonstrem legitimo interesse ou necessidade de entrar na FIOCRUZ, considerando sempre que se trata de uma
Instituicdo Publica Federal;

* Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao seu posto de trabalho, comunicando o fato a hierarquia imediata;

e Proibir a utilizagdo do seu posto de trabalho para guarda de objetos estranhos ao local;

e Comunicar-se com o(s) posto(s) de trabalho vizinho(s) apenas para transmissdo de ordens, pedir ajuda ou comunicar fato perigoso, evitando aglomeragdes;
e Executar revista, somente quando e onde for determinado para tal;

e Zelar e proteger o patrimdnio da FIOCRUZ, inclusive contribuindo para a preservagdo do meio ambiente ndo permitindo que: animais sejam maltratados, arvores sejam
danificadas, flores ou frutas sejam colhidas e etc.;
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e Verificar nas proximidades do seu posto de trabalho, a existéncia de extintor de combate a incéndio, inteirando-se do seu funcionamento;

e Assenhorar-se das rotinas e caracteristicas do seu posto de trabalho realizando apenas atividades condizentes com sua obrigagdo, ndo procedendo, ainda que saiba, consertos de
armas, equipamentos de suporte e demais existentes;

e Fazer uso da arma do posto de trabalho, somente em caso de legitima defesa (repelir injustiga agressdo, atual ou eminente, a direito préprio ou de outrem), e em tal caso, so fazé-
lo dentro dos limites da FIOCRUZ;

¢ No seu horario de trabalho, portar, somente a arma que lhe foi confiada de propriedade da sua empregadora;
e Manter consigo a cépia do registro da arma em uso no seu posto de trabalho

e Manter consigo toda documentagdo pertinente a sua profissdo, tais como: CNV/Porte de Arma + Cracha + Registro da Arma + Documento de Identidade (conforme Art. 19 da Lei
n27.102/1983 e Art. 157 da Portaria n2 3.233/2012 DG/DPF);

e Registrar em meio de registro de ocorréncias disponivel (Notebook, Tablet, Livro de Ocorréncia ou outros) ou quando for o caso, cientificar a seu chefe imediato, das
anormalidades que verificar em seu posto de trabalho, incluindo, também, lampadas queimadas, situagdo de chaves, falhas de equipamentos de comunicagdo, anomalias na
infraestrutura local (pia, esgoto e banheiros), etc.;

e Controlar os acessos de pessoas e veiculos (quando em portarias/estacionamentos), na planta dos Campi da FIOCRUZ, bem como, os acessos, antes, durante e depois do
expediente normal, incluindo, sabados, domingos e feriados;

e Comunicar imediatamente ao seu chefe imediato, através de meios de comunicagdo disponivel, atos de desinteligéncia, em se tratando de anormalidades, sinistros ou questdes
de ameagas a seguranga dos usuarios ou patrimonio da Fiocruz;

e Registrar no meio de registro de ocorréncia disponivel, a entrada e a saida de objetos visiveis, somente permitindo a saida mediante autorizacdo especifica e padronizada da
Fiocruz (timbrada), carimbada e assinada por servidor Chefe do Departamento de origem do material em saida;

* Nos postos de trabalho lotados em Portarias, devera registrar a saida de materiais, equipamentos, ferramental de terceiros ou da FIOCRUZ, através do Formulario de Autorizagdo
de Saida de Materiais/Equipamento (modelo padrdo FIOCRUZ), devendo
12 Verificar se o documento esta assinado por um servidor publico que ocupa cargo de Chefe de Departamento/Setor que conste na listagem disponivel pela administragdo local;

29 Caso o material/equipamento seja um bem permanente integrado ao patriménio da FIOCRUZ, verificar se o nimero de patrimonio confere com os preenchidos no formulario,
de acordo com plaquetas de identificagdo fixadas na superficie do bem da Fiocruz

32 Ap6s a verificagdo por parte do vigilante de plantdo, o mesmo deve escrever seu nome em letra de forma e datar o Formulario de Autorizagdo de Saida de Material do Campus
“Portaria” e manuscrever o seguinte: “Material vistoriado pela Portaria”;

42 Na sequéncia, recolher cépia do formuldrio para arquivamento no DVSP;
* Registrar no meio de registro de ocorréncia disponivel, quando for o caso, a entrada e a saida de veiculos que adentrarem nos enderegos da FIOCRUZ, registrando: Placas dos
veiculos, dados do Condutor (nome completo, identidade e/ou CPF e telefone de contato) e passageiro;
e Conferir o acesso permitido de veiculos com a identificagdo prévia da FIOCRUZ (castelinho) fixado em local aparente no para-brisa do veiculo;
* Registrar no meio de registro de ocorréncia disponivel, a possivel distribuigdo de chaves a cada um dos usudrios que seja permitido acesso a tais chaves de salas e etc.;

e Identificar as necessidades de infraestrutura a serem resolvidas nas instalagdes prediais sob sua responsabilidade (agua, luz, gas, elevador, etc.), informando a sua chefia imediata
através da via de comunicagdo mais rapida disponivel;

e Verificar a existéncia, ap6s o expediente normal da FIOCRUZ, de portas abertas, luzes acesas, equipamentos ligados, resolvendo os casos possiveis e relatando todos os
constatados no meio de registro de ocorréncia;

e Receber/Transferir ligagdes telefénicas fora do expediente normal da FIOCRUZ, inclusive em finais de semana e feriados;

e Conservar em local visivel no posto de trabalho, do nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administragdo da
instalagdo predial do local de prestagdo de servigo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

e Manter atitudes, postura e comportamento condizentes com o decoro da profissdo procurando impedir o descumprimento das normas de seguranga por terceiros, agindo
inicialmente com educagdo e polidez, através de conselhos/adverténcias, e somente usando de energia, ao verificar que seu comportamento inicial ndo surtiu efeito, quando do
descumprimento de alguma norma, o justificarem;

e Jamais comentar, seja interno ou externamente, fatos inerentes ao funcionamento dos postos de trabalho;
* N3o se afastar do seu posto de trabalho, s6 assim fazendo, em casos de urgéncia ou motivo relevante;

e Quando houver necessidade de ausentar-se do seu posto de trabalho, comunicar a Supervisdo e/ou entrar em contato com o vigilante motociclista mais préximo para apoiar o
posto, salvo nos casos de emergéncias;

e Apenas deixar o posto de trabalho se houver a respectiva rendigdo de seu substituto, quando for o caso, ou sob ordem de retirada;

e Participar de treinamento interno, sempre que solicitado pelo Fiscal Técnico ou Fiscal do Contrato, mediante notificagdo prévia ao preposto da contratada;
e Participar de reuniGes, sempre que convocado pelo pela Fiscalizagdo do Contrato através do preposto da contratada;

e Fazer uso dos EPIs previstos para o exercicio da fungdo;

e Abordar e identificar e, se for o caso, deter e conduzir ao Prédio da Seguranca, pessoas em concretas a¢des de riscos para o patrimonio, colaboradores ou usuérios, que estejam
circulando sem a devida identificagdo

e Zelar pela guarda e cuidados com os materiais e equipamentos que lhe forem confiados para o exercicio da fungdo;

e Nos horérios fora do expediente, manter portas e portdes de acesso as dependéncias da Contratante permanentemente fechados, sendo somente aberto quando o transeunte for
identificado;

e Recepcionar visitantes e encaminha-los aos respectivos setores, comunicando previamente ao visitado e ao prédio/recepgéo indicada.
e Quando possivel nos finais e expediente e finais de semana, guiar o visitante aos locais indicados e acompanha-lo durante todo percurso nas dependéncias da Fiocruz;

e Quando for o caso, manter monitores, displays e televisores localizados nas portarias e recepgdes das dependéncias da Contratante, sempre ligados exibindo as informagdes e
comunicados institucionais. Os vigilantes dos postos deverdo checar o funcionamento das telas periodicamente (chegada/saida e demais intervalos) relatando quaisquer
anormalidades a sua Supervisdo;

e Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da edificagdo da contratante por meio disponivel para registro, cadastro e concessdo de acesso local;

* Receber, somente conforme orientagdo prévia da administragdo local e encaminhar, as correspondéncias que chegarem as Portarias nos finais de semana ou fora do horario de
expediente, que tenham como destinatério a unidade em que esteja lotado;

e Atender, de forma cortés e educada as ligagdes telefdnicas (internas/externas) dentro ou fora do expediente normal, informando, transferindo e auxiliando o que |he for
perguntado, com os cuidados de seguranga da informagéo;

* Manter os ramais telefonicos de seu setor o maior tempo possivel em disponibilidade e anotar no formulario prdprio as ligagdes externas que forem realizadas;
e Confeccionar diariamente o livro de ocorréncias, conforme instruges do Contratante;

e Manter o controle do claviculario (chaves e senhas) sob sua guarda, anotando corretamente na planilha a saida e retorno das chaves;

e Manter sempre a Supervisdo informada sobre todos os acontecimentos inerentes ao servigo;

e Manter no dmbito do posto de trabalho, todas as informagGes relativas ao posto;
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e N&o assumir posturas que possam prejudicar a execugdo do seu servigo, tais como: dormir, assistir TV ou videos, ler jornais ou revistas, se distrair com jogos/ dispositivos
eletrdnicos/celulares ou conversar em demasia ou em alto tom, evitando aglomeragdo de pessoas estranhas ao servigo nos postos de trabalho;

e Manter perfeita harmonia com os demais setores da Contratante, para o bom andamento do servigo;

e Manter seus chefes imediatos (preposto e supervisdo) sempre informados quando da chegada de empresas que venham realizar qualquer servigo interno, bem como solicitar ao
responsavel local para que haja autorizagdo em tempo habil;

¢ Informar a Supervisdo pelos meios disponiveis, qualquer risco a seguranga, no local em que esteja lotado
e Manter a porta de acesso as edificagdes, permanente fechados, com acesso exclusivo aos colaboradores locais;
e Manter sempre a Supervisdo informada sobre todos os acontecimentos inerentes ao servigo;

e Durante a troca de turno, conforme seu posto de lotagdo, verificar a necessidade de reposigdo do estoque material de uso obrigatério para os acessos especiais e restritos,
comunicando ao seu Supervisor sobre o quantitativo a ser fornecido pela administragdo local, para que ndo haja interrupgdo do acesso quando necessario;

e Manter no ambito das portarias e recepgdes todas as informagdes relativas ao setor;
e Realizar a abertura e fechamento dentro dos horérios preestabelecidos;

e Manter em dia sua habilitagdo e registros da profissdo;

Postos de Trabalho de: VIGILANTE CHEFE DE TURMA (Diurno e Noturno)
Atribuicdo do Vigilante Chefe de Turma:

e Missdes idénticas ao vigilante patrimonial (diurno e noturno), e mais;
e Lideranca de equipes do seu posto de trabalho;

e Abastecer o Supervisor de Area de informagdes pertinentes e necessérias para composicdo dos registros diarios de ocorréncias nos campi;

Rotinas do Vigilante Chefe de Turma:

e Rotinas idénticas ao vigilante patrimonial (diurno e noturno).

Postos de Trabalho de: VIGILANTE MOTOCICLISTA (Diurno e Noturno)
AtribuicGes do Vigilante Motociclista:

e Missdes idénticas ao vigilante patrimonial (diurno e noturno), mais;

e Realizar rondas motorizadas periddicas, em areas pré-determinadas pela contratante para o Preposto e informada pelo Supervisor de Area da contratada, coibindo agdes nocivas
ao patrimonio da Fiocruz;

e Realizar abordagem de pessoas/veiculos em situagdes suspeitas nos Campi da Fiocruz;

* Realizar escolta ou guiar como batedor, caminhdes de carga, veiculos de autoridades visitantes e etc.;

o Realizar bloqueio de trafego viario quando e onde for determinado pelo Supervisor de Area;

e Zelar pela guarda e cuidados com os materiais e equipamentos que lhe forem confiados para o exercicio da fungdo;
e Obedecer as regras do Cédigo Brasileiro de Transito;

e N3o permitir pane seca na motocicleta sob sua responsabilidade;

e Fazer uso dos EPI previsto para o condutor de motocicleta;

e Abastecer o Supervisor de Area de informagdes pertinente e necessarias para composicdo dos registros diarios de ocorréncias nos Campi;

Rotinas do Vigilante Motociclista:

Rotinas idénticas vigilante patrimonial (diurno e noturno).
Postos de Trabalho de SUPERVISOR DE AREA (Diurno e Noturno)

Atribuicio do Supervisor de Area:

Abster-se de informagdes vigilante patrimonial e motociclista(diurno e noturno).

Supervisionar as atividades operacionais dos servigos de vigildncia e seguranga patrimonial dos Campi da Fiocruz, visando o cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos para
a contratada;

Cumprir e fazer cumprir determinagdes passadas pelo Preposto da sua empresa;

Supervisionar o funcionamento da parte operacional da vigilancia e seguranga exercida pela contratada;

Supervisionar a execugdo das tarefas diarias da vigilancia, conforme as normas e procedimentos repassadas para o preposto da contratada;

Manter-se sempre apto a prestar informagdes sobre o andamento do servigo e possiveis ocorréncias, quando solicitadas para o Fiscal Técnico e Fiscal do Contrato;
Manter em dia sua habilitagdo e registros da profissdo;

Rotinas do Supervisor de Area:

Propor, implementar e acompanhar o planejamento operacional da seguranca;

Realizar analise preliminar de riscos para as atividades sob sua responsabilidade;

Elaborar normas, regulamentos e procedimentos de seguranga;

Realizar relatérios operacionais sobre as atividades sob sua responsabilidade;

Distribuir tarefas para seus subordinados, delegando as atividades adequadas a cada profissional;
Providenciar e acompanhar o treinamento dos seus subordinados;

Preparar e administrar escalas de servigo e de férias;

Supervisionar, inspecionar e orientar “in loco”, a execugdo das atividades da vigilancia patrimonial;
Fazer uso dos EPIs previstos para o exercicio da fungdo;

Visitar periodicamente, os postos de vigilancia e conversar com os vigilantes que trabalham no local, ndo sé as questdes profissionais, mas também, a de cunho pessoal, quando
necessario;
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Acompanhar os casos de falta ao servigo por motivos de salde, prestando assisténcia social, se necessario, ao faltante;

Propiciar a integragdo de profissionais recém-contratados as politicas, normas e procedimentos da contratada;

Acompanhar processos de alocagdo e adaptagdo de seus subordinados nos postos de servigo;

Administrar os problemas operacionais dos postos de servigo, tomando as providéncias necessarias;

Fazer reunides periddicas com o pessoal operacional sob sua responsabilidade;

Fazer avaliagdo de desempenho periddicas com seus subordinados, comunicando a eles os pontos positivos a serem mantidos e os negativos a serem melhorados;
Aplicar medidas disciplinares, de acordo com a legislagdo em vigor e tendo como foco a reabilitagdo do profissional envolvido;

Quando visitar um estabelecimento, ao qual a empresa presta servigo, sempre conversar com o gestor do contrato;

Participar de reuniGes com clientes para tratar de assuntos inerentes ao contrato de prestagdo de servigo;

Manter o preposto da contratada, o Fiscal Técnico e o Fiscal de Contrato, sempre informados sobre os assuntos relevantes, as solugdes aplicadas e resultados obtidos no desenvolvimento
das suas atividades.

Postos de Trabalho de: GESTOR DE TREINAMENTO E ENSINO DE SEGURANGA
Atribuicdo do Gestor de Treinamento e Ensino de Seguranca:

e Assessorar o Departamento de Seguranga na Deflagragdo de Planos de Contingéncia;

e Prestar Consultoria e Assessoria em assuntos de Seguranga;

e Assessorar o Departamento de Seguranga no Gerenciamento de Crises;

e Assessorar o Departamento de Seguranga em Investigages de Ocorréncias;

* Assessorar o Departamento de Seguranga na coordenagdo de Seguranga Pessoal de VIPs;
e Assessorar o Departamento de Seguranga no Gerenciamento de Operagdes de Seguranga;
e Executar Treinamentos e Ensino de Seguranga;

* Preparar Apresentagdes e Palestras de Seguranga;

Rotinas do Gestor de Treinamento e Ensino de Seguranga:

e Assessoria ao Departamento de Seguranga na Deflagragdo de Planos de Contingéncia conforme demanda surgida;

e Consultoria e Assessoria de Seguranga em assuntos de Seguranga para a Coordenagdo Geral de Infraestrutura dos Campi com informagdes pertinente a matéria;
* Assessoria ao Departamento de Seguranga no Gerenciamento de Crises e Sinistros nos Campi da Fiocruz;

e Assessoria ao Departamento de Seguranga em InvestigagGes de Ocorréncias;

e Assessoria e Coordenagdo de Seguranga Pessoal (VIP - Very Important Person) com planejamento e execugdo de escolta e guarda de autoridades;

e Assessoria no Gerenciamento de Operagdes de Seguranga na periferia dos Campi da Fiocruz;

e Execugdo de Treinamentos e Ensino de Seguranga com uso de tecnologias contemporaneas;

* Preparo de Apresentagdes e Realizagdo de Palestras de Seguranga;

7.2 A execugdo dos servigos sera iniciada apds a assinatura do contrato e conforme data estipulada na cldusula “Vigéncia do Contrato”.

8- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:
8.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

8.1.1- O Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) define e padroniza a avaliagdo de desempenho e qualidade da CONTRATADA na execugdo da prestagdo dos servigos, estabelecendo
as bases para manter e melhorar qualidade das atividades através de um ciclo constante de acordos, monitoramento, relatdrios e melhorias dos niveis dos servigos indicando as principais
irregularidades/impropriedades pertinentes a prestagdo dos servigos nos campi Fiocruz, podendo ser aplicada a CONTRATADA as sangdes previstas neste instrumento e as punigdes
previstas em contrato.

8.1.2 Serdo considerados para efeito de medigdo:

8.1.2.1- Item de Medicdo 1: Glosas pelas Faltas ndo cobertas diariamente nos postos de trabalho levando em consideragdo o valor dos custos dos profissionais dividido pelas
quantidades de dias de execugdo previstos no més, chegando assim a um valor liquido o qual sera aplicado o IMR. Exemplo: = (custo do profissional/dias de execugdo no més).

8.1.2.2- Item de Medigdo 2: A prestagdo do servigo sera aceita e a qualidade avaliada mensalmente por Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme Anexo V, o qual
podera ser descontado da empresa Contratada a aliquota de 5% do valor liquido, pelo ndo alcance das metas pré-estabelecidas, chegando assim a um valor final de fatura a liberar.

8.1.3 A fiscalizagdo do contrato realizara a consolidagdo mensal dos resultados do controle da qualidade dos servigos prestados indicando para a CONTRATADA os indicadores de ndo
conformidade verificados no periodo e informando os valores a serem faturados com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

8.1.4 A FISCALIZACAO ird monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos executados, intervindo para corrigir ou aplicar sangdes quando verificado desconformidade
continua da prestagdo do servigo a qualidade exigida.

8.1.5 A CONTRATADA serd avaliada por meio do resultado das avaliagdes da qualidade do servigo prestado em decorréncia de verificagdes em campo por meio de vistorias realizadas
pelos fiscais operacionais das unidades assistidas que subsidiar&o a fiscalizagdo do contrato.

8.1.6 O resultado das avaliagdes da qualidade sera por meio da andlise do seguinte médulo:
8.1.6.1 A Avaliagdo do servigo de vigilancia e seguranga patrimonial

8.1.7 Nas avaliagdes realizadas pela fiscalizacdo serd atribuida ao formulério de avaliacdo da qualidade dos servicos, os conceitos “Otimo”, “Bom”, “Ruim” e “Péssimo”, equivalentes,
respectivamente, aos valores 9 a 10; 6 a 8; 3 a 5 e 0 a 2 para cada item avaliado de acordo com o numero de ocorréncias, conforme tabela abaixo a qual define as pontuagdes para o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR):

Otimo Bom Ruim Péssimo

9 a 10 (de nove a dez) pontos | 6 a 8 (de seis a oito) pontos | 3 a5 (de trés a cinco) pontos | 0 a 2 (de zero a dois) pontos

OTIMO - Refere-se a conformidade/atendimento total dos critérios.
BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios.
RUIM - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios.

PESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios.
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8.1.8 O modelo de formulario utilizado para avaliagdo do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme Anexo 5, nas dependéncias da Fiocruz podera ser atualizado, revisto ou
sofrer adequagdes dos servigos quando necessério, sendo uma decisdo conjunta entre a CONTRATADA e CONTRATANTE durante a execugdo contratual.

8.1.9 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que sera aceita ou ndo pela FISCALIZACAO do contrato, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.1.10 A fiscalizagdo do contrato contard com um Fiscal Administrativo, designado pela Cogic — Coordenadoria Geral de Infraestrutura dos Campi, e se for o caso, fiscais setoriais indicados
pelas unidades parcerias e designados pela Cogic que irdo acompanhar todas as atividades/operagdes do servigo em suas unidades, além de apoio administrativo para dar suporte ao
fechamento das faturas mensais e nas atividades operacionais.

8.1.11 A comunicagdo entre a fiscalizagdo do contrato e a contratada sera através do preposto designado pela contratada, o qual devera atender todas as demandas administrativas e
operacionais da prestagdo do servigo.

8.1.12 A CONTRATADA devera manter registros, controles e informagGes das ocorréncias das ndo conformidades apresentadas no IMR, pelo ndo atendimento das metas estabelecidas,
divulgando a FISCALIZAGAO do contrato as medidas tomadas para corrigir as inconformidades encontradas nas unidades atendidas.

8.1.13 Objetivando a qualidade dos servigos, a CONTRATADA devera estabelecer procedimentos e condigdes que permitam a melhoria continua dos servigos prestados.

8.1.14 A CONTRATADA, apds notificacdo e ciéncia das ndo conformidades encontradas, deverd estipular prazo em comum acordo com a FISCALIZAGAO do contrato para solucionar as
falhas apontadas pelas unidades assistidas.

8.1.15 A Fiscalizagdo do contrato avaliara através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) a qualidade dos servigos e considerara as ocorréncias registradas, por meio de seu fiscal
operacional. A fiscalizagdo do contrato ira consolidar o IMR final obtido em cada unidade a fim de se obter o percentual de satisfagdo da prestagdo do servigco e consequentemente
verificar o atingimento do indicador de atendimento da cesta Fiocruz pela média dos percentuais atingidos nas respectivas unidades. O ndo atingimento do indicador de atendimento
descrito no item 8.1.3 deste instrumento, sujeitara a Contratada as penalidades previstas no Termo de Referéncia e no contrato.

8.2 Apds a formalizagdo do contrato, a portaria com designagdo de gestor e fiscal serd emitida pela autoridade competente.

9- MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e estabelecidas na
planilha de custos, em anexo, promovendo sua substituigdo quando necessario.

10 - INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1 A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1- Localidades de Prestagdo dos servigos

e Campus de Manguinhos: Av. Brasil, n2 4365, Manguinhos /RJ.

e Campus Expansdo (Manguinhos-RJ): Av. Brasil, n2 4036, Manguinhos /RJ.

e Campus Instituto Fernandes Figueira — IFF: Av. Rui Barbosa, n2 716 — Flamengo /RJ

e Campus da Mata Atléantica: Estrada Rodrigues Caldas, n2 3400 - Taquara / Pavilhdo Agricola da Colénia Juliano Moreira — Jacarepagud /RJ.
e Instituto Hélio Fraga —IHF: Estr. de Curicica, n2 2000, Jacarepagua /RJ.

e Campus Palacio Itaborai: Rua Visconde de Itaborai, n? 188, Valparaiso - Petrépolis /RJ.

e Campus CFMA: Rua Sampaio Correa S /N2 - Taquara

e Campus INERU: Estrada da Covanca, 56, Jacarepagua, RJ

e Campus CIBS (Santa Cruz-RJ):Avenida Antdnio Ermirio de Moraes, S/N2, Santa Cruz — Rio de Janeiro - RJ

10.1.2- Carga horéria de Trabalho
10.1.2.1- Expediente Normal da Instituicdo a ser cumprido segundo as escalas de trabalho descritas abaixo.
10.1.2.2- Escala de 44 HORAS SEMANAIS— Segunda a Sexta.

e 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 3 (trés) profissionais (01 Gestor de Seguranga e 02 Supervisores de Area).

10.1.2.3- Escala 12x36 DIURNO e NOTURNO - Segunda-feira a Domingo.

e 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 184 (cento e quarenta e quatro) profissionais em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas (vigilante
patrimonial e vigilante motociclista);

e 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 176 (cento e setenta e seis) profissionais em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas (vigilante
patrimonial e vigilante motociclista).

10.1.3- Demanda a ser executada

10.1.3.1 Postos de Trabalho:

Mapa de Distribuigdo dos Postos de Trabalho do Servigo de Vigilancia
Quantidade de Postos
Especificagdo do Posto Campus Campus Campus Campus Campus | Campus Campus Campus | Campus T();;EAL PRg(F)I;I;II-(;)I\fAIS
Manguinhos Expansdo IFF Petrépolis cT™ CFMA CRPHF INERU CiBS POSTOS ENVOLVIDOS

Gestor de Seguranga 5x2 — 44 H/Sem.

01 DIURNO DESARMADO ¢/ TERNO 01 ° 0 0 0 0 0 0 0 01 01
Supervisor de Area 12x36 - 84 H/Sem DIURNO

02 DESARMADO c/ TERNO 02 0 0 0 0 0 0 0 0 02 04
Supervisor de Area 5x2 - 44 H/Sem. — DIURNO

03 DESARMADO c/ TERNO 0 0 0 0 01 01 0 0 0 02 02
Supervisor de Seg. 12x36 - 84 H/Sem. —

04 NOTURNO DESARMADO ¢/ TERNO 02 0 0 0 0 0 0 0 0 02 04
Vigilante Motociclista 12X36 — 84 H/Sem. —

05 | DIURNO ARMADO com MOTOCICLETA + 06 01 0 0 0 0 0 0 0 07 14
Colete
Vigilante Motociclista 12X36 — 84 H/Sem. —

06 DIURNO DESARMADO com MOTOCICLETA 0 0 0 0 0 02 0 0 01 03 06
Vigilante Motociclista 12X36 — 84 H/Sem. —

07 | NOTURNO ARMADO com MOTOCICLETA + 06 01 0 0 0 0 0 0 0 07 14
Colete
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Vigilante Motociclista 12X36 — 84 H/Sem. —
08 NOTURNO DESARMADO com MOTOCICLETA 0 ° 0 0 0 02 0 0 0 02 04
Vigilante Patrimonial 12X36 — 84 H/Sem. —
09 | DIURNO ARMADO Ch de Turma ¢/ TERNO + 02 0 0 0 0 0 0 0 0 02 04
Colete
Vigilante Patrimonial 12X36 — 84 H/Sem. —
10 DIURNO DESARMADO Ch de Turma ¢/ TERNO 0 0 01 0 0 0 0 0 0 01 02
Vigilante Patrimonial 12X36 — 84 H/Sem. —
11 | NOTURNO DESARMADO Ch de Turma 0 0 01 0 0 0 0 0 0 01 02
(TERNO)
Vigilante Patrimonial 12X36 — 84 H/Sem. —
12 DIURNO ARMADO Ch de Turma + Colete 02 01 0 0 01 0 01 0 0 05 10
Vigilante Patrimonial 12X36 — 84 H/Sem. —
13 NOTURNO ARMADO Ch de Turma + Colete 04 01 0 0 01 0 01 0 0 07 1
Vigilante Patrimonial 12X36 — 84 H/Sem. —
14 DIURNO ARMADO c/ TERNO + Colete 06 0 0 0 0 0 0 0 0 06 12
Vigilante Patrimonial 12X36 — 84 H/Sem. —
i»DIURNO DESARMADO ¢/ TERNO 03 0 04 0 0 0 0 0 0 07 14
Vigilante Patrimonial 12X36 — 84 H/Sem. —
16 NOTURNO DESARMADO ¢/ TERNO 02 0 04 0 0 0 0 0 0 06 12
Vigilante Patrimonial 12X36 — 84 H/Sem. —
17 DIURNO ARMADO + Colete 33 03 0 00 10 0 04 01 0 51 102
Vigilante Patrimonial 12X36 — 84 H/Sem. —
18 DIURNO ARMADO + Colete (CCT Petrépolis) 0 0 0 02 0 0 0 0 0 02 04
Vigilante Patrimonial 12X36 — 84 H/Sem. —
19 DIURNO DESARMADO 03 01 0 0 0 04 0 0 0 08 16
Vigilante Patrimonial 12X36 — 84 H/Sem. —
20 NOTURNO ARMADO + Colete 38 02 0 00 08 0 03 01 0 52 104
Vigilante Patrimonial 12X36 — 84 H/Sem. —
2 NOTURNO ARMADO + Colete (CCT Petrdpolis) 0 0 0 02 0o 0 0 0 0 02 04
Vigilante Patrimonial 12X36 — 84 H/Sem. —
22 NOTURNO DESARMADO 03 0 0 0 0 04 0 0 0 07 14
Total de Postos TURNO 113 10 10 04 21 13 09 02 01 183 363

10.1.3.1.1 Os locais especificos com defini¢do quantidade de postos de trabalhos diurnos e noturnos estdo descriminados nas tabelas do Anexo | deste Termo de Referéncia.

10.1.4- Julgamento da Licitacdo

10.1.4.1- Alicitagdo devera ser julgada pelo menor prego global, devendo a licitante demostrar seus custos conforme planilha de custos e composigdo de pregos.

10.1.4.2- A licitante ndo devera incluir na sua proposta os custos decorrentes de disposigdes De Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT que tratem de pagamento de participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados da empresa, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de contribuigSes sociais, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.1.4.3- A Contratada devera observar os critérios de aceitabilidade de limites maximos de Lucros e Custos Indiretos constante nos estudos técnicos elaborados, conforme orientagdo da
Controladoria Geral da Unido-CGU, Orgdos de controle e legislagdes vigentes.

10.1.4.4- Em caso de renovagdo Contratual, o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado serd amortizado apés o primeiro ano de vigéncia contratual, conforme orientagdo da Controladoria
Geral da Unido-CGU, Orgdos de controle e legislages vigentes.

10.1.4.5- A empresa deverd elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTAGCAO a qual estard enquadrada durante a execucdo do contrato, ndo podendo se beneficiar da
condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.1.4.6- O prego ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas obrigagdes legais, sociais e tributarias.

disponibilizado pela Fiocruz, conforme anexo do Edital.

10.1.4.9- No preenchimento das planilhas de custos e formagao de precos, a licitante devera observar as orientagdes disponiveis nos proprios arquivos.

11- UNIFORMES

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2 Conjunto de uniformes conforme descrito no Anexo Il deste instrumento, devendo ser substituido sempre que necessario, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apds comunicagdo
da fiscalizagdo.

11.3 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os padrdes da contratada, devendo ser aprovado pela fiscalizagdo do contrato antes da entrega aos
profissionais, e atender as seguintes diretrizes:

11.3.1 A contratada deverda prover conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido por um outro conjunto a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo;

11.3.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

12- OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2- Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3- Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4- Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5- Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.6- Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.7- N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1- Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
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contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
12.7.2- Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3- Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4- Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do prdprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
didrias e passagens.

12.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
12.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2 O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou
rescisdo do contrato.

12.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11 Realizar avaliagBes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.12 Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
satde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.16 Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

12.17 Permitir o livre acesso dos profissionais vinculados ao Contrato, as areas de atuagdo, desde que, os mesmos estejam devidamente identificados e uniformizados.

13- OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1- Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

13.2- Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3 Manter a execugdo do servigo nos hordrios fixados pela Administragdo.

13.3.1- Recomendar aos seus funcionarios para chegarem aos locais de trabalho com antecedéncia suficiente para dar inicio ao servigo, devidamente uniformizados, de forma dar inicio
as suas atividades no horario estabelecido para cada turno.

13.4- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.5- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6- Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no drgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.7- Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso;

13.7.1- Fornecer no primeiro dia de execugdo do contrato o cracha de identificagdo, a ser utilizado na altura do térax, constando: o nome e logotipo da empresa, o nome do profissional, o
nimero da matricula, a profissdo e a fotografia. O uso do crachd é obrigatdrio para todos os profissionais e o prazo de reposi¢do em caso de perda é de 48 (quarenta e oito) horas.

13.8- Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.8.1 A Contratada fornecera a cada profissional, a quantidade necessaria de conjuntos de uniformes, conforme descrito no item 11 deste instrumento, durante o periodo contratual,
respeitando as medidas individuais dos usudrios, no padrdo da empresa Contratada e, segundo disposto na Convengdo ou Dissidio Coletivo da Categoria. A Fiocruz resguardando-se do
direito de avaliar a qualidade e exigir a substituigdo daqueles que ndo atenderem as condigdes minimas de apresentagdo e adequagdo ao servigo, inclusive os destinados as empregadas
gestantes.

13.8.2 Os EPI’s fornecidos aos empregados deverdo apresentar o nimero do CA com evidéncias indeléveis e bem visiveis, devendo a contratada apresentar a fiscalizagdo do contrato,
quando solicitado, o nome comercial da empresa fabricante e o lote de fabricagdo. No caso de EPI’s importados deverdo apresentar ainda o nome do importador.

13.8.3 Os uniformes e os EPI’s deverdo ser entregues aos profissionais mediante recibo. A fiscalizagdo do contrato podera solicitar copia do recibo a fim de confirmar a entrega dos
mesmos aos profissionais. A substituigdo de uniformes e EPI’s deverd ocorrer sempre que necessario ou quando solicitado pela fiscalizagdo do contrato;

13.9- As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de presta¢do dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1- Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.9.3- Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
13.9.4- Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5- Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentag&o pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que
se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.9.6 Copia da ficha de entrega de equipamento de protegdo individual-EPI e uniformes, conforme legislagdo vigente, devidamente assinada pelo empregado e pelo empregador;
13.9.7 Cépia do comprovante de capacitagdo técnica para fungdes especificas, quando for o caso;
13.9.8 Copia da carteira nacional de vacinagdo dos profissionais prestadores de servigo, atualizada;

13.10- Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.10.1- Apresentar planilha de comprovagdo de pagamento de vale transporte emitida pela Fetranspor (més vigente).
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13.10.2- Apresentar planilha com a comprovagdo de pagamento do auxilio alimentagdo emitida pela prestadora do servigo (més vigente);

13.10.3- Apresentar planilha nominal dos trabalhadores vinculados ao Contrato, com valores (individuais) de retengdo da conta depdsito vinculada, conforme previsto no Anexo XlI da IN
MPOG n2 05/2017;

13.11- Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.12- Substituir, no prazo 1 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.12.1- Os postos de trabalho que porventura estiverem descobertos, depois do prazo de tolerancia de 1 (hora) horas, ap6s o inicio do turno de trabalho, serdo glosados no faturamento
mensal a titulo de falta, sofrendo ainda impactos na avaliagdo da qualidade do servigo, conforme previsto no Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR.

13.13- Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1- N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14- Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15- Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sang8es cabiveis.

13.15.1- Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16- Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17- Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18- Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

13.19- Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.20- Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informagGes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.21. Manter preposto no local da prestagdo do servigo, com anuéncia da Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato.

13.21.1 O preposto devera ser capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos pela Contratada e atender as necessidades administrativas dos seus
empregados (controle de frequéncia, atestados médicos, etc)

13.22- Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23- Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1- A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2- Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento
das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

13.23.2.1- O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24- Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag8es assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
13.26- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.27- N&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28- Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de m3o de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30,
§12, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.29- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.30- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31- Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

13.32- Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas, do
patrimonio da contratante ou bens de terceiros.

13.33- Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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13.34- Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

13.35- Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigGes de seguranga, higiene e disciplina.

13.36- Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagées constantes deste Termo
de Referéncia.

13.37 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.38 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurancga da Contratante;

13.39 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.40- Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.40.1- O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.40.2- Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sang0es civis e penais cabiveis.

13.41 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.41.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

13.41.2 Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de
negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

13.41.3 Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagGes previstas neste item.

13.42- Apresentar nos primeiros 60 (sessenta) dias de Contrato, e anualmente, o PPRA - Programa de Prevengdo aos Riscos Ambientais e o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. A ndo apresentagdo das documentagdes sera caracterizada como inexecugdo parcial do Contrato, passivel de aplicagdo de penalidades previstas em Contrato.

13.42.1- Apresentar nos primeiros 30 (trinta) dias de Contrato, e anualmente, o ASO — Atestado de Saude Ocupacional de cada trabalhador do contrato, em conformidade com a norma.

13.43- Quando necessario, providenciar meios de locomogdo entre os campi para seus empregados executarem as tarefas em todas as unidades, fornecer os recursos técnicos, materiais e
aparelhos indispensaveis, tais como: (transporte, telefone, radio de comunicagdo, etc) ao bom exercicio do trabalho do supervisor, ficando sob sua responsabilidade todas as despesas
decorrentes da operagdo e manutengdo dos mesmos;

13.44- Manter rigoroso controle de frequéncia dos seus empregados, devendo utilizar métodos apropriados de averiguagdo, como ponto eletrénico biométrico com emissdo de comprovante
ao trabalhador; no quantitativo adequado;

13.44.1 Excepcionalmente, a Contratada devera prover meios eletronicos de controle de frequéncia aos seus profissionais impossibilitados de registrar o ponto através da biometria,
devido a falha na impresséao digital

13.45 Conforme Art. 157, inciso | da Consolidagdo das Leis Trabalhistas-CLT, a Contratada devera fornecer armarios em numero suficiente para a guarda dos pertences dos profissionais e troca
didria dos uniformes, com separagdo interna (p/ roupa limpa e suja), conforme disposto na planilha de custos e formag&o de pregos. Os armérios ficardo em local indicado pelo Fiscal do
Contrato, sob a responsabilidade da Empresa Contratada;

13.46 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo, bem
como observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

13.47 Orientar aos seus empregados, que cheguem aos locais de trabalho com antecedéncia para inicio de sua jornada no posto de trabalho, devidamente uniformizados de forma a iniciarem
as atividades no hordério estabelecido para cada turno;

13.48 Apresentar ao Fiscal do Contrato a relagdo nominal dos profissionais que prestardo servigo mencionando os dados cadastrais e, comunicar qualquer alteragdo quando estas ocorrerem.
Preencher o formulério “Ficha de Cadastro para Terceirizado”, o qual sera fornecido pela fiscalizagdo do contrato, de todos os trabalhadores vinculados ao Contrato e atualiza-los toda vez que
houver saida e/ou entrada de profissionais no contrato;

13.49 No caso de prorrogagdo contratual, decorridos 12 meses, a Contratada devera apresentar ao Fiscal com antecedéncia de 15 dias, o cronograma de férias dos profissionais vinculados ao
Contrato, assim como, os dados dos profissionais que os substituirdo;

13.50 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados ao patrimonio do Contratante, ou de terceiros, provocados por impericia, imprudéncia ou desrespeito as normas
de seguranga, quando da execugdo dos servigos, ainda que, de forma involuntéria, devendo adotar dentro do prazo de quarenta e oito horas, as providéncias determinadas pela Contratante,
necessarias ao ressarcimento ou a reposigdo, conforme o caso, sem prejuizo das demais sangdes. Ndo cabe a Contratante qualquer responsabilidade por atos de negligéncia de empregados da
Contratada durante o horario de trabalho;

13.51- Assumir toda a responsabilidade e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados quando eventualmente acidentados ou com mal subito, por meio de seus
responsaveis, inclusive para atendimento em casos de emergéncia, observando as orientagdes médicas e de primeiro socorros, responsabilizando-se por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdencidrias e demais exigéncias legais lhes assegurem no exercicio do trabalho, especialmente em caso de acidentes em que venham a ser vitimados;

13.52- Devera apresentar laudo de periculosidade para verificar a ocorréncia de exposigdo de riscos dos postos contratados, no prazo maximo de 30 dias contados a partir do primeiro dia da
vigéncia contratual. O laudo emitido por autoridade competente podera ser objeto de avaliagdo que sera realizada pela equipe técnica da Coordenagdo de Saude do Trabalhador — Cogepe.
Constatada a incidéncia de alguns dos adicionais, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os empregados desde o inicio da execugdo dos servigos.

13.52.1- A Contratada deverd aprovisionar o percentual de 30% de periculosidade nas planilhas de custo, visando a sustentabilidade juridico-financeira e isonomia_entre os
licitantes. Contudo, sua efetiva permanéncia como custo e correta distribuicdo dos percentuais versus graus de risco para fins de faturamento, condicionar-se-a ao(s)_grau(s)_de risco
apontado(s) em Laudo Pericial, emitido por Engenheiro ou Médico do trabalho devidamente credenciado no MTE a ser apresentado pela Contratada num prazo de até 30 dias contados a
partir do primeiro dia de vigéncia contratual, conforme previsto no art. 93 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e na CCT. O pagamento efetivo do adicional sé poderd ocorrer
baseado nesse laudo, entregue a Fiscalizagdo do contrato no prazo supracitado. Caso o laudo indique que ndo hd exposicdo a riscos na totalidade dos postos ou se for apenas para alguns

13.53- Realizar ambientagdo com os novos profissionais que ocupardo os postos de trabalho do contrato, antes da sua assungdo aos postos, utilizando a apresentagdo que sera disponibilizada
pela Fiocruz, a fim de melhor acolher e integrar os profissionais da contratada a cultura da Instituicdo.

13.54- Beneficios:

13.54.1- De acordo com a Lei Federal n2 7.418 de 16/12/1985, alterada pela Lei Federal n2 7.619, de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto Federal n? 95.247, de 17/11/1987, todo
trabalhador no territério nacional tem direito ao custo de seu transporte coletivo para seu deslocamento de ida/volta ao trabalho.

13.54.2- A Contratada fornecerd até o ultimo dia Util do més anterior auxilio-transporte no real valor das despesas de deslocamento residéncia — trabalho — residéncia.

13.54.3- Para estimativa do custo de auxilio transporte, com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitagdo, bem como estabelecer o valor para compensagdo do auxilio
transporte a contratada, a Fiocruz utilizou a seguinte metodologia:

13.54.3.1 Estabeleceu o Bilhete Unico Intermunicipal para ida e volta para todos os profissionais dos postos de trabalho;
13.54.4- As despesas decorrentes do auxilio transporte para os profissionais que ultrapassarem o limite estabelecido no item anterior, devera ser arcada pela empresa contratada, sem
6nus a Fiocruz.

13.54.5- Fica a cargo da contratada definir junto aos seus funcionarios as modalidades de transporte publico para deslocamento até o local da execugdo dos servigos, considerando as
seguintes variagdes para efeito de pagamento: trens urbanos ou metrd; 6nibus municipais e intermunicipais.
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13.54.6- O valor que serd pago a contratada pelo auxilio-transporte serd o mesmo efetivamente pago ao trabalhador, respeitando o valor méaximo do Bilhete Unico Intermunicipal,
conforme disposto em planilha de custo e formag&o de precos.

13.54.7- Seré descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% sobre o saldrio do terceirizado, exceto quando esta contrapartida for alterada pela Convengdo Coletiva de Trabalho
da categoria profissional.

13.54.8- A Contratada fornecera - até o ultimo dia util do més anterior o auxilio-alimentagdo/refei¢do, que tenha ampla aceitagdo em estabelecimentos comerciais do ramo, nas
s estabelecidas pelo Acordo ou Convengdo Coletiva da categoria, inclusive quanto a contrapartida do trabalhador. A empresa deverd informar a Fiocruz, através de declaragdo, se
é participante do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador).

13.54.9 A Contratada devera fornecer Plano de Assisténcia Médica de acordo com o previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria;

13.54.10 - A Contratada devera incluir outros beneficios contemplados na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria pois, caso existam, deverdo estar previstos na proposta de pregos
e justificados.

13.54.10.1 A contratada devera apresentar a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT juntamente com a sua proposta de pregos final;

12.54.11- A Contratada devera cumprir a CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e, portanto, devera apresentar, sempre que solicitado, documentagdes que evidenciem o cumprimento
da Legislagdo vigente, como: Carteiras de Trabalho, comprovante de depdsito de férias, etc. Os prazos para a apresentagdo das documentagdes solicitadas estardo descritos no
documento de solicitagdo enviado, pelo Fiscal, a Contratada.

13.54.12- Responsabilizar-se por quaisquer onus, despesas, obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como, alimentagao, transporte encargos sociais
previstos na legislagdo vigente e demais beneficios, decorrentes da contratagdo dos servigos como empregadora;

13.54.13- Fornecer a Contratante, sempre que solicitado, a folha de pagamento da Contratada com as respectivas composi¢des salariais de cada categoria profissional, assim como, os
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais incidentes (trabalhistas previdenciarios e tributarios);

13.54.14 A contratada devera observar o disposto no Decreto-Lei n 5.452/1943 (CLT), alterada pela Lei n213.467/2017, quanto a obrigatoriedade de intervalo para o horario de almogo
dos profissionais vinculados na prestagdo do servigo, ndo havendo necessidade de substituto. Informamos que na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Administragdo ndo ha
previsdo de intervalo intrajornada.

13.54.15 Informar todos os dados e fornecer o material necessario a para a identificagdo da mao-de-obra vinculada a prestagdo dos servigos, sem 6nus adicional para a Fiocruz.

14- DA SUBCONTRATACAO

14.1 N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio

15- ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

16- CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatdrios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo,
alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangGes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos
servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigbes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢Bes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. cpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagédo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9 A portaria com designagdo de gestor e fiscal serd emitida pela autoridade competente, apés a formalizagdo do contrato.

16.10 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

16.11 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.
16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
16.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.14 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigBes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

16.15 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.16 Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.16.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario
de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condigGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentag&o:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.17 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.18 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

16.18.1-Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19 - A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.20 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo 5, ou
outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16.20.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.21 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

16.23 Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.24 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.26 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

16.27 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.28 A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65
da Lei n? 8.666, de 1993.

16.30 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.31 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32 O descumprimento total ou parcial das obrigagGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigag¢Ges trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuteng¢do das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.33 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.33.1 Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.33.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

16.34 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34.1 A fiscalizagdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeiges técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.35 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17- DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emiss3o da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;
17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizard inspeg¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servigo, com a finalidade de verificar a adequag&o dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a uUltima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que
forem aplicéveis a presente contratagdo, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em
consondncia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato,
em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

17.4- No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1- Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
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17.4.2- Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3- Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.5- O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢Ges legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6- Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18- DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1- Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1- Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n? 3, de 26
de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
18.4.1 o prazo de vencimento;

18.4.2 a data da emissdo;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4 o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢gdo Normativa
n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

18.13.1- Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1 N3do tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2- A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.17- A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX)

1= ‘ (6/100) ‘ I'=0,00016438
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TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

19- DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢ées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

19.4.1 132 (décimo terceiro) saldrio;
19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4.Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigages trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20- DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de
célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do
Edital.

20.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da uUltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos
de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

20.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.
20.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgdo sé podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
20.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo de obra;

20.7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
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dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054,
de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo a0 més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
20.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mé&o de obra em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variagdo dos custos.

20.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

21.2.1 Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1- Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2- Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4 Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5- A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
21.6- A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.7- Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8- No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9- No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados
quando da contratagdo.

21.10- Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da

17 of 50 15/10/2021 11:31



SEI/FIOCRUZ - 1149575 - Termo de Referéncia - Servigo dedicacdo exc... https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

22.1.2 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3 Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4 Comportar-se de modo iniddneo; ou

22.1.5 Cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1- 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2- 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3- 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
22.2.2.4- 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5- 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o méaximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6- As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

22.2.4 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste
Termo de Referéncia

22.2.5- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sangGes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
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7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

9 Cumpﬁrir guaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por 03
ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

22.5- Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1- Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2- Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.5.3- Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6- A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7- As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1- A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8- Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9- A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10- Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11- A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12- O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.13- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
22.14. Comete infragdo administrativa nos termos da Portaria n2 150/2019-Cogead Fiocruz:
22.14.1 DAS SANGOES

22.14.1.1 N&o assinar o contrato/ata de registro de pregos ou n3o aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF pelo periodo de 4 (quatro)
meses;

22.14.1.2 Deixar de entregar documentagdo exigida para o certame:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses;

22.14.1.3 Fizer declaragdo falsa ou apresentar documentagdo falsa:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

22.14.1.4 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro)meses;

22.14.1.5 Ndo manter a proposta:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro)meses;

22.14.1.6 Falhar na execugdo do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses;

22.14.1.7 Fraudar na execugdo do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 30 (trinta)meses;

22.14.1.8 Comportar-se de modo inidéneo:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses; e

22.14.1.9 Cometer fraude Fiscal:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento cio SICAF pelo periodo de 40 (quarenta) meses;

22.14.2 AGRAVANTES:

As sangdes previstas no item 22.14.1 poderdo ser majoradas em 50% (cinquenta por cento), para cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, em decorréncia do seguinte:
22.14.2.1 Quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores- SICAF de penalidade aplicada no ambito da
Fiocruz, em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente norma, nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera aplicada a
penalidade;

22.14.2.2 Quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as condigbes do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de
atendimento ao estabelecido;

22.14.2.3 Quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo de processo licitatdrio;

22.14.2.4 Quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica.
As penas previstas nos subitens 22.14.1 1, 22.14.1 2, 22.14.1.4 e 22.14.1.5 poder3o ser reduzidas em 50% (cinquenta por cento), uma Unica vez, apds a incidéncia do previsto no item 3.0
da Portaria n2 150/2019 — Cogead/Fiocruz, quando ndo tenha havido nenhum dano a Administragdo, em decorréncia de qualquer das seguintes.

22.14.3 ATENUANTES

22.14.3.1 A conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha ndo controlada e provocada pelo licitante ou contratado;
22.14.3.2 A conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil
identificagdo, desde que devidamente comprovado; ou
22.14.3.3 A conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a
auséncia de dolo.
22.14.3.4 A penalidade a que se refere ao subitem 22.14.1.2 sera afastada quando a entrega da documentag&o ocorrer fora dos prazos estabelecidos, desde que n3o tenha acarretado
prejuizos a Administragdo, observando-se ainda, cumulativamente, que:

22.14.3.4.1 A documentagdo entregue esteja correta e adequada ao que fora solicitado;

22.14.3.4.2 O eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta parte;

22.14.3.4.3 N3o tenha ocorrido nenhuma hip6tese de agravantes prevista no item 5.0 da Portaria n2 150/2019 — Cogead/Fiocruz; e
22.14.3.5 O licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da pratica de quaisquer condutas tipificadas na presente norma em procedimentos
licitatorios ou em contratagdes ocorridas nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em razdo do qual sera aplicada a penalidade.

22.14.4 ATENUANTES
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22.14.4.1 Quando da agdo ou omissdo do licitante ou contratante ensejar o enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave;

22.14.4.2 A Aplicagdo das penas previstas nesta portaria ndo se exclui a possibilidade de aplicagdo de outras sangdes previstas no edital, no contrato ou na legislagdo vigente, sem
prejuizo das responsabilidade civil e criminal, inclusive por perdas e danos causados a Administragao;

2.214.4.3 Na apuragdo dos fatos de que trata a portaria, a Administragdo atuara com base no principio da boa-fé objetiva, assegurando ao licitante ou ao contratante a ampla defesa e o
contraditério, o direito de juntar todo e qualquer meio de prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requere diligéncias;

22.14.4.4 No estabelecimento da pena, obrigatoriamente, havendo concomitantemente fatores agravantes e atenuantes descritos nos itens acima. O Célculo para dosimetria da sangdo
considerara primeiro os fatores agravantes conforme previsto no 20.3.2 para a majoragdo da pena e em seguida aplicar-se os fatores atenuantes, uma Unica vez, conforme descrito no
item 20.3.3 para a redugdo da pena.

23- CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
23.1- As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2- Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.3- Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo os previstos neste instrumento, conforme descri¢do abaixo:
23.3.1 Comprovar aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo.

23.3.2 A licitante deverd apresentar um ou mais atestados de capacidade técnica em nome da empresa licitante, comprovando o desempenho de atividade, conforme detalhado e nas
conformidades deste Termo de Referéncia, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

23.3.3 Atestado de prestagdo de servico de Seguranga/Vigilancia Patrimonial com envolvimento de m&do de obra residente, com um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
quantitativos totais de profissionais, conforme estabelecido no item 10.1.3 e anexo 1 deste Termo de Referéncia.

23.3.3.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

23.3.3.2 Serdo aceitos o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos.

23.3.3.3 Para fins de comprovagdo que trata o item 5, deste Termo de Referéncia sera admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo
havendo a obrigatoriedade de os 3 anos serem ininterruptos.

23.3.3.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

23.3.3.5 Podera ser admitida, para fim de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigo executados de forma concomitante,
pois esta situagdo se equivale, para fins de capacidade técnicos operacionais, a uma Unica contratagdo.

23.3.3.6 O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia
do contrato que deu suporte a contratagcdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

23.4 - O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

23.5- As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24- ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1- O custo estimado da contratagdo é de RS 24.653.449,81 (vinte e quatro milhdes, seiscentos e cinquenta e trés mil quatrocentos e quarenta e nove reais e oitenta e um centavos)

24.2- Tal valor foi obtido a partir do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, através do estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/- CCT Sindvigilancia, na
Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria, no Guia de Orientagdo sobre os aspectos gerais na contratagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial no &mbito da Administragdo Publica Federal, na
divulgagdo/publicagdo de processos licitatérios de outros drgdos publicos em consulta ao Portal Comprasnet, bem como pesquisa realizada a partir de bancos de pregos publicos.

25- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. Os Recursos Orgamentdrios para a despesa estdo enquadrados conforme abaixo:
25.1.1. Projeto / Processo: 2115.2000.003.24498

25.1.2 Programa de Trabalho: 101.220.032.2000.0033;

25.1.3 Elemento de Despesa: 3.3.90.37.03 — Vigilancia Ostensiva

25.1.4 Fonte de Recurso: 06151000000

25.2 Esta contratagdo esta prevista no Planejamento de Contratagdo Anual sob cddigo CatServ n°® 24015.

26 - DOS ANEXOS.

26.1 Integram e complementam este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | - Locais Especificos com Definigdo Quantidade de Postos de Trabalhos Diurnos e Noturnos

Anexo Il - Uniformes

Anexo Il - Equipamentos, Utensilios, materiais e Armarios

Anexo IV- Motocicleta e Veiculo (Carro)

Anexo V - Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR

Anexo VI- Estudo Técnico Preliminar - ETP Digital n° 44/2021

Servidor responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia:

Ronaldo Gomes

Aprovacdo - Area Técnica
Claudionor da Silva Lima

Gestdo de Vigilancia e Seguranga Patrimonial
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Aprovagdo - Area Administrativa

Darcy Rodrigues

De Acordo

Coordenagdo de Servigos Operacionais

Autorizo

Coordenagdo Geral de Infraestrutura do Campus

ANEXO | - LOCAIS ESPECIFICOS COM DEFINICAO QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHOS DIURNOS E NOTURNOS
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01 | 17330 Lz 2x38 poasoroo [ 02
SN (TERNO) Vigke LiderRondants x 22070 o rsesem
Vigitante Patrimonial =3 N 24
01 BESRNAZS (TERNO) 173-30 Portio de Veiculos 2x3%  POasOTO0 Loigem |92
Vigilant Patrimonial = 2
o1 S 1ERNO) rase Port3o de Pedestres 2x38  pOasOTO fogem |02
Vigilan & Patrimonial = X ] 24
01 mn.ﬁ'l(:gm 173-30 Hall 2° andar 2 x 38 0as 07:00 borszSem 02
01 Vigilante Patrimonial 17330 IFF 228 0350700 24 02
s Foby Auriodae Matemidade 3° andar < == borasSem
05 pl de Postos NOTURNOS Total de Profissionais NOTURNOS 10
hpusIFF Campus IFF
[ Campus CTM- Complexo Tecnolégico de Medicamentos (DIURNO)
| Avenida Comandante Guaranys, n° 447, Jacarepagua — Rio de Janeiro - RJ
Nege
o= CcargoFungao c.B.0. Localizag30 do Posto Escals  Horaro &2 protisionss
SupenvEor oe Area M 02:00 85 3
01 (Terno) | 510310 Supervisio/Rondante 5x2 1748 | Horss/Sem o
Vigilsnte Ch. Turma CTM 07:00 as 84
01 "ETE « cunte 5172-0 Vigte LiderRondante 12x3 | "1900 | HorssiSem 2z
Vigilarte Patrimonisl [ 07:00 a5 34
01 T - otete 51720 | Porteria deAcesso Principal | 2*® | "1900 | Horassem 02
Vigilerte Ptrimonisl 07:00 a5 3
o1 ST - Coste 517320 | Paortéo Principal de Veicuios | 2% * | 1900 | Hoss/Sem 2
Vigilante Pstrimonial c™ 07:00 as 84
o1 S - camte 5122 | potsodespoiolstersl | X * | 1900 | HossSem 2
gilante Patrimonial M 07:00 5 E3
o1 s come | 720 Flexograms 12x% | "1900 | Horss/Sem 2
Vigilante Patrimonisl CT™M 07:00 =5 34
o1 C7E - cowte 517220 Docss Prédio 108 12x% | 1900 | HorssSem 2
Vigilarte Patrimonisl ™ 0700 a5 3
ot ST < cowte s ETE /Prédio 70 12x% | 1900 | Horssem 2
Vigilarte Ptrimonisl ™ 0700 s 3
o1 T - coete s Docas / Prédio 70 12x% | "1900 | Horsssem 2
Vigilarte Ptrimorisl ™ 07:00 a5 2]
o1 7T - coeto o3 Portode Cargas 12x% | "4900 | Horsssem 2
Vigilarte Patrimonisl . ™ 07:00 a5 3
o1 T - comte 5173-30 Doces Prédio 40 12x% ) 1900 | Horssem 2
Vigilarte Patrimonial S 0700 85
o1 T - cotete S0 | madio100/médioins | 2*® | 1900 | Homsem 2
12 Total de Postos DIURNOS Total de Profissionais DIURNOS 23
Campus CTM Campus CTM

Campus CTM- Complexo Tecnolégico de

1tos (NOTURNO)

Avenida Comandante G

1ys, n° 447, Jacarepagua - Rio de Janeiro — RJ |
N°ge

Gtas. Carga
aFungao ceo. Locatizagio doPosto Escan | Horaro Profssionais
Postos g Hortria Envoividos

Vigilante Ch. Turma CT™ 19:00 as 84

o LTS - Comle + mERl Vige LiderRondante | 2% | 0700 | HoresiSem. =
Vigilarte Patrimonial cm™ 1900 a5 24

o N30 | o teria de AcessoPrincipal | 2% | 0700 Haoras/Sem. 02
Vigilante Patrimonial o™ 1900 a5 24

o L b SN | by PrincipsldeVeiauks | 12X 2 | o700 Horas/Sem. 02
Vigilarte Patrimonial o™ 1900 a5 E

o1 7S Cou - SN | poizodeApoolaal | 2X® | 0700 | HossSem 02
Vigilante Patrimonial cT™ 1900 as 84

o TS - coee 517320 Elexograms 12x% | 0700 | HorssiSem 02
Vigilante Patrimonial ™ 1900 s 24

o TP - ot - 517330 Docas Frédio 10-8 2xB | 9700 | Hoss'sem 02
Vigiiarte Patrimonial ™ 1900 a5 24

ol SIS - Coile + 517320 ETE / Prédio 70 12x3® | 9700 | HoswSem 02
Vigilarte Patrimonial cm™ 1900 as 24

o TP - o - 517230 Docas / Prédio 70 12x38 | 5700 | Horss/Sem -
Vigilante Patrimonial cT™ 1900 as 84

o e PortBo s Cargas 12x% | 0700 | Hoss/sem 2

09 Total de Postos NOTURNOS Total de Profissionais NOTURNOS 18

Campus CTM Campus CTM

https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

15/10/2021 11:31



SEI/FIOCRUZ - 1149575 - Termo de Referéncia - Servigo dedicagao exc...

25 of 50

pamm CargoFungao C.B.O. Locazago o Posto Escala Horario mwm . ==
o5
Vigilante Patrimonial PALACIO TABORAI 5 07:00as 34
o v - ot 7330 Sermetro Front! 12x38 | "i500 | vosisem | 2
Vigiants P atrimonial FALACIO TABORAI - 07:00 as 84
o Cr - cosie 517330 Perimeto Retsguards 12x38 | "o | Horssisem | @2
02 Total de Postos DIURNOS Total de Profissionais DIURNO S 04

Campus Petropolis

Campus Petropolis

Nota Importante: Os Postos de Trabalho do Campus Petrépolis no enderego do Paldcio
Ttaborai, estéo vinculados a CCT de Vigilante do Municipio de Petrépolis/RJ.

Campus Petropolis - Palacio Itaborai (NOTURNO
Rua Visconde de Itaborai, n° 188, Valparaiso — Petropolis - RJ

P(m.. CargoiFungao c.B.O. Locaizagio do Posto Escala Horario m‘:"‘“r'- )
08

Vigilante Pat 1 FALACIO TABORAI > 15:00 35 34
M | P cotertamtens | 517330 Ferimatro Frons| 12x28 | 570 | Horssisem 02

Vigiante P: 1 FALACIO TABORAI ~ 15:003s B
0| P emates tantoms | 317330 Perimeto Retaguarda 12x36 | "07.00 | Horassem. | 02
02 Total de Postos DIURNOS Total de Profissionais DIURNO S 04

Campus Petropolis

Campus Petropolis

Nota Importante: Os Postos de Trabalho do Campus Petrdpolis no enderego do Paldcio
Ttaborai, estdo vinculados a CCT de Vigilante do Municipio de Petrépolis/RJ.

Campus CFMA — Campus Fiocruz Mata Atlantica (DIURNO)
Rua Sampaio Correa, S/N°, Taquara - Rio de Janeiro - RJ
Qe N°ge
Post CargoiFung2o C.B.O. Localizagao do Posto Escala Horario ch:- p’“:‘“"‘
05 ENVoiV dos
‘Swenisor ce Area CFUA S | 0700as ]
o BEMANABS (TERNO) 510330 Supervisio 5x2 18:48 | Horagsem. | 1
Vigiarte Votosicisa N CFMA S 070035 E]
o Moo 517330 | RondsMowrzada-Aest | 2*® | 1500 | Homss 02
Vigiarte Motosiiea CFMA > 0700as
o [ Mob S73%0 | RondaMowrzaga-Awea2 | 2** | 1500 | Homzsem | 2
Vigiane Pavimonal | 5 CFMA S 07003s E]
o DE2ARMADO s17e0 Guarita 1 - Sampaio Comreia_| 12 %% 19:00 Horas/Sem. 02
Vigiane Patimonial ) FUA > 0700as E]
o S1730 | Gusits2-CsmCashosns | '2%% | “is00 s 02
Vigiane Patimonial CFM > 0700 as e}
" 2 eumiaso 17330 | Guari 3~ Estrada doFincio | '2*® | "1500 | HorasSem. | 2
Vigilane Parimoniz| CFMA 5 0700as 84
o ° 517330 | Guaritad-N.Sra. Remédios | 12*% | “1500 | Horagsem [ 02
07 Total de Postos DIURNOS Total de Profissionais DIURNOS 13
Campus CFMA Campus CFMA
Campus CFMA — Campus Fiocruz Mata Atlantica (NOTURNO)
Rua Sampaio Correa, S/N°, Taquara - Rio de Janeiro - RJ
N
Profssio
atde. Carga
= CargolFungio C.B.O. Localizagdo do Posto Escala Horario oraria = nais a
08
Valate Vonociss | CFMA B 19:00 as 34
01 | BEsmMABS civoto | S1T330 | pongs otorizada-Areat | 2% | 0700 | Horss/Sem 02
polene vanooea CFMA 5 19:00 as 24
01 | eEmmMAmgcimoto | 517220 | pongaporizada-Area2 | X% | 07:00 | Horasigem. | 02
Vigilane Parimonial CFMA 5 19:00 35 24
ot — 5172320 | Gyais 1 - Sampsio Comein | 2¥ ¥ | 0700 | Homs/sem 02
Vigiane Patimonial CFMA . 19:00 as 24
o vl 517220 | Guata2-Cam Cachoswa | 2X% | 07.00 | HorasiSem. | 92
Vigiane Parimonal | _ ==y - pr— o
o SRAPMASY 517320 | Guaim 3-EstradadoFinclo | ¥ ¥ | 0700 | Homsisem. | 02
Vigiane Patimonial | _ CFMA - 19:00 as 24
o SEMMATO 517330 | Guarita 4-N. Sra.Remédios | 2*® | 0700 | Horssisem | 02
06 Total de Postos NOTURNOS Total de Profissionais NOTURNOS 12
Campus CFMA Campus CFMA
Campus CRPHF - Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga (DIURNO)
Estrada de Curicica, n° 2.000, Curicica - Rio de Janeiro - RJ
N
Profssio
:o:’t:s CargoiFungio c.BO. Locallzagdo do Posto Escals Horario ”‘5;':. e
o5
Vigiiante Ch. Tuma CRPHF 07:00 as 84
- T S Vigee Lider/Rondante 12x38 | “500 | Horasisem. | 2
Vigian Parimonial CRPHF R 07:00as 24
o TIIEE $173-30 Portaria de Veiculo 12x38 | "500 | Horasisem .z
Vigiane Parimonial CRPHF " 07:00 a5 84
o Sk S13-30 | prigio Diretoria/Bibliotecs | '2X % | 13:00 | Horasigsem. | 02
Vigiane Parimonial CRPHF N 07:00as 24
o L 5173-30 Quadrailaboratério 83 | 12X | 1500 | Horas/Sem 02
Vigian Patimonial CRPHE - T00as
o T 3173-30 Hospedaria 12x38 | 500 | Homsisem | 2
05 Total de Postos DIURNOS Total de Profissionais DIURNOS 10
Campus CRPHF Campus CRPHF
Campus CRPHF - Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga (NOTURNO)
Estrada de Curicica, n° 2.000, Curicica - Rio de Janeiro - RJ
N°ge
Profssio
;“" CargolFungao c.B.O. Localizagao do Posto Escala Horario “c::‘-. e
06
Vigilante Ch. Tuma CRPHF 19:00 as 84
G oL | S Vigte Lider/Rondarte 12x%® | 0700 | Hossisem | %2
Vigilani= Patimonisl CRPHF 12.00 as 84
o o o B Partaria de Veiculo 2x38 | 9700 | Hossisem | %2
Vigilente Pstimonisl CRPHF 19.00 a5 84
o o Quadslsbostaionds | X% | 0700 | HassSem | 02
Vigilants Patimonisl CRPHF 19.00 a5 84
L HIEE | 513 Hos pedaria 2x% | 9700 | Horsssem | 92
04 Total de Postos NOTURNOS Total de Profissionais NOTURNOS 08
Campus CRPHF Campus CRPHF
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INERU - Instituto Nacional de Endemias Rurais (DIURNO)
Estrada da Covanca, n° 66, Tanque — Rio de Janeiro - RJ

)
Qe - Ccargs Profssio
Postos Cargo/Fungdo C.B.O. Localizago do Posf Escals Horario ot En’v“:uu
os
Vigilante Parimonial INERUENSP 5 06:00 24
ot =T 5173-30 Rondants 12x3 | N0 | assem | 02
01 Total de Postos DIURNOS Total de Profissionais DIURNOS 02
INERU/FIOCRUZ INERU/FIOCRUZ

INERU - Instituto Nacional de Endemias Rurais (NOTURNO)
Estrada da Covanca, n° 66, Tanque - Rio de Janeiro - RJ

W e
= CargolFungio cBoO. Localizagdo do Posto Escals Horario o :ﬁ:
08
Vigiane Patimonial =RU _ ‘
o | ommeT T | s Nondants 12530 | "G5 | rortsem | @
01 Total de Postos NOTURNOS Total de Profissionais NOTURNO S 02
INERU/FIOCRUZ INERU/FIOCRUZ

Campus Santa Cruz - CIBS - Complexo Industrial de Biotecnologia em Saude (DIURNO)
Avenida Anténio Ermirio de Moraes, S/N°, Santa Cruz — Rio de Janeiro - RJ
Gide. Carga Lo
CargoiFungao C.B.O. Localizagao do Posto Eacala Horario Profissionals
Postos Horarla Envolvidos.
Viglarte Motocicista 07:00as 84
o E— 5173-30 Ronda Motorizada 12x38 I 10:00 | HorasiSem 02
01 Total de Postos DIURNOS Total de Profissionais DIURNOS 02 |
Campus CIBS Campus CIBS

ANEXO Il - UNIFORMES

O quantitativo apresentado abaixo sera referente a 01 profissional, tais quantidades est&o inseridas nas abas da planilha de custo de cada categoria.

UNIFORME TERNO
Descrigdo Total
Uniforme velado (blazer com emblema da contratada 2
Sapato social com solado de borracha
Calga 2
Camisa social de manga longa 4
Gravata preta 4
Cinto em couro preto 2
Meia social 4
Cracha de identificagdo 1
UNIFORME OPERACIONAL
Descrigdo Total
Camisa de manga curta 4
Calga 4
Cinto de Nylon 1
Meias 1
Bota ou sapato de segurancga coturno com solado de borracha| 2
Quepe com emblema da contratada 2
Japona 1
Capa de Chuva 1
Cracha de Identificagdo 1

Observagdo 01.: A licitante deverd preencher a aba Uniformes de acordo com as categorias profissionais devendo se atentar para a periodicidade de entrega de novos uniformes aos
trabalhadores, conforme Termo de Referéncia.

Observagdo 02.:0 quantitativo de uniformes indicados pela Administragdo sdo os minimos obrigatérios a serem ofertados pela licitante, podendo a empresa cotar outros itens de acordo com
sua especificidade.

Observagdo 03.: A descrigdo dos EPIs é meramente exemplificativa, devendo a licitante cotar outros equipamentos de protegdo individual necessérios para a prestagdo dos servigos, conforme
Norma Regulamentadora vinculada a categoria profissional

ANEXO IlI- EQUIPAMENTOS ,UTENSILIOS, MATERIAIS e ARMARIOS

Descrigdo U::iz?;ade Quantidade
Armamento conforme legislagdo pertinente unidade 73
Munigdo do armamento conforme legislagdo pertinente unidade 876
Capa de colete balistico unidade 73
Placa balistica unidade 73
Cinto de guarnigdo de cintura, com coldre e baleiro unidade 73
Livro Ata pautado, capa dura, 200 folhas numeradas unidade 104
Armario roupeiro de ago de 16 portas unidade 14
EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS
Descrigdo Ur::lz(?;ade Quantidade
Estagdo base de Radio unidade 1
Radios Transceptores portateis unidade 67
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FONES AURICULAR com microfone de lapela e tecla PTT compativel com o radio

- unidade 5
transceptor portatil

Lanternas modelo Tatico Police ou similar, recarregével (carregador incluso) e com
tecnologia Led Cree Q5, 3.000w 8.400 lumens, na cor preta com clip/capa para unidade 83
transporte em cintura, também na cor preta.

Coletes refletivos tipo suspensério unidade 8

Observagdo 01.: A licitante devera preencher nesta planilha a estimativa de custos unitarios dos equipamentos, utensilios, materiais e armarios de acordo com a categoria profissional.

Observagdo 02.: O quantitativo de equipamentos, utensilios, materiais e armarios indicadas pela Administragdo sdo os minimos obrigatdrios a serem ofertados pela licitante, podendo a
empresa cotar outros equipamentos, utensilios e materiais para perfeita execugdo dos servigos.

Observagdo 03.: A licitante devera informar ainda a durabilidade (depreciagdo) de cada equipamento, ferramenta e mobiliario (armérios). Estes deverdo estar em prefeitas condigdes de uso e
serdo periodicamente avaliados pela fiscalizagdo do contrato.

Observagdo 04.: Para efeito de estimativa de pregos do mobiliario foi considerado o tempo de vida util (Depreciagdo) do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. MCASP 82 edigdo,
sendo facultado a licitante utilizar outros fatores de acordo com sua discricionariedade.

Observagdo 05.: A Fiocruz definiu a cotagdo de 14 armdrios com 16 portas, conforme disposto na planilha de custos e formagdo de pregos, isto €, o atendimento para apenas 224 (duzentos e vinte e
quatro) profissionais, tendo em vista que a Fundag&o dispde de armarios para os demais trabalhadores.

ANEXO IV- MOTOCICLETA E VEICULO (CARRO)

Descrigdo - MOTOCICLETA Unidade de Medida | Quantidade Estimativa de Rodagem parl?rr:jﬁ;:cao fe pegas e previsto de

NXR 160 BROS ESDD Flexone unidade 10 2.700 Km rodados

Capacete Motociclista unidade 10 N&o se aplica

IPVA + Seguro Obrigatério + Licenciamento unidade 10 N&o se aplica

Pneus e Camaras unidade 02 25.000 km rodados

Combustivel litro 01 40 km rodados

Lavagem unidade 01 2.700 Km rodados

Manutencdo de pegas em geral 5.000 km rodados

Descrigdo - VEICULO (CARRO) Unidade de Medida | Quantidade | Estimativa de Rodagem para reposi¢do de pegas e previsdo de km/litro

Gol 1.0 Flex cdd fipe 005490-9 unidade 01 2.700 Km rodados

IPVA + Seguro Obrigatério + Licenciamento unidade 01 Néo se aplica

Pneus e Camaras unidade 04 65.000 km rodados

Combustivel litro 01 15 km rodados

Lavagem unidade 01 2.700 Km rodados

Manutencgdo de pegas em geral 10.000 km rodados

Observagdo 01.: A licitante devera informar ainda a durabilidade (depreciagdo) da motocicleta e do veiculo. Estes deverdo estar em prefeitas condiges de uso e serdo periodicamente
avaliados pela fiscalizagdo do contrato.

Observagdo 02.: Para efeito de estimativa de pregos foi considerado o tempo de vida util (Depreciagdo) do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. MCASP 82 edicdo, sendo
facultado a licitante utilizar outros fatores de acordo com sua discricionariedade.

Observagdo 03.: A Planilha de Custo e Formagdo de Pregos utilizada pela Administragdo considerou veiculos préprios (aquisigdo). A licitante poderd utilizar veiculos alugados (locagdo)
devendo adaptar a Planilha de Custo e Formagdo de Pregos modelo da Administragdo, caso necessario.

ANEXO V - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Item Descri¢do
Finalidade Prestar, de forma continua, servigos de vigilancia e seguranga patrimonial nos campi Fiocruz RJ, com dedicagdo exclusiva de mdo
de obra e fornecimento de uniformes e EPIs, materiais e equipamentos para perfeita execugdo dos servigos.
Meta a cumprir Executar de modo satisfatério e pontual o objeto contratado nos moldes descritos no Termo de Referéncia.
Instrumento de medi¢do Relatério mensal elaborado pela fiscalizagdo.

E-mails, relatos formais e demais documentos formulados pelo gestor/fiscal do contrato ou de representante da Contratada que

Forma de acompanhamento N ~ X
demonstrem ocorréncias durante a prestagdo dos servigos.

Periodicidade Mensal
Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato
1 -FINALIDADE

Avaliar os servigos executados de forma periddica, de forma a gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor para os célculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de
prestagdo dos servigos executados, com base nas pontuagbes constantes dos relatdrios. A fiscalizagdo do contrato realizara a consolidagdo mensal dos resultados do controle da qualidade dos
servigos prestados indicando para a empresa Contratada os calculos para obtengdo dos valores a serem faturados, com base nas pontuagdes constantes dos relatérios.

2 - META A CUMPRIR

Este Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) defini e padroniza a avaliagdo de desempenho e qualidade da CONTRATADA na execugdo prestagdo de servigos continuados de vigilancia e
segurancga patrimonial nos campi Fiocruz RJ, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de uniformes e EPIs, materiais e equipamentos estabelecendo as bases para manter e
melhorar a qualidade dos servigos através de um ciclo constante de acordos, monitoramento, relatérios e melhoria dos niveis de servigos indicando as principais
irregularidades/impropriedades pertinentes a prestagdo dos servigos continuos em todos os locais descritos neste Termo de Referéncia, ndo exaurindo as possibilidades de serem aplicadas a
Contratada as penalidades previstas neste instrumento

3-VIGENCIA

A execugdo dos servigos terd inicio na data prevista e determinada pela Contratante, ap6s a assinatura do contrato.

4 - CRITERIOS E PONTUAGOES PARA OS ITENS AVALIADOS:
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IMR - VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL

oTiMO RUIM .
. . BOM . . e . PESSIMO
Plenamente satisfeito, superando expectativas e . Parcialmente satisfeito, precisando e .
satisfeito Ih Insatisfeito
melhorar

Al AVAI.IA(,‘RO DOS SERVICOS.
A.1.1 QUANTO AOS SERVICOS PRESTADOS

A.1.1.1 Como pode ser classificada a adogdo,

patrimonial, dos padrbes de controle de acesso

de pessoas e veiculos?

A.1.1.2 De forma geral, como podem ser
liadas as agoes relacionadas as informagoes

visitantes, etc), pelo servico de vigilancia e
seguranga patrimonial?

posto de servigo quanto ao cumprimento do

horério e per éncia da profissional?

A.1.1.4 Quando da auséncia do profissional do
posto, a empresa prestadora de servigos tem
até uma hora para fazer a cobertura, utilizando m m m
outro profissional. Como tem sido o
cumprimento da cobertura para auséncias do
posto?

A.1.1.5 As coberturas, no caso de auséncias dos
profissionais do posto, devem ser feitas m m m

utilizando profissionais com o mesmo perfil

habilidades. De que maneira pode ser avaliada

a adequacdo dos perfis dos profissionais de
cobertura?

Como pode ser classificada a observancia do

solicitagdes de servigo recebidas?

A.1.2.1 Bom senso, iniciativa, afabilidade, A.1.2 QUANTO AO PROFISSIONAL
educacdo, agilidade e fluéncia verbal sdo

algumas das competéncias pessoais necessarias m m m
ao profissional. Como podem ser classificadas
as competéncias pessoais do profissional do
posto lotado nas portarias ?

A.1.2.2 Evitar situagdo que crie a possibilidade
de causar dano fisico, lesdo corporal ou
profissional vigil patri ial. Como pode

ser classificada essa competéncia dos
profissionais?

A.1.2.3 Como pode ser classificada o
profissional de quanto a apresentagdo pessoal
A.1.3.1 Dentre outras fungbes do Supervisor de
area e do Gestor de Seguranca, estdo previstas
as atividades de: supervisionar a qualidade e a
adequacdo dos servigos prestados; repassar .
orientagbes para trabalhadores e manter m m
contato regular com a Unidade assistida pelos
servigos, visando sua conformidade. Em

relacdo aos itens mencionados, como pode ser
classificada a atuagao do supervisor?

A.1.3 QUANTO AO SUPERVISOR DE AREA E GESTOR DE SEGURANCA

A.1.3.2 Como pode ser classificado o Supervisor
apresentacdo pessoal (uso do uniforme e

crachd)?

A.1.4 SUGESTOES OU APONTAMENTOS DE OUTRAS SITUACOES IDENTIFICADAS

T e [ ) .
0 0 0 0

0 Pontos
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profissional de quanto a apresentagdo pessoal
A.1.3.1 Dentre outras fungdes do Supervisor de

s S A.1.3 QUANTO AO SUPERVISOR DE AREA E GESTOR DE SEGURANGA
| InTERGATESISE PORYE P PARAUBERNIERS DA FATURA REFERENTE A AVALIACOES DA QUALIDADE:

adequacdo dos servigos prestados; repassar

orientagbes para trabalhadores e manter m m
Pard ak td cegolafal sdhdimaatstida pelesiiitados das Avaliagbes da Qualidade, que corresponde a 100% do Faturamento Mensal da empresa Contratada, serdo liberados conforme
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5.1 1 A fiscalizagdo do contrato realizard acompanhamento do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) por meio de relatérios mensais.

5.2 | A empresa Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizagdo do contrato, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

5.5 — A fiscalizagdo do contrato ira monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos executados, intervindo para corrigir ou aplicar sangoes quando verificado desconformidade
continua da prestagdo do servigo a qualidade exigida

5.6 - A Contratada deverd manter registros, controles e informagdes das adequagBes de pagamento (descontos) realizadas em sua fatura mensal pelo n3o atendimento das metas
estabelecidas, divulgando a fiscalizagdo do contrato as medidas tomadas para corrigir as inconformidades encontradas nas unidades atendidas.

5.7 - Apesar da possibilidade de adequagdo ao pagamento (descontos) na fatura mensal pelo ndo alcance das metas pré-estabelecidas, a contratualizagdo do Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR) ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de sangdes legais conforme previsto em contrato.

5.8 - Objetivando a qualidade dos servigos, a CONTRATADA deverd estabelecer procedimentos e condigdes que permitam a melhoria continua dos servigos prestados;

5.9 - O modelo de relatdrio utilizado para avaliagdo do Instrumento de Medigdo de Resultado nas unidades Fiocruz poderd ser atualizado, revisto e sofrer adequagdes dos servigos quando
necessério, sendo uma decisdo conjunta entre a CONTRATADA e CONTRATANTE durante a execugdo contratual.

5.10 — A empresa Contratada ap6s notificagdo e ciéncia das ndo conformidades encontradas na unidade assistida, devera estipular prazo em comum acordo entre a unidade e a fiscalizagdo do
contrato para solucionar as falhas apontadas que foram causas de desconto na fatura anterior.

5.11 - Todos os relatdrios de Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) enviados mensalmente a fiscalizagdo do contrato deverdo ser datados e assinados por profissionais designados pelas
unidades assistidas e servirdo de atesto para liberagdo do pagamento da fatura.

ANEXO VI- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP DIGITAL N° 44/2021

1. Informagdes Basicas

Nuamero do processo: 25389.000275/2020-19

2. Introdugdo

A Fundagdo Oswaldo Cruz — Fiocruz é uma instituigdo vinculada ao Ministério da Saude, que abriga enorme diversidade de atividades, incluindo o desenvolvimento de pesquisas; a prestagdo
de servigos hospitalares e ambulatoriais de referéncia em salde; fabricagdo de vacinas, medicamentos, reagentes e kits de diagnostico; o ensino e a formagdo de recursos humanos; a
informagdo e a comunicagdo em salde, ciéncia e tecnologia; o controle da qualidade de produtos farmacéuticos e servigos de saude e a implementagdo de programas sociais. Nesse contexto,
servidores e outros profissionais de diversas areas de conhecimentos técnicos atuam no atendimento as necessidades da sociedade, nos varios Campi da Institui¢do no Brasil e no exterior. Os
Campi Fiocruz localizados na cidade do Rio de Janeiro abrigam matrizes da Ciéncia em Saude Publica do Brasil, necessitando de condigGes sanitdrias e de seguranga adequadas a tais fungdes.

A atuagdo da Fiocruz no cendrio nacional tem contribuido para a melhoria da qualidade de vida da populagdo brasileira, para a redugdo das desigualdades sociais e para a dinamica nacional
de inovagdo, tendo como valor central a defesa do direito a satide e da ampla cidadania.

3. Descrigdo da Necessidade

A Coordenagdo Geral de Infraestrutura dos Campi (Cogic) é responsével pela gestdo da infraestrutura da Fiocruz e estd presente em todas as atividades da Institui¢do. Sua missdo é de prover
conhecimentos e solugdes sustentdveis de infraestrutura para a Fiocruz.

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar que objetiva identificar a mais efetiva solugdo para a salvaguarda a seguranga do patrimoénio publico federal, da pesquisa cientifica, dos servidores,
colaboradores, prestadores de servigo, alunos, pacientes e usuarios das diversas edificagdes que compdem os Campi da Fiocruz no Rio de Janeiro.

Para descrever a necessidade da Instituicdo é necessario entender o problema norteado pelas caracteristicas peculiares e a finalidade que compdem o conglomerado de edificagdes, aqui
desmembrada em atividades de ensino, pesquisa e assisténcia a populagdo.

A presente contratagdo tem como objetivo atender as necessidades dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, de forma a garantir a seguranga das
instalagdes dos Campi Fiocruz Rio de Janeiro, onde estima-se que circulam mais de 10.000 pessoas que utilizam diariamente as dependéncias da Instituigdo. Esta populagdo, que supera a
populagdo de muitas cidades brasileiras, é constituida por servidores, pesquisadores, trabalhadores, colaboradores, alunos, pacientes e visitantes que, por Lei, a Instituicdo tem o dever de
proteger, assim como o patrimdnio publico, os acervos, as obras raras e os conhecimentos cientificos, para tanto necessitando dispor do servigo de Vigilancia Patrimonial.

Trata-se de servigos de seguranga essenciais salvaguardar o desenvolvimento das atividades fins da Institui¢do e sera prestado de forma continua pela sua essencialidade, pois visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e o funcionamento das atividades finalistas da
instituicdo, de modo que sua interrupgdo compromete a prestagdo do servigo publico ou o cumprimento da miss&o institucional, nos termos do artigo 15 da IN n2 05, de 26/05/2017.

Os servigos, a serem prestados por terceiros, demandados destinam-se a realizagdo de atividades de Vigilancia e Seguranga Patrimonial complementares aos assuntos que constituem a drea
de competéncia do Orgdo e ndo sdo inerentes as atribuigdes de cargos de seu quadro de servidores.
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A abertura de novo processo licitatério justifica-se devido a impossibilidade de renovagdo contratual com a atual prestadora deste servigo, considerando o prazo maximo de vigéncia
contratual de 60 (sessenta) meses ja ter inspirado e o atual contrato encontrar-se em “Emergencial - Pro Rata Temporis”.

Entre os diversos drgdos que compdem a estrutura da Fiocruz, a demandante é a Coordenagdo Geral de Infraestrutura dos Campi — COGIC que é a responsavel, entre outras areas, pelo
gerenciamento e seguranga dos espacos fisicos, representado por mais de 800 mil m? de &rea no bairro de Manguinhos, entre outros “Campi” no Estado do Rio de Janeiro.

Nessa premissa de responsabilidade, conforme disp&e o Inciso | do artigo 20 e nos incisos I, Ill e IV do artigo 23 da Constituicdo Federal de 1988 (descrito abaixo) é necessario que a COGIC
encontre instrumentos para resguardar os bens da Unido.

Art. 20. Sdo bens da Unido:
I-  os que atualmente Ihe pertencem e os que lhe vierem a ser atribuidos;
Art. 23. E competéncia comum da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
- zelar pela guarda da Constituigdo, das leis e das instituigdes democraticas e conservar o patrimonio publico;
IIl - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histdrico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos;
IV - impedir a evasdo, a destruigdo e a descaracterizagdo de obras de arte e de outros bens de valor histérico, artistico ou cultural;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas formas.

Portanto, a necessidade de contratagdo da solugdo tem como objetivo as necessidades diurnas e noturnas de guarda e zelo para com o patrimonio publico, de forma garantir o controle de
acesso, a seguranga e a defesa dos “Campi” da Fiocruz com suas diversas instalagdes e edificagBes, além de possuir um controle efetivo que assegure a integridade dos que transitam na
instituicdo, evitando a depredagdo, violagdo, roubo e furto e outras agdes que redundem em danos ao patriménio publico federal, decorrente da agdo de terceiros.

A presente necessidade deve ser tratada de forma continuada pela sua essencialidade, pois visam atender de forma continua e permanente, assegurando a integridade do patriménio publico
e o funcionamento das atividades finalisticas da institui¢do, de forma que sua interrupgdo comprometa a prestagdo de servigos publicos ou o cumprimento da missdo institucional.

Para esta contratagdo sera preciso encontrar a melhor solugdo para vigilancia e seguranga patrimonial dos Campi da Fiocruz Rio de Janeiro, considerando a tipicidade do local a ser colocada
em pratica, conforme as caracteristicas descritas abaixo:

CAMPUS FIOCRUZ MANGUINHOS:

A FIOCRUZ é uma Instituicio Publica do Governo Federal vinculada ao Ministério da Satde, estando instalada numa drea aproximada de 800.000 m2, isto s6 no Bairro de Manguinhos,
possuindo mais oito unidades complementares no Estado do Rio de Janeiro, sendo Expansdo do Campus (Manguinhos-RJ), IFF - Instituto Fernandes Figueira (Flamengo-RJ), Palécio Itaborai
(Petrdpolis-RJ), CTM - Centro Tecnoldgico de Medicamentos (Jacarepagua-RJ), CFMA - Campus Fiocruz Mata Atlantica (Taquara-RJ), CRPHF - Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga
(Curicica-RJ), INERU - Instituto Nacional de Endemias Rurais (Tanque-RJ) e o CIBS - Complexo Industrial de Biotecnologia em Saude (Santa Cruz-RJ).

O Campus de Manguinhos é a denominagdo dada as instalagdes que se tornaram mais conhecidas, situada na Avenida Brasil n2 4.365 no bairro de Manguinhos no Municipio do Rio de Janeiro,
abrigando a maior parte das Unidades da Fundagdo. O terreno possui acidentada geografia e densa vegetagdo entremeada com os mais diversos tipos de construgdes e finalidades, em sua
maioria depositdrios de grande quantidade de bens publicos de varias caracteristicas, destinados ao cumprimento da miss&o institucional junto a sociedade brasileira.

Dentre as construgdes no Campus Manguinhos, podemos ressaltar: A Biblioteca de Manguinhos pelo acervo que contém e pelas caracteristicas da construgdo; A planta Industrial do Instituto
de Tecnologia em Imunobiolégicos — BIO-MANGUINHOS que desenvolve vérios tipos de vacinas, entre elas a nova valiosissima vacina contra a Covid-19; O Instituto Nacional de Controle de
Qualidade em Satde — INCQS que pela natureza das suas atividades mantém parceria com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — ANVISA; Todos os Almoxarifados dos “campi” pela
guarda de grande quantidade de material tecnoldgico; O ICTB por sua importante atuagdo em pesquisa animal com seus laboratdrios; O terreno da Primatologia que abriga diversos gaiolas do
seu acervo de primatas; As instalagbes da COGIC com seus departamentos que compdem a infraestrutura, tais como: Meio Ambiente, Engenharia, Arquitetura, Compras, Servigos Gerais,
Seguranga Patrimonial, entre outros de grande relevancia e carentes de defesa e protegdo pela sua importante contribuigdo nos resultados de sucesso nas atividades fins da Fiocruz; As
edificagdes do I0C e do INI com seus modernos laboratdrios de pesquisas e atendimento a sociedade; Os Hospitais e Ambulatdrios existentes no “campus” com suas exceléncias de referéncia
no tratamento da COVID-19, A Creche Berta Lutz por abrigar dezenas de criangas; A existéncia de um posto do Banco do Brasil S/A com terminais de caixas eletrénicos; As edificagdes e
instalagdes do Museu da Vida com seu Centro de Recepgdo, Parque Tematico, Sede Administrativas, Saldo de Exposi¢des, O prédio histdrico da Cavalarica e do Pavilhdo Arthur Neiva; O Castelo
do Pavilhdo Mourisco, outrora morada do seu ilustre fundador, o Dr. Oswaldo Cruz e, que até hoje preserva as caracteristicas originais da época de sua construgdo, sendo este, o principal
ponto de referéncia e simbolo da institui¢do, encontrando-se no epicentro de area territorial de alto risco de seguranga pelos diversos conflitos armados externo na periferia, oriundos das
comunidades adjacentes, espalhados por todo entorno do Campus Manguinhos, tendo como seus limites externos: ao norte com o Rio Faria Timbd, em cuja margem contréria localiza-se a
Comunidade da Varginha; ao sul com a Avenida Novo Rio e a Comunidade do Amorim instalada no morro do mesmo nome; a leste com a Avenida Leopoldo BulhGes, em cuja margem
contraria localiza-se a Comunidade de Manguinhos; e a oeste com a Avenida Brasil, em cuja margem contraria localiza-se a Comunidade da Maré.

Para o acesso ao Campus Manguinhos é necessario passar por uma triagem de acesso realizada no primeiro anel de protegdo da instituigdo, que se faz por 06 (seis) portarias localizadas: na Av.
Brasil n2 4.365, (03 acessos: Portaria Principal [Brasil 1], Portaria de Pedestres [Brasil 2] e Portdo de Pesados), na Avenida Novo Rio s/n?, na Rua Sizenando Nabuco n2 100 e na Rua Leopoldo
Bulh&es, n2 1.480 e, por estas portarias, somam-se um fluxo (anterior a pandemia), de mais de 10.000 (dez mil) pessoas e, também, mais de 1.500 (um mil e quinhentos) veiculos passam
continuamente por elas, exigindo uma intensiva identificagdo prévia de pessoas e veiculos para a liberagdo do acesso as instalagdes no sentido de impedir roubos ou degradagdo patrimonial,
bem como um patrulhamento ostensivo-estratégico a fim de garantir a ordem e a tranquilidade para o bom funcionamento das atividades institucionais.

CAMPUS EXPANSAO (Manguinhos-RJ):

O Prédio da Expansdo do Campus (ex-Delegacia Federal de Saide) é ocupado por setores de cerca de nove Unidades da Fundagdo, funcionando como uma Expansdo do Campus de
Manguinhos — localizada na Avenida Brasil n? 4.036, em frente a sede principal. Trata-se de um Unico prédio vertical de 11 (onze) andares, situado no centro do terreno, com finalidade
essencialmente administrativa, com acesso primario por uma portaria blindada localizada as margens da Av. Brasil.

A planta do terreno da Expansdo do Campus, abriga, atualmente, as instalagdes da Projeto Dengue, as Novas instalagdes da FIOTEC, a Quadra de Esporte da ASFOC, e por fim, as recentes e
modernas instalagdes do BIOBANCO da Fiocruz.

Pela portaria da Expansdo, circulam (anterior a pandemia), cerca de 800 (oitocentas) pessoas e 300 (trezentos) veiculos, em sua maioria, servidores e colaboradores, exigindo uma
identificagdo prévia para a liberagdo de acesso as instalagdes, bem como um patrulhamento ostensivo por todo seu perimetro. Estas necessidades sdo reforgadas com a inauguragdo do
BIOBANCO onde é necessario intensificar patrulhamento continuado nos fundos do terreno, onde se encontra o seu ponto mais vulneravel.

CAMPUS IFF (Flamengo-RJ):

Notadamente, um “Campus” de grande relevancia e carente de vigilancia por 24 horas, pois trata-se do Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente Fernandes
Figueira (IFF/Fiocruz), é uma unidade de assisténcia, ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) localizada na Avenida Rui Barbosa no Bairro do
Flamengo na cidade do Rio de Janeiro, Brasil. Fundado em 1924 pelo médico Antonio Fernandes Figueira com o nome de Abrigo Arthur Bernardes, foi incorporado a Fiocruz nos anos 1970,
reconhecido no ano de 2006 como “Hospital” referéncia em atendimento e promogdo da satide da mulher, crianga e adolescente, sendo popularmente reconhecido com “maternidade
modelo” com instalagBes especificas distribuidas, tais como: - Setor de Lactério, Refeitorio, CME (Central de Material de Esterilizagdo), Setor de Neurologia, Centro Cirtrgico de Ginecologia (32
andar), Centro Cirdrgico de Obstetricia (32 andar), Hall de Elevadores, Setor de Laboratdrio, Patio Interno 1, Patio Interno 2, Estacionamento 1, Estacionamento 2, Recepgdo de Ambulatério
Especializado, Setor DIP (Doengas Infecciosas Pediatricas), Setor CIP (Centro de Internagdo Pediatrica).

O IFF funciona primordialmente como um hospital-maternidade, sendo um Centro de Referéncia em Neonatologia, recebendo grande quantidade de pacientes que buscam atendimento
ambulatorial, chegando a receber cerca de 2.700 (duas mil e setecentas) pessoas diariamente e cerca de 200 (duzentos) veiculos, havendo necessidade de controle e identificagdo prévia para
acesso as suas dependéncias, como agdo preventiva de impedir roubos ou degradagdo patrimonial, além de evitar o acesso de pessoas mal intencionadas na unidade pediatrica,
principalmente em relagdo a saida dos neonatos.

CAMPUS PETROPOLIS (Palicio Itaborai):

O Paldcio Itaborai localiza-se a Rua Visconde de Itaborai n2 188 do municipio de Petrdpolis, dotado de arquitetura tombada como acervo histérico local, tendo como finalidade a criagdo do
Férum-Fiocruz. Ele se dedica a encontros de imersdo para estudos, pesquisas e para formulagdo e definigdo de politicas, além de conferéncias avangadas, nos campos da Saude Publica e da
Pesquisa Médica, abrigando profissionais de diversas origens institucionais e diversos paises (pesquisadores, professores, técnicos, planejadores entre outros). Em momentos de exposi¢des o

fluxo chega a atingir 330 (trezentas e trinta) pessoas e 150 (cento e cinquenta) veiculos, atuando a vigilancia ostensiva no sentido de impedir roubos ou degradagdo patrimonial na protegdo
aos Bens da Unido.
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CAMPUS CTM (Jacarepagua-Rl):

O Instituto de Tecnologia em Farmacos — Farmanguinhos (Jacarepagua), unidade técnico-cientifica da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), é o maior laboratério farmacéutico oficial vinculado ao
Ministério da Salde. Farmanguinhos produz mais de um bilhdo de medicamentos por ano para atender aos programas estratégicos do Governo Federal, que sdo distribuidos a populagdo pelo
Sistema Unico de Satde (SUS), além de atender demandas emergenciais no Brasil e no exterior. Instituto teve origem em 1956, com a criagdo do Servico de Medicamentos Oficiais. Vinte anos
mais tarde, foi ampliado e integrado a Fiocruz. Hoje, Farmanguinhos exerce papel de destaque na pesquisa e desenvolvimento de medicamentos essenciais. Além de parceria com os setores
publico e privado nacionais, tem acordos de transferéncia de tecnologia com a India e paises da Europa e da Africa. Em 2003, o Ministério da Satde adquiriu para a Fiocruz/Farmanguinhos
uma nova fabrica, em Jacarepagud. A incorporagdo representou para o Instituto um crescimento substancial de sua drea fabril, que passou de 7.000m? no campus de Manguinhos para
40.000m? no campus de Jacarepagua, chamado CTM - Complexo Tecnolégico em Medicamentos, portanto, carente de uma vigildncia armada a fim de garantir a ordem e a tranquilidade para
o bom funcionamento das atividades, com foco maior no sentido de impedir roubos ou degradagdo patrimonial.

CAMPUS CFMA (Taquara-RJ):

O Campus Fiocruz Mata Atlantica - CFMA (Colénia Rural Juliano Moreira) localiza-se & Rua Sampaio Correa S/N2 - Taquara, no bairro de Jacarepagua do municipio do Rio de Janeiro, abrigando
o Nucleo Agricola que possui aspecto topografico e acidentado pelas serras do Nogueira e do Quilombo, estando as partes edificadas situadas em setor plano. Possui uma enorme extensdo de

aproximadamente 5.000.000m? (cinco milhes de metros quadrados) com cultivos de plantas medicinais, pela Unidade da Fiocruz - Instituto de Tecnologia em Farmacos — Farmanguinhos.
Horto do Instituto Estadual de Floresta, Horto da Secretaria Municipal de Satde e Pavilhdo de Agricultura. Locado em cerca de 450.000m? (quatrocentos e cinquenta mil metros quadrados) a
real drea a ser vigiada tem caracteristicas administrativas e de pesquisas, possuindo também, caracteristica residencial com algumas casas com construgdes humildes e outras com melhor
poder aquisitivo, sendo denominadas como Comunidades: Cachoeira, Fincdo e Nossa Senhora dos Remédios; todas essas areas com iluminagdo precaria, algumas totalmente escuras, ndo ha
pavimentagdo, dificultando a ronda. Existe um fluxo de 900 (novecentas) pessoas e 150 (cento e cinquenta) veiculos, do qual apenas 15% (quinze por cento) refere-se a servidores e
colaboradores que |a trabalham na drea de pesquisa, sendo o restante de pessoas das Comunidades, assim sendo, com uma vigilancia “ostensiva”, é possivel controlar o acesso, inclusive a
essas Comunidades a fim de garantir a ordem e a tranquilidade para o bom funcionamento das atividades e apropriagdo indébita de areas pertencentes ao Governo Federal.

CAMPUS CRPHF (Curicica-RJ):

O Centro de Referéncia Prof. Hélio Fraga - CRPHF, criado em 1984 pela Campanha Nacional Contra a Tuberculose (CNCT), funciona como centro nacional de referéncia do SUS para tuberculose
e outras pneumopatias, destacando-se como 6rgdo de apoio as a¢des nacionais em saude publica. Hoje, pertence a Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca (ENSP/Fiocruz). Sua
missdo é atuar na area de pneumologia sanitaria, em especial no controle da tuberculose e outras microbacterioses, para desenvolver, monitorar e avaliar ag8es, politicas, normas e
estratégias, apoiando estados e municipios. Além disso, desenvolver, avaliar e disseminar conhecimentos por meio da formagdo, atualizagdo e treinamento de profissionais para o Sistema
Unico de Saude. As tecnologias aplicadas pelo CRPHF envolvem estreita cooperacdo com as Secretarias Estaduais e Municipais de Satde, universidades e outras instituicdes de pesquisa e
ensino, bem como parcerias, intercambios e interagdes com organismos internacionais, como a Organizagdo Pan-Americana de Saude, a Organizagdo Mundial de Saude e a Unido Internacional
Contra a Tuberculose, portanto, carente de uma vigilancia ostensiva a fim de garantir a ordem e a tranquilidade para o bom funcionamento das atividades, com foco maior no sentido de
impedir roubos ou degradag&o patrimonial.

CAMPUS INERU (Tanque-RJ):

O Instituto Nacional de Endemias Rurais — INERU (Laboratdrio de Jacarepaguad) situa-se a Estrada da Covanca n2 56, no bairro de Jacarepagua do municipio do Rio de Janeiro. Constitui-se num
pequeno prédio de dois andares, num terreno de cerca de 1.000m?2 (hum mil metros quadrados), distante cerca de 100 (cem) metros do portio de acesso primario, ndo sendo avistado com
facilidade por quem esteja entrando na area. O baixo fluxo de 70 (setenta) pessoas e 40 (quarenta) veiculos ficam, praticamente, restritos aos poucos servidores e colaboradores que |a

trabalham na area de pesquisa, atuando a vigilancia ostensiva a fim de garantir a ordem e a tranquilidade para o bom funcionamento das atividades, com foco maior no sentido de impedir
roubos ou degradagdo patrimonial.

CAMPUS CIBS (Santa Cruz-RJ):

CIBS — Complexo Industrial de Biotecnologia em Saude no Bairro de Santa Cruz-R) — trata-se de terreno em projecdo de grande obra de responsabilidade da Fiocruz (Biomanguinhos), e 13, esta
sendo construido o maior complexo industrial de biotecnologia em salde, assim sendo, necessita de vigilancia e seguranca na propriedade (obra/terreno) por 24 horas/dia com
patrulhamento (ronda) continuada, visando reforgar a guarda dos bens da Fiocruz ali existentes, e desta maneira, reforgar o controle de acesso ao terreno antecipando as possiveis tentativas
de esbulho ou turbagdo.

Outras consideragdes gerais

Para a execugdo dos servigos nas areas do Campus Fiocruz Manguinhos, a serem monitoradas pela vigilancia e seguranga patrimonial armada e desarmada, torna-se também necessario um
patrulhamento denominado de “Ronda Motorizada” em toda extensdo do Campus Manguinhos com aproximadamente 800.000m?, realizada por “Vigilantes Motociclistas” dotados de
motocicletas de no minimo 150 cilindradas, agilizando o deslocamento rapido no universo do “campus” em apoio e suporte aos postos de trabalho no desenvolvimento de suas atividades de
vigilancia e seguranga armada, cuja atividade sera detalhada o TR — Termo de Referéncia para a contratagdo deste servigo.

Destacamos ainda que apds levantamentos e andlise de riscos relacionados as operagdes policiais nas proximidades da localizagdo da Fiocruz, considerando as comunidades existentes no
entorno e também aos bairros vizinhos a Manguinhos, os postos de trabalho de vigilancia que formam o primeiro anel de vigildncia e seguranga dos Campi Fiocruz, principalmente as
“Portarias” com fluxo de trabalhadores e visitantes (nacionais e internacionais), necessitam de uniformes que n&o tragam riscos de associagdo ao exercicio de atividades da policia militar.

Nesse sentido, a Fiocruz optou pelo tipo de uniforme dos colaboradores que comp&dem este anel primario de protecdo, sabendo ser possivel reparar ou amenizar esta imagem com adogdo
neste novo contrato, do segundo uniforme permitido para os profissionais lotados nestas portarias, passando do uniforme ostensivo (operacional) para o uniforme social (TERNO), os quais
ocultam a visdo das armas e amenizam o visual dos colaboradores, porém, ndo se pode esquecer que para tal adequagdo, é necessério declinar-se nas observagdes explicitas no Art. 150 (grifo
abaixo) da dita Portaria n2 3.233/2012, que vem somar a obrigatoriedade de uso de colete de protegdo balistica por ser EPI previsto no Item E-2 do Anexo | da Portaria SIT/DSTT n2 194/2010
de 07/12/2010 expedido pelo Ministério do Trabalho através da Norma Regulamentadora n2 6 (NR-06).

Grifo nosso da Portaria n? 3.233 DG/DPF de 0/12/2012
Art. 150. O uniforme serd adequado as condi¢bes climdticas do lugar em que o vigilante prestar servico, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

Art. 153. As empresas especializadas e as que possuem servigo orgdnico de seguranga poderdo possuir mais de um uniforme autorizado, podendo um deles ser terno ou paletd, observadas as
peculiaridades da atividade e o local de prestagdo do servigo, bem como os requisitos do art. 149, §1°.

Grifo nosso do Anexo | da NR-06

Lista de Equipamentos de Protegdo Individual.
E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

E.1- Vestimentas

E.2 - Colete a prova de balas de uso permitido para vigilantes que trabalhem portando arma de fogo, para protegédo do tronco contra riscos de origem mecdnica.

Outra consideragdo importante para este Estudo Técnico Preliminar, é a necessidade de 01 (um) posto de trabalho “Gestor de Seguranga” na Escala 5x2, 44 horas/semanais de segunda a
sexta. Este posto de trabalho, e ocupados por profissional especialistas em seguranga, experientes e habilitados ao exercicio de multiplas atividades de sua competéncia, conforme explicitas
na relagdo das GACs (Grandes Atividades de Competéncia) da respectiva CBO reconhecida pelo Cédigo n2 2526-05, sendo exigido formagdo de nivel superior e especializagdo em seguranga,
além de experiéncia profissional.

Lei n° 8.666/1983

Art. 67. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo especialmente designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo
e subsidid-lo de informagdes pertinentes a essa atribuicdo.

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N2 1 de 10/05/2016
Dispde sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga no dmbito do Poder Executivo Federal.
Das Responsabilidades

Art. 12. A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar os controles internos da gestdo é da alta administragcdo da organizagdo, sem prejuizo das responsabilidades dos
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gestores dos processos organizacionais e de programas de governos nos seus respectivos dmbitos de atuagdo.

ds instdncias superiores.

4. Area requisitante
Area Requisitante Responsavel - DVSP - Departamento de Vigilancia e Seguranca Patrimonial

Responsavel: Claudionor da Silva Lima — Matricula Siape n2 046268-6

5. Descrigdo dos requisitos da contratacdo
As necessidades expostas no item 1, a(s) solugdo(Ses) deve(m) atender aos seguintes requisitos:
1. solugdo devera ter um carater de continuidade, pois ndo pode haver percalgos entre o fim da vigéncia do contrato do servigo de vigilancia com a solugdo achada mais viavel, para todos
os locais com necessidade da solugdo de vigilancia e seguranga patrimonial contempladas neste ETP;

2. A solugdo adotada devera atender a cada tipo de atividade, levando em consideragdo as especificidades de cada demanda, conforme descritas no item 1 e ndo podera sofrer
interrupgdo;

A solugdo adotada deverd atender a tipicidade do local a ser colocada em pratica, conforme as caracteristicas descritas neste ETP;
A solugdo adotada deverd prever total condigdo de atender a execugdo das atividades em todos os Campi da Fundagdo Oswaldo Cruz, no estado do Rio de Janeiro;
A solugdo adotada deverd atender a execugdo diaria de atividades, incluindo finais de semanas;

A solugdo adotada devera atender a execugdo de atividades em hordérios diferenciados do horario comercial;

N S AW

A solugdo adotada devera obedecer a critérios de sustentabilidade ambiental e aplicar as praticas de responsabilidade socioambiental, com vistas ao menor impacto ambiental para
contratagdo;

8. Asolugdo adotada deverd obedecer aos aspectos normativos, cumprir as normas técnicas e legislagdes vigentes pertinentes as atividades.

6. Levantamento de Mercado

A funcdo do profissional de vigilancia patrimonial, segundo a Lei Federal n? 7.102 de 20/06/1983, é:

Art. 15. Vigilante, para os efeitos desta lei, é o empregado contratado para a execugdo das atividades definidas nos incisos | e Il do caput e §§ 29, 32 e 42 do art. 10.
Art. 10. Sdo considerados como seguranga privada as atividades desenvolvidas em prestagéo de servigos com a finalidade de:

I - Proceder a vigildncia patrimonial das institui¢ées financeiras e de outros estabelecimentos, publicos ou privados, bem como a seguranga de pessoas fisicas

No que se refere a busca da melhor solugdo, o DVSP realizou consulta e verificou que existem empresas especializadas na prestagdo destes servigos técnicos, tais como:

1. Angels Seguranga e Vigilancia Eireli;
Trasegur Vigilancia e Seguranga Ltda;
Best Vigilancia e Seguranga Ltda;

Pires Servigos de Seguranga Ltda;

RO

Fenixx Seguranga Patrimonial Ltda.
Em referéncia a execugdo atual, através do contrato com a empresa Confederal Rio Vigilancia Eireli, a solugdo hoje adotada é a contratagdo de postos de trabalho em regime de méo de obra
residente. Esta contratagdo hoje abrange com 174 postos de trabalho envolvendo 343 profissionais.

0 valor anual do contrato é de R$ 23.994.547,36 (vinte e trés milhdes, novecentos e noventa e quatro mil, quinhentos e quarenta e sete reais e trinta e seis centavos) ja considerando o ajuste
dos percentuais de adicional periculosidade, apés laudo elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho da contratada. Assim, no atual modelo de execugdo, ha postos de trabalho da
contratada a disposi¢do da Administragdo, para que executem prontamente atividades e tarefas de seu interesse e necessidade.

Mediante ao exposto, a busca das alternativas possiveis e melhor solugdo, pretendendo atender com eficiéncia e eficicia a necessidade descrita no item 1, foram observadas algumas formas
para atingimento desses objetivos. Nesse sentido, ha a possibilidade de classificarmos duas solugdes, conforme abaixo:

1- Execugdo direta para prestacdo de servigos através equipe propria de servidores de cargos efetivos quadro funcional da Fiocruz;
Ponto Forte: Evita a descontinuidade; a programagdo e execugdes dos servigos ficam centralizadas na Fiocruz.

Ponto Fraco: Resisténcias e conservadorismo; ndo absor¢do da mao de obra na mesma proporgdo da necessidade;

2- Contratagdo de empresa terceirizada para prestagdo de servigos por posto de trabalho e em regime de mao de obra residente;

Ponto Forte: A empresa contratada realiza a manutengdo de sua equipe, se responsabiliza por questdes relacionadas a vinculos empregaticios, treinamentos, manutengdo e gastos com
equipamentos, entre outros; Economicidade e Eficiéncia na prestagdo dos servigos; hd postos de trabalho da contratada a disposicdo da Administragdo, para que executem prontamente
tarefas de seu interesse e necessidade.

Ponto Fraco: A existéncia de um custo fixo que por vezes dificulta a sua manutengdo pela caréncia de recurso; periodos ociosos das equipes com geragdo de custos para contratante;
Dificuldade em dimensionar a forga de trabalho de suporte.

7. Descrigdo da Solugdo como um todo

Ao observar e analisar as solugdes que se apresentam no item acima (Levantamento de Mercado), suas formas, propostas de fornecimento, seus beneficios e ponderando-se os encargos e a
eficiéncias de cada uma delas, bem como os preceitos legais implicitos em cada uma das opgdes, conclui-se que o formato mais adequado a ser utilizado na Institui¢do é a “opgdo 2”. Assim,
justifica-se esta solugdo, dentro outros pontos, em razdo das atividades de monitoramento e controle patrimonial serem habituais e rotineira, sendo rotina de todos os campi.

Destacamos que na atualidade, diversos drgdos publicos adotam esta solugdo para contratagdo de empresa terceirizada por posto de trabalho e em regime de mao de obra residente. Dentre
outros podemos citar: Policia Federal, Ministério da Educagdo, Ministério da Justiga e Seguranca Publica, Universidades Federais, Tribunais de Justiga, Tribunais Regionais Federais, etc.

Conforme levantamento de mercado foi possivel identificar que, por forga da legislagdo pertinente a matéria de Vigilancia e Seguranga Patrimonial armada e desarmada, Lei Federal n2 7.102
de 20 de junho de 1983, regulamentada pelo Decreto n2 89.056 de 24 de novembro de 1983, corroborada e atualizada pela Portaria 3.233 DG/DPF de 10 de dezembro de 2012, percebe-se
que ndo hd outra opg¢do no mercado para o exercicio de Vigilancia e Seguranca Patrimonial armada e desarmada, se ndo, a contratacdo de Empresa de Seguranca Privada, certificada e
autorizada para funcionamento pela Policia Federal.

Grifo nosso da Portaria n® 3.233 DG/DPF de 10/12/2012

Art. 1o A presente Portaria disciplina as atividades de seguranga privada, armada ou desarmada, desenvolvidas pelas empresas especializadas, pelas empresas que possuem servigo
orgdnico de seguranga e pelos profissionais que nelas atuam, bem como regula a fiscalizagéo dos planos de seguranga dos estabelecimentos financeiros.

§ 1o As atividades de seguranga privada serdo reguladas, autorizadas e fiscalizadas pelo Departamento de Policia Federal - DPF e serdo complementares as atividades de seguranga publica
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nos termos da legislagdo especifica.

A solugdo supramencionada, é ancorada nas legislagdes acima, que orientam de forma lacénica e concisa, que vdo desde o necessario para se mensurar a idoneidade de uma empresa de
seguranca privada, sua habilitagdo, tipo de armamento, tipo de uniforme, condi¢des de veiculos, meios de comunicagao, perfil dos profissionais etc.

A contratagdo de Empresa para Prestagdo de Servigo de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, deverd ser prestado por uma empresa credenciada nos 6rgaos fiscalizadores, especificamente o
DPF - Departamento de Policia Federal, fornecendo pela essencialidade, de forma continua e permanente, mdo de obra habilitada e qualificada, capaz de assegurar a integridade do
patrimonio publico e o funcionamento das atividades finalisticas da instituigdo, de maneira que ndo interrompa ou comprometa a prestagdo de servigos publicos ou o cumprimento da missdo
institucional da Fiocruz.

8. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Inicialmente, ressaltamos que Fundagdo Oswaldo Cruz, utilizou como critério de quantificacdo da demanda os tipos de escala de posto de vigilancia que a Instrugdo Normativa n2 05/2017 traz
em seu anexo VI-A, conforme abaixo:

e 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 3 (trés) profissionais (01 Gestor de Seguranca e 02 Supervisores de Area- 02);

e 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 184 (cento e quarenta e quatro) profissionais em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas (vigilante patrimonial e
vigilante motociclista);

e 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 176 (cento e setenta e seis) profissionais em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas (vigilante patrimonial e
vigilante motociclista).

Portanto, visando melhor aproveitamento dos postos e por consequéncia melhor economia, o estudo de distribui¢do dos postos levou em consideragdo, além do disposto na IN 05/2017, a
previsdo do tipo de escala que se encontra destacada na Convengao Coletiva de Trabalho 2021/- CCT Sindvigilancia e os seguintes pontos:

Os postos de 44 horas semanais: sdo profissionais que possuem a responsabilidade de apoiar diretamente na manutencdo do sistema de defesa dos campi da Fiocruz, assessorando em toda
sorte de eventos de Seguranga, Planejamentos, Andlise de Riscos, Seguranga de Autoridades Treinamento e Ensino de Seguranga.

Os postos 12 horas por 36 diurnos e noturnos serdo alocados em locais maior movimento durante o horario de expediente e em pontos estratégicos, onde ndo podera haver a interrupgdo da
vigilancia em hipdtese alguma, tais como: portarias, estacionamentos, pétios, pavilhdes, edificagdes que compdem o Nucleo Arquitetdnico e Histdrico e que possuem maiores demandas.

Cabe ainda destacar que foi observada a execug¢do do contrato n2 031/2015, SEI n?: 25389.000186/2014-24, para fins de melhor aproveitamento dos postos de vigilancia, tanto em
escala, quantidade e distribui¢do dos postos. Os atuais quantitativos apresentam solugdo favoravel de execugdo.

Cumpre esclarecer que, conforme Relatério de Auditoria n°201902223 foi solicitado a Administragdo que realizasse o diagndstico e a analise de possivel superdimensionamento do
supracitado contrato afim de que fossem realizados ajustes, caso necessario. Depois de realizado o levantamento, a Administragdo concluiu que o referido quantitativo previsto no contrato
encontrava-se adequado as necessidades da Instituigdo.

Entretanto, para a nova contratagdo, foi levantada a necessidade de um aumento do efetivo em consequéncia de solicitagdes e demandas das unidades em razdo de novas
instalagdes/edificagbes, tais como: BioManguinhos com o novo Sistema de Defesa da drea de fabril de vacinas, inauguragdo do Biobanco, reimplantagdo da vigilancia (desarmada) na Escola
Politécnica, Reinauguragdo da Cavalariga com Obras Raras.

Mediante ao exposto, os quantitativos apresentados nas tabelas abaixo sdo suficientes e necessérios a atual situagdo da Fiocruz, considerando os contextos de manifestagBes, eventuais
roubos/furtos, controle de acesso de pessoas e veiculos, ocorréncias de seguranga, trocas do horario de almogo, dentre outras condi¢des.

Para que a solugdo seja posta em pratica e executada com qualidade, eficiéncia e seguranga, deve se dar pela quantidade de postos de trabalhos diurnos e noturnos, para os locais e
quantitativos especificados conforme segue:

A TOTAL DE TOTAL DE PROFISSIONAIS
PERIODOS POSTOS ENVOLVIDOS
Total DIURNO » 97 191
Total NOTURNO » 86 172
Total GERAL para Contratacao » 183 363
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Mapa de Distribuigdo dos Postos de Trabalho do Servigo de Vigilancia
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Nota Importante: Os Postos de Trabalho do Campus Petrdpolis no endereco do Palacio Itaborai, assinalado na coluna em tarja vermelha (acima), estao vinculados a CCT de

Vigilante do Municipio de Petrdpolis/RJ
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Campus Manguinhos (DIURNO)
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58 Total de Pom.DIURNOS Total de Profissionais Dll.“.“‘os 115
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Campus Manguif

hos (NOTURNO)

Avenida Brasil, n° 4.365, Manguinhos — Rio de Janeiro - RJ

. CargaFuncao c.BoO. Localizagao do Posto Escals | Horario Sorg® | Pronssionass
o ez o10-10 Supg\m/'ss;m we | 278 | 000 | Hometem 0
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O | et | 5T Ferinez\:fgé%?ggunuos} L Bl 2
o Y.'“E.’..'“..ﬁ?:‘&?‘ 517230 L 12xs | 18003 |8 02
O | e e | ™ | yus tome tomem | 2%% | 0506 | orseSem e
o1 | pglante Parmonal 517230 FARMENGUINHOS 12x3 | 100 | [
O | R caertonins | 0 | Gy dlacl:-'r:natologia 12530 | 900 | orsstsem 02
O I R O ) P
o | gleme Parmanal | a0 oo oo 12x2p | 1800 | e 02
U | R riomens | ST Paviio A Neiva 12x38 | 005 | orssem 02
O | e i | 5T cors B 02
O | e o | 5173 sewas 1233 | "8 | oratem 2
o | pghents Parmonal | s1maa0 N 12x3 | 800 | 02
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55 Total de Postos NOTURNOS ?)9@“ Total de Profissionais NOTURNOS 110

Campus Manguinhos
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Campus Expanséo (DIURNO)

AvenidaBrasil, n° 4.036, M, inhos — Rio de Janeiro - RJ
i CargoFungan c.8.0. Lossiizagto do Pasto Esonis Horario = p;.:::..:‘
o el ) Unontane 2x30 | G005 | toavieem | @
o e | 51730 Pormre Banpal 2x3 | 585 | st @
o e e | 51730 e 2x38 | 505 | onteem @
o | Vimeind® | wn® | obiteaoes | 298| 00 |weteen | @
O Bl [N NP+ T Bl - S
o o ot T cowm | V73 POt G Astasria 2x3 | %590 | oaveem @
06 Total de Postos DlURNOS | Total de Profissionais DlURNOS 12
Campus E CampusE

Campus Expansao (NOTURNO)

Avenida Brasil, n° 4.036, Manguinhos — Rio de Janeiro - RJ

N* g
;':;" CargoFunglo c.eo Loosiimgio oo Posto Esoats Horario m r:;;::-:x
s
Vigilante Ch. Turma EXFANSAD IROOas E
o ot oz | SIS0 Liger/Rondane P tomesem | 02
EXPANSEO > 1&03 as E]
0| e imenEl, | s1raa0 Guarits Fronsl 12x38 HomsSem 02
Vigilante Patamonial EXFANSID 1&03 s =
O | o comm o | 517330 Guars Retaguards 12x% | 0 | HomsSem .
VigeRa:e Motosciss EXPANSAD 5 180035 E
o }{g_ﬂ ooty 517330 FIOTEC/Retsguards 1232 | 500 | HomsSam 02
04 Total de Postos NOI’URNOS TotaltmeﬁslonalsNOTURNOS 08
CampusE Campus E
Campus Flamengo - IFF - Instituto Femandes Figueira (DIURNO) |
Avenida Rui Barbosa, n° 716, Flamengo - Rio de Janeiro - RJ
N ge
ﬂ";‘ CargoiFungio cBoO. Localizagao o Posto Escala | Homrlo [cargaHornia  Profissionais
Vigiante Ch Turma " 7002 o
1 BEsARwASO TERNO] | 517330 Vigee LiderRondants g2x30 1500 |HorasSem =
Vigilant Patimonial I N 07:C
o OERWADD (TERNO) | 5173-30 Poriio de Veiculos 12x38 | TRE | orageem 0z
Vigilants Patimonial = 70 54
o DEWARMADO (TERNO) | 5173-30 Forfio de Pedestres 1238 1900 |HorasSem 02
Vigilante Patimonial (
o SemamuAe TERNO) | 517330 it e x| | B 02
Vigilants Patimonial I N 0700 3= 2
o BEsARMADO TERNO) | 5173-30 Maternidade 3° andar s2ks0 1900 |Horas'Sem -
05 otal de Postos NOTURNOS Total de Profissionais NOTURNOS 10
fampus IFF Campus IFF

Campus Flamengo - IFF - Instituto Femandes Figueira (NOTURNO)
Avenida Rui Barbosa, n° 716, Flamengo - Rio de Janeiro - RJ
=2 CargoiFungio c.8.0. Localizzgao do Posto Escas  [Hosro  rgs Horanis
01 | e 17330 2x3  poasoroo | 02
SN (TERNO) Vigee LiderRondante * #5905 torassem
Vigiant Patrimonia] W ”
01 DEwRMATS (TERIO) 173-30 Portio de Veiculos 2x38  POasOTO0 Loogem | 02
e
Vigiant Patrimonial = N
o1 SEwAwaz (ERNO) 17330 Portio de Pedestres 2x3%®  POasOTO foigem | 02
Vigiane Fatrmonial = - =
o1 sEwmazo 1=wi0) 17330 st 2x3  poasoroo | B fo2
” Vigiane Fatrimonial a2 v boseoroo | = 2
SIS, (TERNO), Matemidade 3° andar < #5009 torassem
05 pl de Postos NOTURNOS Total de Profissionais NOTURNOS 10
hpus IFF Campus IFF
| Campus CTM— Complexo Tecnologico de Medicamentos (DIURNO)
[ Avenida Comandante Guaranys, n° 447, Jacarepagua — Rio de Janeiro — RJ
ae
p‘::“'m CargolFungao C.B.O. Localizag3o do Posto Escals Horano m Profissionais
SupervEorde Area CcT™ 08:00 as &4
e oesamAzs (eio) | 510310 Supervisio/Rondante 5x2 | “i743 | HosSem N
Vigilante Ch. Tuma M 07:00 a5 84
g T ~coute HrEED Vigte LiderRondsnte 12x% | "1900 | HorssiSem e
Vigilante Patrimonisl cm™m 07:00 as ]
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Vigilsrte Pstrimonisl cTM 070 s
o1 T Comte S | potso HmctEdeVembs 12x% | 1900 | HorssSem 2
Viailarte Petrimonial 0700 = 34
01 T coeta 5172-20 PmsodeprLmaal 12x2 | "4500 | Horss/Sem. 02
o1 bl e Flexggm 12x3 | 7905 | pamsen o2
Vigierte Patrimorial M 07:00 s 3
e - coste S0 Docss Prédio 108 12x38 | 1900 | HorssSem 2
Vigiarte Ptrimorial ™ 0700 a5 E
ol < Canto s ETE / Prédio 70 12x% | "1900 | Horssem 2
Vigilsrte Patrimonisl ™ 0700 = £
o PETPE - cote s Docas | Prédio 70 2x% ) 1900 | Horssem 2
Vigilsrte Pstrimonisl ™ 07008 3
o1 I - Coiste it PortSode Cargas 12x% | 1900 | Horssem 2
Vigirte Patrimorisl ™ 0700 s 3
o “comte 5173-30 Docss Prédio 0 12x% | "1900 | Horssem 2
Vigilrts Peirimorisl ™ 0700 = £
ot S - ot SIBN | masot00/migotns | 2*® | 1900 | Hosmsem 2
12 Total de POStOS DIURNOS Total de Profissionais DIURNOS 23
Campus CTM Campus CTM
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Campus CTM— Complexo Tecnolégico de Medicamentos (NOTURNO) ]

Avenida Comandante Guaranys, n° 447, Jacarepagua - Rio de Janeiro — RJ |
N° g

P‘:‘;‘ﬂ-‘ CcargaFungzo c.BoO. Localizagao do Pos Escala Horarlo m Profissionals
Vigilante Ch. Turma cTM 1900 as 84
o e 51320 Vigte Lider/Rondante 12x38 | 0700 | Horss/Sem =
Vigilante Patrimonial o™ 1900 a5 24
o i 517330 | poriria de AcmssoPringipl | 2X® | 0700 | Horas/Sem. 02
Vigilante Patrimonial cm 1900 as 24
o RS- cose- | 51330 | oy principaldeveiauks | 2 ® | 0700 | HossSem 02
Vigilante Patrimonial Cc™ 1900 as 84
o iy 17330 | poisodeApiolatrsl | 2X® | 0700 | Hoes/Sem 02
Vigilante Pstrimonial M 1900 as 24
o : ° 517330 Flexograma 12x% | 0700 | Hoss/Sem 02
c™ 1900 as 84
o 51720 Dodss Frédio 10-B 2x% | 9700 | Hossisem 02
Vigilante Patrimonial c™ 1900 as E
o1 B - Colele 51730 ETE/ Prédio 70 12x2 | 0700 | HoesSem 02
Vi nte Patrimonial c™ 1900 as 84
ot TIES - oo+ 517230 Docas / Prédio 70 12x38 | 5700 | Hoss/'Sem 02
Vigilante Pstrimonial M 1900 as 24
o LR - c ot 517330 Partéo de Cargas 12x% | 9700 | HorssiSem 2
09 Total de Postos NOTURNOS Total de Profissionais NOTURNOS 18
Campus CTM Campus CTM
Campus Petropolis - Palacio Itaborai (DIURNO:!
borai, n° 188, Valparaiso — Petropolis - RJ
Pmn - CargoiFungao C.B.O. Localizago do Posto Escala Horario mnwm emn::,m
o
Vigiante Patrimonial PALACIO ABORAI > 07:00 as 34
o 7R - coete St Parimetro Fronts| 12x38 | "1500 | Horse/Sem s
Vigiante Patimonial PALACIO TABORAI ~ 07:00as 34
o1 Erea - coste 517330 Perime o Retsguarda 12x28 | 1900 | Horssisem 02
Total de Postos DIURNOS Total de Profissionais DIURNO S
02 = Snoli 04
Campus Petropolis Campus Petropolis

Nota Importante: Os Postos de Trabalho do Campus Petropolis no enderego do Paldcio
Ttaborai, estao vinculados a CCT de Vigilante do Municipio de Petrdpolis/RJ.

Campus Petropolis - Palacio Itaborai (NOTURNO
Rua Visconde de Itaborai, n° 188, Valparaiso — Petropolis - RJ

P‘:::‘ CargoiFungao C.B.O. Locaizagio do Posto Escala Horario nmc.n“r'- 0
06
Vigiante Patrimonial FALACIO TABORAI " 15:00 a5 24
9 | P comte - tawems | V7330 Perimetro Fronsl 2x38 | o100 | Horasisem. | @2
Vigilante Patrimonial FALACIO TABORAI " 15:00as 34
O | e comte-iamens | 517330 Perime o Retsguarda 2x38 | o700 | vorssisem | 02
Total de Postos DIURNOS Total de Profissionais DIURNO S
02 Cam et D 04
pus Petrépolis Campus Petrépolis

Nota Importante: Os Postos de Trabalho do Campus Petropolis no enderego do Paldcio
Ttaborai, estdo vinculados a CCT de Vigilante do Municipio de Petrépolis/RJ.

Campus CFMA — Campus Fiocruz Mata Atlantica (DIURNO)
Rua S paio Correa, S/N°, Taquara — Rio de Janeiro - RJ
1) )
Pt CargoiFungzo C.B.O. Locanizagao do Posto Escala Horario MC""." ""';"""'
06 ENVoividos
Swenicorce Area : TFUA —, | 0700as )
o BEMRMABS (TERNO) 10220 Supervisio 5x2 16:48 | HoragSem. | 01
Vigiante Motockclisa 5 CFMA 2 0700as 84
" B8/ 1ob S17320 | RondsMowrzass-Arest | X% | Ti500 | Homssem | %2
Vigiante Motociclisa 5 CFMA 0700as 84
o woo | 5730 | pongsmowrzass-hes2 | 2X® | Tis00 | vowss 2
Viglane Pavimonal | & CFMA > 0700as e
o 517320 | Guaris 1-Sampsio Comeis | '2*% | Ti500 02
Vigiane Patimonal CFMA > 0700as E]
o ossammazo 51730 | Gusits2-CamCachosia | "2*® | "1500 | Homssem | %2
Vigilane Patimonial CFMA ” 0700as 24
" ® 517230 | Guarits 3- Estrads doFincio | 2** | "15:00 | Homysem | 02
Vigilane Parimonial CFMA - 0700as 24
" D= sAmNADO. 517320 | Guarita4-N.Sra Remédios | '2%% | “19.00 | Homysem. | 02
07 Total de Postos DIURNOS Total de Profissionais DIURNOS 13
Campus CF MA Campus CFMA
Campus CFMA — Campus Fiocruz Mata Atlantica (NOTURNO)
Rua Sampaio Correa, S/N°, Taquara - Rio deJaneiro - RJ
N
Profssio
Qfge. Cargs
CargoiFungo C.B.O. Localizagao do Posto Escala Horario nals
Postos Hordria | envora
o5
Vighanie Mok clclicts CFMA " 19:00 as 84
01 | sEmmMAmo ciMoto | 730 | poigsyownzsda-Areat | 12X | 0700 | HoasiSem | 02
Viglante Mawciclisa CFMA 5 19:00 3s 24
01 | eemmwmmGcimoto | S0 | pongaMotorizada-Area2 | X% | 07.00 | Hoasigem. | 2
Vigiane Parmonal | _ CEMA N 1900 32 24
o1 semmazo S0 | Guada 1-Sampsio Comeia | 2X% | 0700 | Homzsem | 02
Vigian® Parimonal A n 00as o
o e~ S17220 | Guants2-Cam Cachosia | 2X% | 07.00 | HorasiSem 02
Vigiane Patimonial CFMA 5 19:00 35 34
o ORIENAL 517230 | Guarim 3-Estradado Fincio | 2¥% | 07.00 | Horssisem. | 02
Vigilan & Parimonial CFMA R 19:00as 34
ot — 51720 | Guacis 4-N Sra.Remégios | 2¥® | 0700 | Homsisem | 02
06 Total de Postos NOTURNOS Total de Profissionais NOTURNOS 12
Campus CFMA Campus CFMA
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Campus CRPHF - Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga (DIURNO)
Estrada de Curicica, n° 2.000, Curicica - Rio de Janeiro - RJ
)
Profssio
p"‘:‘:‘ Cargo/Fungao C.B.O. Localizagio do Posto Escals Horario nc;':' En’v“sua
08
Vigiante Ch. Tuma CRPHF 0700 24
. T S Vigie Lider/Rondante 12x38 | %905° | Homsisem. | 02
Vigilante Patimonial CRPHF 5 07:00 as 24
ot T S173-30 Fortans de Veiculo 12x% | "500 | Horasisem | 2
Viglane Parimonial CRPHF ooy 07:00 35 24
o el S13-30 | pragio DiretoraBibliotecs | '2X % | 13:00 | Horas/sem 02
Vigilane Patimonial CRPHF . 07:00 as 24
o S 5173-30 Quadrailaboratério 83 | 2¥% | 1300 | Horas/Sem 02
Vigian® Parimonial CRPHF 223 07:00 a5 24
o oy 3173-30 Hospedaria 12x38 | "i500 | Homsisem | 02
05 Total de Postos DIURNOS Total de Profissionais DIURNOS 10
Campus CRPHF Campus CRPHF
Campus CRPHF - Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga (NOTURNO)
Estrada de Curicica, n® 2.000, Curicica - Rio de Janeiro - RJ
N°de
Protssio
8L CargoiFungio cB.o. Localizagio 6o Posto Escala Horario o s
o
VigianteCh. Turma CRPHF 1500 22
o o N I Vigte Lider/Rondarte 12x8 | 705" | Hamsisem | 02
Vigilente Patimonisl CRPHF 19.00 as 84
o s o Partaris de Veicuo 2x% | 5700 | Hosssem | %2
Vigilants Patimonisl CRPHF 19.00 a5 B
o o I i Quadsisboataion2 | 2** | 0700 | HossiSem | 02
Vigilante Patimonisl CRPHF 19.00 a5 84
o R o 512-20 Hos pedaris 12x3% | 5700 | Hoes/Sem 02
04 Total de Postos NOTURNOS Total de Profissionais NOTURNOS 08
Campus CRPHF Campus CRPHF
INERU - Instituto Nacional de Endemias Rurais (DIURNO)
Estrada da Covanca, n° 66, Tanque — Rio de Janeiro - RJ
N°de
Qide. Carga =D
CargolF ce.o Localizagao do Posto €5 Hora
Postos rgo/Funglo = cala o Horana =
o
Vigiante Patimonial INERUENSP 5 08:00 as
o o 3173-30 Rondante 12x% | Y00 | Homssem 02
01 Total de Postos DIURNOS Total de Profissionais DIURNOS 02
INERU/FIOCRUZ INERU/FIOCRUZ
INERU - Instituto Nacional de Endemias Rurais (NOTURNO)
Estrada da Covanca, n° 66, Tanque — Rio de Janeiro - RJ
N° ge
Profissio
p“:‘;“ CargolFungio cBoO Localizagdo do Posto Escalz | Horano = o
08
Vigilane Parimonial INERU/ENSP ” 18:00 34
o o e Rondants 12x28 [ 5500° | boremem | 2
01 Total de Postos NOTURNOS Total de Profissionais NOTURNO S 02
INERU/FIOCRUZ INERU/FIOCRUZ

Campus Santa Cruz - CIBS - Complexo Industrial de Biotecnologia em Saude
(DIURNO)

Avenida Anténio Ermirio de Moraes, S/N°, Santa Cruz - Rio de Janeiro -RJ

Profssio
:o:":‘ CargolFungio cBoO. Locallzagdo do Posto Escala Horario ”c;':. . nak
nvoivd
o8
Viglante Motocicliss CFMA 5 07:00 as 24
| o | = 517220 Ronda Mobrzads 12x% | “500 | Horasisem | 2
01 Total de Postos DIURNOS Total de Profissionais DIURNOS 02
Campus CIBS CampusCIBS

JUSTIFICATIVA DO ACRESCIMO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO

https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

Importante ressaltar que o efetivo do contrato em vigor, é de 174 postos de trabalho envolvendo 343 profissionais. Entretanto, para a nova contratagdo, percebe-se um aumento de efetivo
passando para 183 postos de Trabalho envolvendo 363 profissionais, consequéncia das solicitagdes e necessidades detectadas pelas Unidades internas onde por conta de novas instalagdes,
tais como de BioManguinhos com o novo Sistema de Defesa da area de fabril de vacinas, Inauguragdo do Biobanco, reimplantagdo da vigilancia (desarmada) na Escola Politécnica,
Reinauguragdo da Cavalarica com Obras Raras, Centro Hospitalar Covid-19, assim sendo, sofre aumento no efetivo com as seguintes adequagées e implantagdes de novos postos de trabalho:

Mapa de novos Postos de Trabalho
zem ??,.:mf Descrgdo coPosto cs0 Localizagdo do Postos Exan e _?,;-';L E’s‘:\r&%’s
A 01 VIREEREIIOE | 517330 | o e 12X38 ‘351 8””“ Hor 58545 - 02
B o R ARMADD 317320 | crv-sepaTPommcTy  12x38 3%),%335 Hora?Sem
o | & | emme (e | sowmmwer ot | s
D 5{%; Rt 517230 PQD;E%E;‘S:QQO 12x38 05153335 Hmai“Sem‘ 0%[}21)
E o1 v‘;g o ‘Aﬁﬂc&? 517330 # o;%;’;:?ama 12x38 38!8}?):)35 Hovaes‘Sem 02
Flo | VEERRTT | 670 | oberaiee  2x38 "GN aem 02
G 01 VgamePsImons | 517330 BOMANGUNHOS 12x3 1503 02
! o1 T ARMADD 317320 c-rnggPAANfg ;'r‘r:g ,CTV 12x3 a:;ew}:)as Horag;&‘»em 02
PRE SIDENCIA (
1| o VgerEREmmoE | 517230 PePamrPIRegOCs  12x30 A horekem @
L | 0 | anlooomenme | 5720 | ooRRANSO..  2xas RN e @
09 | Totaldenovos Postos de Trabalho Total de Profissionais envolvidos 20

NOTA: Os postos constantes dos itens acima, somam 11 (onze) postos de trabalho, porém, sendo contabilizado como novos postos de trabalho, apenas 09 (nove), visto que os itens “C” e “D”
acima, sdo postos de trabalho existentes na escala 5x2-DIURNA que envolviam 01 (um) profissional e, ao serem transformados em posto de trabalho na escala 12x36 DIURNA, o efetivo de

15/10/2021 11:31



SEI/FIOCRUZ - 1149575 - Termo de Referéncia - Servigo dedicacdo exc... https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

profissionais envolvidos passa de 01 para 02 profissionais, porém, ja existindo o profissional da escala anterior, contabiliza-se na escala diurna destes itens (C e D), apenas mais 01 (um)
profissional para os ditos itens (C e D), desta forma, o total de postos de trabalho anterior e o respectivo total de profissionais necessérios para o trabalho, passam de 174 postos de trabalho
com 343 profissionais envolvidos do contrato anterior, mais, o total de 09 novos postos de trabalho, envolvendo 20 profissionais, soma-se para esta nova contratagdo, o total de 183 Postos de
Trabalho com 363 Profissionais Envolvidos, conforme explicito abaixo:

STuGho T
Total de Postos do Contrato Anterior » 174 343

Total de Novos Postos de Trabalho » 20 |
Total GERAL para Contratagcéao » 363

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA O SERVICO
Importante lembrar que serdo necessdrios para pratica dos servigos, os seguintes materiais e equipamentos que serdo pormenorizados no Termo de Referéncia, sendo:

- 73 (setenta e trés) ARMAS para atender aos Postos de Trabalho DIURNO e 68 (sessenta e oito) ARMAS para atender aos Postos de Trabalho NOTURNO, sendo elas, conforme tipo e calibre
permitido na legislagdo vigente (Portaria n2 3.233/2012), guardada em coldre compativel com o uniforme social ou operacional. Cumpre esclarecer que as armas usadas no periodo diurno séo
as mesmas armas usadas no periodo noturno, havendo passagem das armas entre os turnos dos postos de trabalho, entendendo que no periodo noturno havera redugdo de 05 (cinco) postos
armados com suas respectivas munigoes.

- Importa saber que para cada arma, devera ser disponibilizada pela Contratada as respectivas muni¢des, compativeis em calibre permitido conforme legislagdo pertinente. Entendemos
que, no caso de ser revolver calibre 38 com tambor para seis munigdes, serdo necessarias 06 (seis) munigdes para a arma e 06 (seis) munigdes reservas, guardadas na baleira do profissional,
somando-se um total de 876 (oitocentas e setenta seis) MUNICOES., conforme determina o Art. 120 e 121 da Portaria n 3.233 DG/DPF de 10 de dezembro de 2012 (grifo abaixo).

Art. 120. As empresas especializadas e as que possuem servico orgdnico de seguranga deverdo possuir pelo menos duas e no mdximo trés cargas para cada arma que possuirem, de acordo
com o calibre respectivo.

Art. 121. As armas de fogo utilizadas pelos vigilantes em servigo deverdo estar municiadas com carga completa.

- Aempresa contratada, devera providenciar sob suas expensas 73 (setenta e trés) COLETE BALISTICO — Completo (com capa suporte de painel balistico) com resisténcia balistica minima
do Nivel II-A de protecdo balistica previstos como EPI do Vigilante, conforme previsto no Item E-2 da Lista de Equipamentos de Protecdo Individual do Anexo | da Portaria SIT/DSTT ne
194/2010 de 07/12/2010 expedido pelo Ministério do Trabalho através da Norma Regulamentadora n2 6 (NR-06).

Grifo nosso do Anexo | da NR-06

Lista de Equipamentos de Protegdo Individual.
E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

E.1 - Vestimentas

E.2 - Colete a prova de balas de uso permitido para vigilantes que trabalhem portando arma de fogo, para protegéo do tronco contra riscos de origem mecdnica.

- 67 (sessenta e sete) RADIOS TRANCEPTORES PORTATEIS com carregador e Bateria Reserva, com frequéncia e poténcia para o alcance entre si em todos os postos de trabalho, lotados nos
enderegos em que estiverem distribuidos, tais como: 36 - Campus Manguinhos (Manguinhos), 05 - Campus Expansdo (Manguinhos), 05 - Campus IFF (Flamengo), 02 - Campus Petrépolis
(Palacio Itaborai/Petropolis), 09 - Campus CTM — (Jacarepagua), 06 - Campus CFMA (Taquara) e. 04 - Campus CRPHF (Curicica). Estando a cargo da Contratada, todas as despesas decorrentes
da instalagdo, manutengdo, operagao, licengas e etc., determinadas pelos Orgdos Fiscalizadores, sendo utilizado o quantitativo que se fizer necessario para a perfeita execugdo dos servigos.

- 01 (uma) ESTAGAO BASE (REPETIDORA) DE RADIO, com sistema repetidor formado por dois transceptores, com poténcia para alcance a todos os postos de servicos locados no Campus da
Fiocruz Manguinhos. Estando a cargo da Contratada, todas as despesas decorrentes da instalagdo, manutengdo, operagdo, licengas e etc., determinadas pelos Orgdos Fiscalizadores.

- 05 (cinco) FONES AURICULAR com microfone de lapela e tecla PTT compativel com o radio transceptor portétil para os postos de trabalho do IFF. Cumpre esclarecer que os fones
auriculares usados no periodo diurno sdo os mesmas fones usadas no periodo noturno, havendo passagem dos fones entre os turnos dos postos de trabalho.

- 83 (oitenta e trés) LANTERNAS modelo Tatico Police ou similar, recarregavel (carregador incluso) e com tecnologia Led Cree Q5, 3.000w 8.400 Lumens, na cor Preta com clip/capa para
transporte em cintura, também, na cor preta, para os postos de trabalho noturno.

e A empresa contratada devera providenciar 08 (oito) COLETES REFLETIVOS tipo suspensério em formato “X” nas costas e “H” na frente, sendo na cor laranja com tarjas refletivas
noturnas na cor prata para visualizagdo e indicagdo rapida dos postos de trabalho de vigilantes, devido ao risco de desinteligéncia com elementos da periferia, confeccionados em fita de
poliéster laranja com 6 cm de largura e regulagem por meio de velcro da mesma largura.

e Tendo em vista a necessidade de cumprimento da alinea “a” do Item 24.4.1 e alinea “e” do Item 24.4.3, tudo da NR-24 (CondigBes de Higiene e Conforto no Local de Trabalho), a
empresa contratada, deverd providenciar 14 (quatorze) ARMARIOS de 16 portas (Roupeiro de Aco com 16 compartimentos) nas medidas externas de 1950 mm x 1225 mm x 400 mm, e
medidas internas de 400 mm x 330 mm x 400 mm para distribui¢do aos seus profissionais restrito a 112 (cento e doze) postos de trabalho do Campus Manguinhos.

NR-24 - Condigdes de Higiene e Conforto no Local de Trabalho.

24.4 Vestidrios

24.4.1 Todos os estabelecimentos devem ser dotados de vestidrios quando:

a) a atividade exija a utilizacdo de vestimentas de trabalho ou que seja imposto o uso de uniforme cuja troca deva ser feita no préprio local de trabalho; ou
b) a atividade exija que o estabelecimento disponibilize chuveiro.

24.4.3 Os vestidrios devem:

a) ser mantidos em condi¢do de conservagdo, limpeza e higiene;

b) ter piso e parede revestidos por material impermedvel e lavdvel;

c) ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaustédo forcada;

d) ter assentos em material lavdvel e impermedvel em nimero compativel com o de trabalhadores; e

e) dispor de armadrios individ e/ou duplos com sist de tranc

24.4.6 Os armdrios simples devem ter tamanho suficiente para que o trabalhador guarde suas roupas e acessérios de uso pessoal, ndo sendo admitidas dimensées inferiores a: 0,40m
(quarenta centimetros) de altura, 0,30m (trinta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta centimetros) de profundidade.
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e 10 (dez) MOTOCICLETAS tipo “cross”, motor de 150 cilindradas, partida elétrica, 4 tempos, arrefecido a ar, 5 (cinco) marchas, chassi de bergo semi-duplo, suspensdo dianteira: garfo
telescopico/180 mm, suspensdo traseira: monoamortecida/150 mm, freio dianteiro: a disco hidraulico/240 mm, pneu dianteiro: 90/90 — 19 M/C 52P, pneu traseiro: 110/90 — 17 M/C
60/P, tanque de combustivel: superior a 10 litros, sistema elétrico com igni¢do CDI, Bateria: 12V-5A, equipada com antena “corta-linha”, e no méximo 3 (trés) anos de fabricagdo;
apresentando diariamente, estado de limpeza, conservagdo e documentagdo atualizada. Estando a cargo da Licitante Contratada, todas as despesas decorrentes da operagdo e
manutengdo, inclusive combustivel, dleos, lubrificantes, etc.; devendo a quilometragem total/dia ser de 90 km no Campus da FIOCRUZ, sendo utilizado o quantitativo que se fizer
necessario para a perfeita execugdo dos servigos.

e Essas motocicletas devem, possuir no maximo 03 (trés) anos de fabricagdo, ser de comprovada propriedade (ou arrendamento) da Contratada, possuir seguro, e outras condigdes
previstas na Seguranga do Trabalho e, na Lei n2 14.071 de 13 de outubro de 2020 (atual Cdédigo de Transito Brasileiro), ficando como condutores responsaveis, os profissionais da
Supervisdo da Contratada lotados no Campus Fiocruz Manguinhos, que devidamente habilitados, providenciardo que dito meio de transporte, esteja sempre em condiges de uso para
locomogdo de Recursos Humanos e Recursos Materiais envolvidos nos trabalhos da contratada.

- E de responsabilidade de a empresa contratada disponibilizar 01 (um) MEIO DE TRANSPORTE destinado as rondas (internas e externas) e apoio logistico para a supervisdo dos postos. Esse
veiculo deve estar, durante toda a vigéncia do contrato, em perfeitas condigbes de uso com a anuéncia da fiscalizagdo, além de possuir no maximo 05 (cinco) anos de fabricagdo. Deve-se
considerar ainda a capacidade de lotagdo minima para 05 (cinco) pessoas, ser de comprovada propriedade (ou arrendamento) da contratada, possuir seguro, protegdo contra as intempéries e
outras condigBes previstas na Seguranga do Trabalho e, na Lei n2 14.071 de 13 de outubro de 2020 (atual Cédigo de Transito Brasileiro). A condugdo do veiculo ficara sob a responsabilidade
do Supervisor de Area lotado no Campus Manguinhos, que devera ser habilitado e terd por obrigacdo assegurar que esteja em condicSes de uso para locomogdo de pessoas e deslocamento
de materiais envolvidos nos trabalhos da contratada.

Todas as atividades da Supervisdo de Seguranga relativas a deslocamentos em geral, serdo de responsabilidade da contratada, incluindo os horarios inopinados (diurnos e noturnos) nos Campi
da Fiocruz. A titulo de cooperagdo e estimativa de custos, destacamos que atualmente todas as despesas decorrentes da operagdo (eventuais peddagios) e manutengdo, inclusive
combustiveis, dleos, lubrificantes, seguro sdo de responsabilidade da contratada e que a média utilizada é de até 90 km total/dia.

- E de responsabilidade da empresa contratada definir e disponibilizar MEIOS DE REGISTRO DE OCORRENCIAS e de outros registros de informagdes essenciais as atividades desenvolvidas
rotineiramente. A titulo de cooperagdo, destacamos que é utilizado atualmente o livro de ocorréncias, cuja estimativa de precos hoje é de 104 (cento e quatro) LIVROS DE OCORRENCIA, tipo
capa dura na cor preta com 200 folhas numeradas de 001 a 200, destinados aos 26 locais indicados pela fiscalizagdo do contrato.

Consideramos hoje, que a média estimada de consumo destes livros de ocorréncias a cada 3 meses é de 26 livros.

A definigdo dos meios de registro fica a cargo da contratada. Contudo, tais instrumentos de controle de devem ser apresentados periodicamente a Fiscalizagdo do Contrato, para controle da
quantidade, arquivamento das informagdes de ocorréncias na instituigdo e controle da qualidade de uso.

- E necessario ainda que a empresa contratada disponibilize para os postos de trabalho de Gestores de Seguranca e Supervisores de Area, uniforme tipo “Terno Completo”, assim como para
os postos de vigilantes com previsdo do segundo uniforme (atentando para o Art. 153 da Portaria n2 3.233 DG/DPF - Terno Completo [porém armado]). Para os demais vigilantes o uniforme
serd o previsto no Art. 149 e Art. 150 da Portaria n2 3.233 DG/DPF de 10 de dezembro de 2012, conforme grifo abaixo:

DO UNIFORME DO VIGILANTE

Art. 149. O uniforme do vigilante € obrigatdrio e de uso exclusivo em servigo, devendo possuir caracteristicas que garantam a sua ostensividade.
§ 12- A fim de garantir o cardter ostensivo, o uniforme deverd conter os seguintes elementos:

I - apito com corddo;

Il - emblema da empresa; e

Il - plaqueta de identificagdo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de seis meses, constando o nome, o nimero da Carteira Nacional de Vigilante - CNV e fotografia colorida
em tamanho 3 x 4 e a data de validade.

§ 39- A validade da plaqueta de identificagdo do vigilante poderd ser aposta de forma a ser substituida a cada vencimento sem que seja necessdria a reprodugdo de todo o documento.
Art. 150. O uniforme serd adequado as condigées climdticas do lugar em que o vigilante prestar servigo, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais

Art. 153. As empresas especializadas e as que possuem servigo orgdnico de seguranga poderéo possuir mais de um uniforme autorizado, podendo um deles ser terno ou paletd, observadas as
peculiaridades da atividade e o local de prestagdo do servigo, bem como os requisitos do Art. 149, §1°.

9. Estimativa do valor da contratagdo
A estimativa de pregos referenciais obtidos considerou as metodologias de pesquisa abaixo descritas:

1. Prego baseado no estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/— CCT Sindvigildncia das categorias profissionais, com utilizagdo dos beneficios aos trabalhadores previstos no
CCT, conforme abaixo descrito:

Piso Salarial da categoria Auxilio-Refeicdo/ Alimentagio Beneficio social familiar

Categoria Profissional Seguro de Vida (Clausula 11°)
(cldusula 3°) (clausula 20°) (cldusula 25°)

Supervisor de Area R$ 2.264,51 RS 29,00 R$27,00 RS 14,82

Vigilante Motociclista Diurno RS 1.810,68 RS 29,00 R$27,00 RS 14,82

Vigilante Motociclista Noturno RS 1.810,68 RS 29,00 R$27,00 RS 14,82

Vigilante Patrimonial RS 1.508,90 RS 29,00 R$27,00 RS 14,82

Prego baseado no site especializado https://dissidio.com.br/salario/gestor-em-seguranca para a categoria de Gestor de Seguranga, conforme abaixo descrito:

Profissional Estimativa de Saldrio Estimativa do Auxilio-Refeicdo/ Alimentagdo Estimativa de Beneficio social familiar  Estimativa do Seguro de Vida
Gestor de Seguranca RS 6.215,41 RS 29,00 R$27,00 RS 14,82

Observagdo 1.: Para o posto do profissional de Gestor de Seguranga, para fins de estimativa de auxilio refei¢do/alimentagao, beneficio social familiar e seguro de vida foram considerados os
valores previstos para as categorias de vigilantes da Sindvigilancia.

Observagdo 2 : Para efeito de isonomia das propostas, foi estimado o percentual de 30% para periculosidade. Contudo, sua efetiva permanéncia como custo para fins de faturamento,
condicionar-se-4 Laudo Pericial, emitido por Engenheiro ou Médico do trabalho, devidamente credenciado no MTE a ser apresentado pela Contratada num prazo de até 30 dias contados a
partir do primeiro dia de vigéncia contratual. O pagamento efetivo do adicional sé podera ocorrer baseado nesse laudo, entregue a Fiscalizagdo do contrato no prazo supracitado. Em sendo
assim, as planilhas deverdo ser alteradas para que o adicional contemple o indicado, devendo haver a revisdo dos custos por Apostilamento.

Observagdo 3.: Conforme previsto na Gratificagdo Chefe de Turma - Cldusula 252, fardo jus a uma gratificagdo mensal de 20% (vinte) do piso salarial da categoria profissional os seguintes
profissionais:

e Vigilante Patrimonial 12x36 -84 H/Sem - Diurno - Armado
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e Vigilante Patrimonial 12x36 -84 H/Sem - Diurno - Desarmado
e Vigilante Patrimonial 12x36 -84 H/Sem - Noturno - Armado + Colete Refletivo
e Vigilante Patrimonial 12x36 -84 H/Sem - Noturno - Armado
e Vigilante Patrimonial 12x36 -84 H/Sem - Noturno - Desarmado
Observagdo 4.: Conforme previsto na CCT, o encarregado fara jus a um adicional noturno de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria profissional de servente os seguintes
profissionais:
e Vigilante Patrimonial 12x36 -84 H/Sem - Noturno - Armado + Colete Refletivo
e Vigilante Patrimonial 12x36 -84 H/Sem - Noturno - Armado
e Vigilante Patrimonial 12x36 -84 H/Sem - Noturno - Desarmado
e Vigilante Motociclista 12x36 -84 H/Sem - Noturno - Desarmado
e Vigilante Motociclista 12x36 -84 H/Sem - Noturno - Armado
e Supervisor de Area 12x36 noturno

Observagdo 5.: Conforme previsto na Clausula 82 da CCT, para o auxilio-alimentag3o/refei¢do havera a contrapartida de 20% de desconto para o trabalhador. Para efeito de estimativa deste
beneficio foram considerados:

e Para os postos de turnos diurnos de 12 x 36 foram estimados 16 dias Uteis de execugdo dos servigos.

Para efeito de pagamento a Contratada serdo considerados apenas os dias efetivamente trabalhados.

processos licitatorios de outros érgdos publicos, em consulta ao portal http://comprasnet.gov.br; no levantamento de mercado realizado com base em midias especializadas de dominio
amplo, bem como em site especializado para cotagio de pregos referenciais: https://www.bancodeprecos.com.br. Segue abaixo as estimativas mensais por categoriais profissionais:

Profissionais Uniformes - Terno e EPIs Uniformes - Operacional e EPIs Equi e Utensilios Motocicletas
Gestor de Seguranga RS 46,70 - RS 27,07 -
Supervisor de area RS 46,70 - RS 27,07 -
Vigilante Motociclista Diurno - RS 40,45 RS 27,07 RS 239,81
Vigilante Motociclista Noturno - RS 40,45 RS 27,07 RS 239,81
Vigilante Patrimonial RS 46,70 RS 40,45 RS 27,07 -

Observagdo 01.: Quanto ao custo dos Equipamentos e Utensilios, no caso do armamento, da munigdo, da capa de colete balistica, da placa balistica e do sinto de guarni¢do de cintura com
coldre e baleiro, serdo utilizados apenas pelos profissionais cujo posto seja armado.

Observagio 02.: Fica a critério da contratada, para a execugdo dos servicos, a previsdo de custos com equipamentos e ferramentas para as categorias: Gestor de Seguranca, Supervisor de Area
e Chefe de turma, caso necessario;

Observagdo 04.: Para efeito de estimativa de pregos foi considerado o tempo de vida util (Depreciagdo) do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. MCASP 82 edigdo, sendo
facultado a licitante utilizar outros fatores de acordo com sua discricionariedade. Os custos unitdrios de Uniformes e EPIs; Equipamentos e Ferramentas conforme disposto neste estudo, estdo
previstos na planilha de custos e formagdo de pregos.

3.Prego baseado no estabelecido em Legislacdo trabalhista e Previdencidria, e aqueles previstos na Legislagdo Prépria, conforme abaixo descrito:

132  Salario, Férias e
Adicional de Férias % Memoéria de Calculo Fundamento

a com Orientagdes basicas sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada nos termos da alinea
“a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo Xl da Instrugdo Normativa n? 5, de 26 de maio de
2017. Tabela do subitem 2.4.1 reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas -

L percentual incidente sobre a remuneragdo.
139 Salério 8,33% DTS=1/12

% Conta Vinculada- Anexo Xl da IN n2 05/2017. Caderno de Logistica com Orienta¢des basicas
sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada nos termos da alinea “a” do item 1.1 do Anexo
VII-B e do Anexo XII da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017. Tabela do subitem
2.4.1 reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas - percentual incidente sobre a

Férias e Adicional de Férias 12,10% FAF=1/11xR+1/3x1/11xR N
remuneragdo.

% Conta Vinculada- Anexo XIl da IN n2 05/2017. Caderno de Logistica com Orientacdes basicas
Incidéncia da aliquota total dos encargos de GPS, sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada nos termos da alinea “a” do item 1.1 do Anexo
FGTS e Outras Contribui¢des X custo de décimo VII-B e do Anexo XlI da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.
terceiro + custo 132 Saldrio, Férias e Adicional de

Incidéncia dos encargos de
GPS, FGTS e Outras 8,13%
Contribui¢des sobre 132
Saldrio, Férias e Adicional de

- férias
férias
GPS, FGTS e Outras
ContribuicSes % Memoéria de Calculo Fundamento
INSS 20,00% 20,00% Art.22, Inciso | da Lei 8.212/91
SALARIO EDUCACAO 2,5% 2,5% Art.39, Inciso |, Decreto n° 87.043/82

RATXFAT — Fundamentag&o: art. 22, inciso Il, alineas ‘b’ e ‘c’, da Lei n2 8.212/91. Conforme GFIP

SAT (Seguro Acidente de do més anterior a data da proposta — Para estimativa, considerado o maior valor possivel.

0,00% RAT: 1%, 2% ou 3% x FAP: 0,5 a 2%
Trabalho)
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SESC ou SESI

SENAI-SENAC

SEBRAE
INCRA

FGTS

Provisdo para rescisdao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e
Contribui¢do Social sobre o
Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e
outras contribui¢des sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e
Contribui¢do Social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado.

Custo de reposicdo do
profissional ausente

Substituto na cobertura de
Férias

Substituto na cobertura de
Auséncias Legais

Substituto na cobertura de
Licenga Paternidade

Substituto na cobertura de
Auséncia por Acidente de
Trabalho

Substituto na cobertura de
Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de
outras auséncias
(especificar)

1,50%

1,00%

0,60%
0,20

8,00%

%

0,42%

0,03%

3,44%

1,94%

0,66%

0,38%

%

1,70%

0,28%

0,02%

0,03%

0,00%

1,50%

1,00%

0,60%
0,20

8,00%

Memodria de Célculo

((1/12)x0,05)x100 = 0,42%

% Aviso Prévio Indenizado x % FGTS = 0,03%

= 0,8*0,4*0,9%(1+(1/12)+(1/12)+(1/3*1/12))

(7/30)/12 x 100 = 1,94%

% Aviso Prévio trabalhado x % total dos encargos
com GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes

= 0,8%0,4*0,1*(1+(1/12)+(1/12)+(1/3*1/12))

Memoéria de Célculo

% submddulo 2.2 alinea b - 132 saldrio, férias e
adicional = 20,43 / 12 meses = 1,70% (em nosso
entendimento o repositor devera possuir os
mesmos direitos do efetivo, garantidos pela CLT,
porém proporcional a 1/12 avos.

((1/30)/12) X 100 = 0,28%

((5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02%

((15/30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%

(1,416% X 10% X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% +
20% + 8%) = 0,03%
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Art.39, da Lei n° 8036/90

Decreto 2.318/86

Art.82, Lei n° 8029/90 e Lei n° 8154/90

Lei n° 7787/89 e DL n° 1146/70

Art.15, da Lei n° 8036/90 e Art.72 1ll, CF

Fundamento

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De
acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido
pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Arrolado no item 22 do Acérdao
6771/2009 do TCU

Sumula n2 305/TST e Acdrddo TCU 2.217/2010 - Plenario.

- Lei N2 13.932 de 11 de dezembro de 2019
- Art. 12 da Lei Complementar n2 110/2001

Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488
da CLT. (Acérddo TCU 1186/2017).

Sumula n2 305/TST

- Lei N2 13.932 de 11 de dezembro de 2019
- Art. 12 da Lei Complementar n2 110/2001
- Art. 12, caput, e paragrafo Unico da Lei n2 12.506/2011

Fundamento

. Previsdo de pagamento mensal proporcional a cobertura de férias, para um periodo de 30
dias, apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre
conforme preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 72, inciso XVII, CF. Devera ser levado
em consideracdo 1/12 avos das férias do profissional que estd cobrindo este periodo. O
provisionamento do profissional efetivo do posto de trabalho j& possui sua retengdo no
Submddulo 2.1 Alinea B.

Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivagdes de falta de empregados ao servigo sem
que haja prejuizo ao salario correspondente. De acordo com dados estatisticos do IBGE,
arrolado no item 20 do Acérddo 6771/2009 do TCU, cada empregado falta um dia por ano, a
esse titulo.

Criada pelo art. 79,inciso XIX da CF, combinado como art.10, §12 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias — ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do
servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de
1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Arrolado no item 20 do Acérddo 6771/2009 do
TCU.

O artigo 27 do Decreto n? 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o énus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.
De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
Assisténcia Social, baseados em informagGes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP,
0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Arrolado
no item 20 do Acérddo 6771/2009 do TCU.

Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 132 saldrio e diferenga
salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. Reflexo

Observagdo 01.: Para o percentual referente ao SAT (Seguro Acidente de Trabalho), a licitante devera preencher o FAP ajustado da empresa devendo comprovar através de apresentagdo da
GFIP para a comissdo de licitagdo. Caso a empresa apresente aliquotas diferenciadas das expostas pela Administragdo devera apresentar justificativa, memorial de calculo, e devida
fundamentacdo legal para que a comissdo de licitagdo possa apurar a legalidade, razoabilidade dos fatores apresentados.

4. Para estimativa do custo de auxilio transporte, com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitagdo, bem como estabelecer o valor para pagamento do auxilio transporte
a contratada, a Fiocruz estabeleceu um Bilhete Unico Intermunicipal para ida e volta para todos os profissionais dos postos de trabalho, no valor de R$ 8,55 (oito reais e cinquenta e cinco

centavos).

Fica a cargo de a contratada definir junto aos seus funcionarios as modalidades de transporte publico para deslocamento até o local da execugdo dos servigos, considerando as seguintes
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variagdes: trens urbanos ou metrd; 6nibus municipais e intermunicipais.

A despesa decorrente do auxilio transporte para os profissionais que ultrapassarem o limite estabelecido no paragrafo anterior, devera ser arcada pela empresa contratada, sem 6nus a
Fiocruz.

O valor que serd pago a contratada pelo auxilio-transporte sera o0 mesmo efetivamente pago ao trabalhador, respeitando o valor maximo informado em planilha de custo.

Sera descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% sobre o salario do terceirizado, exceto quando esta contrapartida for alterada pela Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria
profissional.

Para os postos de 44h semanais foram estimados 23 dias de execugdo dos servicos, ja incluido 6% de desconto sobre o salario base do profissional.

Para os postos de turnos de 12 x 36 serdo estimados 16 dias de execugdo dos servigos, ja incluido 6% de desconto sobre o salario base do profissional.

5. Os parametros para estimativa para Custos Indiretos e Lucro Precos foram baseados no Guia de Orientagdo sobre os aspectos gerais na contratagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial no
ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da Instrugdo Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, e alteragdes posteriores, sendo considerados
para estimativa de custos os percentuais maximos abaixo:

Itens Rubrica

Lucro 6,79%

Custos Indiretos | 6,00%

Observagdo 01.:A empresa deverd elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTAGAO a qual estara enquadrada durante a execugdo do contrato.
Observagdo 02.: Para efeito de estimativa de pregos da Administragdo foram consideradas as aliquotas do Lucro Real:6,79 PIS 0,65%; COFINS 3,00%; ISS 5,00%.

Observagdo 03.: Para efeito de estimativa é recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido, como boas praticas de preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos que aos
licitantes sujeitos ao regime de tributagdo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real) apresentem demonstrativo de apuragdo de contribuigdes sociais, comprovando que os
percentuais dos referidos tributos adotados correspondam a média dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de compensagdo dos créditos previstos na legislagdo especial, de
forma a garantir que os pregos contratados pela Administragdo Publica reflitam os beneficios tributérios concedidos pela legislagdo tributéria.

Mediante ao exposto, informamos que a Fundagdo Oswaldo Cruz utilizou como metodologia o autopreenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos, conforme autorizagdo expressa

10. Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugdo

N&do havera parcelamento da solugdo pois os servigos que compde o objeto, sdo atividades de responsabilidade Unica de uma contratada, visto os métodos de vigilancia das areas descritos
neste Termo de Referéncia. Além disso, as agBes unificadas, em uma mesma contratada, trazem celeridade responsabilidade dos procedimentos, o que é fundamental para que toda
seguranca e preservagdo dos patrimonios, nos campi, sejam mantidas em adequado estado de harmonia.

11. Contratagdes correlatas ou interdependentes

N3o se verificam contratagBes correlatas ou interdependentes para a viabilidade e contragdo desta demanda.

12. Alinhamento entra a contratagéo e o planejamento

A pretensa contratagdo estad alinhada aos Planos Institucionais que compdem o planejamento estratégico da Instituicdo, em especifico, no Planejamento Orgamentério Anual da COGIC

previsto no:
Processo n2: 25389.000275/2020-19
Projeto: 2115.2000.003.24498

Programa de Trabalho:  101.220.032.2000.0033;

Elemento de Despesa:  3.3.90.37.03 — Vigilancia Ostensiva

Fonte: 06151000000

Acdo: 2000 — Administragdo da Unidade - Custeios;
PPA: 2020-2023.

Cod. CatServ 24015

Em observancia ao inciso Il, do Art. 24, da IN 05/2017 da SEGES/MPDG (II- referéncia a outros instrumentos de planejamento do 6rgdo ou entidade, se houver), a contratagdo em tela esta
inserida entre as diretrizes inseridas no Plano Diretor da COGIC/FIOCRUZ "Campus Manguinhos Saudavel.", bem como estd prevista no Plano Geral de Contratagdes — PGC da Unidade.

13. Resultados pretendidos

1. Oferecer condigdes de Vigildncia e Seguranga Patrimonial para salvaguarda do patriménio publico federal e das pessoas nos Campi Fiocruz Rio de Janeiro;
Garantia em mitigar os riscos contidos na seguranga patrimonial das instalagdes vigiada.

Garantia constitucional de protegdo aos “Bens da Unido” previstas nos Incisos |, Ill e IV do Art. 23 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Condigdes mais seguras para desenvolvimento das atividades fins da institui¢do, dos profissionais e usuarios das edificagdes dos Campi FIOCRUZ;

Garantia de investimentos com resultados de confianga nos produtos e servigos para continuidade dos negécios;

Garantia do livre exercicio das atividades de pesquisas, com maior seguranga para os ambientes laboratoriais e cientificos da institui¢do;

NS WD

Garantia da preservagdo do patrimonio da instituigdo, sua histéria e cultura.

14. Providéncias a serem adotadas
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Ndo ha necessidade de ag¢des especiais, além dos trdmites convencionais para a realizagdo desta contratagdo, bem como n3o sdo necessdrias intervengdes e/ou adequagdes no local para a
execugdo deste contrato.

15. Possiveis impactos ambientais

Sabendo que impactos ambientais sdo as alteragdes no ambiente causadas pelas agdes humanas, os mesmos podem ser considerados positivos e negativos. Os impactos negativos ocorrem
quando as alteragdes causadas geram risco ao ser humano ou para os recursos naturais encontrados no espago.

Por outro lado, os impactos sdo considerados positivos quando as alteragées resultam em melhorias ao meio ambiente. A presente contratagdo visa gerar impactos ambientais positivos, uma
vez que haverd previsdo da responsabilidade ambiental da futura contratada, que todo o material e equipamento a ser fornecido devera considerar a composi¢do, caracteristicas ou
componentes sustentdveis, atendendo, dessa forma, o disposto na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, Capitulo Ill, Art. 5.2, Incisos |, II, Ill e § 12, exceto aqueles em
que ndo se aplicam a referida norma.

A Contratada deverd, ainda, respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos.
16. Mapa de riscos da contratagdo

Segue abaixo, a Analise de Risco realizada pela Equipe de Planejamento da Contratagdo com os possiveis riscos identificados, bem como com a devida identificagdo dos responsaveis nos
diversos setores e, ainda, as agdes que necessitam serem tomadas para que a contratagdo proporcione seus efeitos esperados, tendo como objetivo subsidiarmos a tomada de decisdo da
Coordenagdo da Cogic sobre a melhor maneira de proceder na condugdo desta pretensa contratagdo. Destacamos que ndo foram incluidas no Mapa de Riscos a seguir os riscos inerentes as
atividades operacionais de execugdo dos servigos contratados, mas tdo somente aqueles que se referem ao processo de formalizagdo da contratagdo.

GERENCIAMENTO DE RISCOS

Risco 01 — Provimento de Impugnagdo ao Edital ou Recursos: Ndo parcelamento do objeto contratado

Probabilidade: ( X)) Baixa () Média () Alta
Impacto: ( X) Baixa () Média ()Alta
Dano

Tratamento: Mitigar

Consequéncia 1: Atraso na realizagdo da Contratagdo Pleiteada com a necessidade de republicagdes e novos prazos; Consequéncia 2: Possivel contratagdo emergencial; Consequéncia 3:
N&o atendimento a demanda da Fiocruz ocasionando prejuizo nas atividades da Instituigdo.

Agdo Preventiva Responsavel

Justificar que o ndo parcelamento do objeto trard mais economia e vantajosidade para a Administragdo, além de termos um gerenciamento mais
seguro e eficaz da prestagdo do servigo.

Manter pessoas capacitadas junto ao setor de Compras e Equipe de Planejamento da Contratagdo para responder os questionamentos ou

apontamentos das empresas ora licitantes. Equipe de Planejamento da
Contratagdo.
Acgdo de Contingéncia Responsavel

Dar prioridade na analise e respostas dos recursos e pedidos de impugnacdo, justificando e motivando o processo para manutengdo do item

. Setor requisitante.
questionado. a

Risco 02 — Recursos administrativos procedentes

Probabilidade: (X ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: () Baixa (X ) Média ()Alta
Dano

Tratamento: Mitigar

Consequéncia 1: Possivel contratagdo emergencial; Consequéncia 2: Ndo atendimento a demanda da Fiocruz ocasionando prejuizo nas atividades da Institui¢do.

Acdo Preventiva Responsavel
Realizar revisdo das exigéncias constantes no Termo de Referéncia, reduzindo assim o risco. Setor requisitante e equipe compras.
Agdo de Contingéncia Responsavel
Verificar junto ao setor de Compras novos prazos estimados da contratagdo e verificar estratégias paralelas. Setor requisitante e equipe compras

Risco 03 — Apresentagdo de Estudo Técnico Preliminar e/ou Termo de Referéncia com especificagdes e justificativas insuficientes.

Probabilidade: ( X) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( )Baixa (X) Média ()Alta
Dano
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Consequéncia 1: Contratagdo de objeto diferente ou em desacordo com a necessidade da Administragdo; Consequéncia 2: Ndo atendimento ao principio da motivagdo de forma eficaz;
Consequéncia 3: Diminuigdo da competigdo, podendo culminar em uma licitagdo deserta ou fracassada. Consequéncia 4: Aumento indevidamente do custo da aquisigdo;

Tratamento: Mitigar
Agdo Preventiva Responsavel

Revisar cuidadosamente o Estudo Preliminar e o Termo de Referéncia, de maneira a reduzir as inconsisténcias verificadas no planejamento da  Equipe de  Planejamento  da
contratagdo. Contratagdo e Setor de Compras;

Agdo Preventiva Responsavel
A equipe de planejamento da contratagdo deve solicitar a unidade demandante justificativa complementar com elementos suficientes para que

subsidiem a contratagdo. Revogar ou anular o processo de licitagdo e emitir despacho ao setor requisitante solicitando adequagdo da Pesquisa de
Precos e do Termo de Referéncia.

Equipe de Planejamento da
Contratacdo e Setor de Compras;

Risco 04 — Planilha de composigdo de custos e formagdo de pregos com falhas/imprecisdes e lacunas

Probabilidade: ( X) Baixa () Média (x)Alta
Impacto: () Baixa ( x) Média ()Alta
Dano

Consequéncia 1: Atraso na finalizagdo da licitagdo; Consequéncia 2: Comprometimento das propostas de pregos; Consequéncia 3: Ndo atingimento do objetivo, com consequente desperdicio
de recursos Consequéncia 3: Problemas na fase de gestdo do contrato

Tratamento: Mitigar
Acdo Preventiva Responsavel

Realizar duplo check na versdo final da planilha para corrigir erros. Essa verificagdo deverd ser conjunta: pelo requisitante e equipe de

. Equipe de Planejamento da Contratagdo
planejamento.

Agdo de Contingéncia Responsavel

Corregdo da planilha de composigdo de custos Equipe de Planejamento da Contratagdo

Risco 05 — Erro no célculo do prego estimado (pesquisa de pregos)

Probabilidade: ( X) Baixa ( )Média ( Alta

, ‘ » )
Impacto: (X ) Baixa () Média ( Alta
Dano

Consequéncia 1: Sobreprego ou pregos inexequiveis; Consequéncia 2: Possiveis negociagdes desfavoraveis devido a estimativa de pregos estar incompativel com os pregos oferecidos no
mercado. Consequéncia 3: N3o atendimento ao principio da economicidade. Consequéncia 4: Resultados de licitagdo com pregos superiores aos praticados no mercado (pregos
superestimados);

Tratamento: Mitigar

Acdo Preventiva Responsavel
Equipe de

Consultar o site "compras governamentais" a fim de obter os custos praticados em outros 6rgdos para a prestagdo do servigo, entre outros. Analisar cuidadosamente os  Planejamento  da

orgamentos estimativos elaborados pelo setor requisitante. Contratagdo e

Setor de Compras

Acdo de Contingéncia Responsavel
Equipe de

Analisar com extensas diligéncias propostas ofertadas no momento do certame licitatério de maneira a mitigar o risco apresentado. Verificar junto ao setor de Compras  Planejamento  da

novos prazos estimados para aquisigdo, bem como emitir despacho a unidade requisitante solicitando adequagdo da pesquisa de pregos e do Termo de Referéncia Contratagdo e

Setor de Compras

Risco 06— Erro nos quantitativos estimados para pretensa contratagdo.

Probabilidade: (X)) Baixa () Média ( ) Alta
Impacto: (X) Baixa () Média ( ) Alta
Dano
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Consequéncia 1: Comprometimento orgamentario desnecessario ou insuficiente; Consequéncia 2: Falsa expectativa de fornecimento para os fornecedores; Consequéncia 3: Ndo atendimento

das demandas das unidades solicitantes;
Tratamento: Mitigar

Agdo Preventiva

Justificar as quantidades pretendidas no Termo de Referéncia por meio do Estudo Técnico Preliminar com base em histérico de

consumo ou previsdo de uso real.

Agdo de Contingéncia

Solicitar a retificagdo das quantidades adequadas a necessidades

GESTAO DO CONTRATO

Risco 07 -Descumprimento de clausulas contratuais/Inexecugdo parcial ou total do contrato

Probabilidade (X ) Baixa () Média ()Alta

Impacto () Baixo (X) Médio ()Alto

Dano

11 Consequéncia 1: Entrega dos servigos com qualidade inferior a contratada; 2: ndo execugdo dos servigos
Id Acgdo Preventiva Responsavel

1 Reunido de partida Gestdo e Fiscalizagdo do contrato
2 Fiscalizagdo preventiva e ostensiva Gestdo e Fiscalizagdo do contrato
Id Acgdo de Contingéncia Responsavel

1 Instauragdo processo sancionatdrio Gestdo e Fiscalizagdo do contrato
2 Pagamento proporcional Gestdo e Fiscalizagdo do contrato
3 N&o prorrogagdo do contrato, inicio de novo procedimento de licitagdo  Gestdo e Fiscalizagdo do contrato

GESTAO DO CONTRATO

Risco 08 - Descumprimento das obriga¢des trabalhistas/previdenciarias

Responsavel

Equipe de Planejamento da Contratagdo e Setor de
Compras

Responsavel

Equipe de Planejamento da Contratagdo e Setor de
Compras

Descumprimento das obrigagdes trabalhistas/previdenciarias

Probabilidade
Impacto
Id

12

(X) Baixa () Média ()Alta
(X) Baixo () Médio () Alto
Dano

Potencial criagdo de passivo trabalhista

Acdo Preventiva

Previsdo de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo

Previsdo de garantia contratual

Previsdo de glosa em faturas com pagamento direto aos terceirizados

Agdo de Contingéncia

Instauragdo processo sancionatdrio a contratada, garantido o direito do contraditério e ampla defesa
Utilizagdo da conta vinculada/Utilizagdo da garantia contratual

N&o prorrogagdo do contrato, inicio de novo procedimento de licitagdo

GESTAO DO CONTRATO

Risco 09 - Uso da forga de forma exacerbada e desproporcional a ocorréncia

Probabilidade

Impacto
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(X) Baixa () Média ()Alta

() Baixo (x ) Médio () Alto

Responsavel

Gestdo e Fiscalizagdo do contrato
Gestdo e Fiscalizagdo do contrato
Gestdo e Fiscalizagdo do contrato
Responsavel

Gestdo e Fiscalizagdo do contrato
Gestdo e Fiscalizagdo do contrato

Gestdo e Fiscalizagdo do contrato
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Id Dano

Lesdo a integridade fisica prépria ou alheia

Prejuizo a imagem da Institui¢do

Id Agdo Preventiva Responsavel
1 Exigir que a Contratada proporcione treinamento periddico aos seus funcionarios sobre as praticas adequadas de abordagem  Gestdo e Fiscalizagdo do contrato
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
1 Instauragdo processo sancionatdrio a contratada, garantido o direito do contraditério e ampla defesa Gestdo e Fiscalizagdo do contrato

GESTAO DO CONTRATO

Risco 10 - Areas desguarnecidas de seguranca
Probabilidade  (X) Baixa () Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo (X) Médio () Alto
Id Dano

Consequéncias: 1:Invasdes e vandalismos nos campi

Id Acgdo Preventiva

1 Plano operacional e escala dos vigilantes com adequacdo de postos de trabalho durante a analise das demandas criticas.
Id Agdo de Contingéncia

1 Instauragdo processo sancionatdrio a contratada, garantido o direito do contraditério e ampla defesa

GESTAO DO CONTRATO

Risco 11 - Falha na seguranga patrimonial (Roubo e/ou Furto)
Probabilidade  (X) Baixa () Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo (X) Médio () Alto

Id Dano

Perda patrimonial/inseguranga

Responsavel
Gestdo e Fiscalizagdo do contrato
Responsavel

Gestdo e Fiscalizagdo do contrato

Id Agdo Preventiva Responsavel

1 Maior monitoramento e controle da entrada e saida de pessoas. Contratada

Id Acdo de Contingéncia Responsavel

1 Instauragdo processo sancionatério a contratada, garantido o direito do contraditério e ampla defesa  Gestdo e Fiscalizagdo do contrato

MAPA DE RISCOS

ALTA
MEDIA
PROBABILIDADE Risco 01
OCORRENCIAS Risco 01 Risco 03
Risco 02  Risco 04
Risco 05 Risco 08
BAIXA

Risco 06  Risco 09
Risco 07  Risco 10
Risco 11

17. Declaragdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

17.1. Justificativa da Viabilidade Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XllI, art 72 da IN 40 de 22 de maio
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de 2020, da SEGES/ME.

18. Responsaveis

1. CLAUDIONOR DA SILVA LIMA Chefe do Servigo de Vigilancia e Seguranga Patrimonial
2. RONALDO GOMES Chefe Substituto do Servigo de Vigilancia e Seguranga Patrimonial
3. JORGE ALEXANDRE PORTO DE MORAES Assistente Técnico em Gestdo de Saude

Informo que este gestor HELIO COELHO SILVEIRA DA ROSA ndo participou da elaboragdo desta ETP, visto ter sido convocado por diversas vezes pela drea técnica para iniciar os trabalhos sem
manifestagdo aos outros membros.

HELIO COELHO SILVEIRA DA ROSA

=y

o
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por CLAUDIONOR DA SILVA LIMA, Gestor(2) do Servigo de Gestdo de Vigilancia, em 08/10/2021, as 15:21, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

o
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por RONALDO GOMES, Gestor(2) do Servigo de Gest3o de Vigilancia, em 08/10/2021, as 15:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinatura art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

seil

@ Documento assinado eletronicamente por JORGE ALEXANDRE PORTO DE MORAES, Assistente Técnico de Gestdo em Saude, em 08/10/2021, as 15:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
;;;;f;g;y": fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por FABIO HENRIQUE CERQUEIRA ABREU, Chefe do Departamento de Servigos Gerais, em 08/10/2021, as 15:27, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

o
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Fabiane Sousa da Fonseca, Coordenadora Geral de Infra- Estrutura dos Campi, por Subdelegagdo., em 08/10/2021, as 15:31, conforme horario oficial

ansiaatore de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletranico: Servicos Continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra
Atualizagio: Julho/2020

Referéncia: Processo n® 25389.000275/2020-19 SEI n°® 1149575
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