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PREGAO ELETRONICO N° 90018/2024

CONTRATANTE (UASG)

254462

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuados de Contratacdo de Servigcos de Portaria e
Atendimento ao Publico (porteiro, recepcionista, ascensorista e operador de mesa telefénica) nos campi da Fiocruz RJ, com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, incluindo o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos, conforme condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 42.570.969,50 (quarenta e dois milhdes, quinhentos e setenta mil, novecentos e sessenta e nove reais e cinquenta
centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 20/02/2025 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

MENOR PRECO

MODO DE DISPUTA:

ABERTO

EXCLUSIVIDADE ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO

Torna-se ptiblico que a Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, por meio da Coordenacdo-Geral de Infraestrutura dos Campi -
COGIC, sediada a Avenida Brasil, 4.365, Manguinhos, Rio de Janeiro - RJ, realizara licitagdo, na modalidade PREGAQ, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestacdo do servico de Contratacdo de Servigos de Portaria e Atendimento ao Publico
(porteiro, recepcionista, ascensorista e operador de mesa telefénica) nos campi da Fiocruz RJ, com dedicagdo exclusiva de mao
de obra, incluindo o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos, conforme condicdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada e um tnico item.

2. Da Participacao na Licitacao

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.
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2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia titil anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior
e manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagdo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de
2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Ndo poderdo disputar esta licitagdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsével pela elaboragdo do projeto béasico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de
sancdo que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcédo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.6.8. agente puiblico do 6rgdo ou entidade licitante;
2.6.9. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

2.6.10. Nao poderé participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do érgdo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagoes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de
2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.5.2
e 2.5.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da licitagdo ou de gestdo do

contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes ptiblicos do érgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.
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2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado
a elaboracdo do projeto béasico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucdo.

2.11. Em licita¢des e contratagOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional,
ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidonea nos termos da Lei n° 14.133/2021.

2.12. A vedagdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante
de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. Da Apresentacao da Proposta e dos

DOCUMENTOS DE HABILITACAO
3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco , conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no
prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco, observado o
disposto nos itens 7.1.1 e 7.10.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢Oes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatoério;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e
no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda,
em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.5.1. nos itens em que a participacdo nédo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa."

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitard o licitante as sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021,
e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

3.8. Ndo haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o
que ocorrera somente ap6s os procedimentos de abertura da sessdo ptblica e da fase de envio de lances.
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3.9. Serdo disponibilizados para acesso ptiblico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao
aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automaético pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que
trata o subitem acima.

3.1. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego;

3.13. O valor final minimo na forma do item 3.11 possuirad carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou
entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos drgdos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. Do Preenchimento da Proposta

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:
4.1.1. valor unitario e total do item;
4.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a
que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

4.4.1. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacdo
pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de
mado de obra, o que configura cessdo de mdo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no
123/2006.

4.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade
com o que dispoe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.6. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

4.7. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais,
quando participarem de licitagdes ptblicas;

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adog¢do das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo;
ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.
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4.9. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva , o licitante devera indicar
os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO.

4.10. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
saldrio- minimo vigente, o que for maior.

5. Da Abertura da Sessao, Classificacao das

DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario
e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor global do item.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto
em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1.000,00 ( mil reais).

5.9. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no
sistema, na hip6tese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos
e sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duragédo da sessdo publica.

5.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrerd
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente e o
sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem de classificacao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das
demais colocagdes.

5.11.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermedidrios.

5.12. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

5.13. Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagdo do licitante.
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5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrdnico poderd
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

5.16. Quando a desconex@o do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica
sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagédo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrdnico utilizado para divulgacao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacdo;

5.18.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigaces previstos nesta Lei;

5.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢Ges de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

5.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos 6rgdos de controle.
5.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

5.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

5.18.2.2. empresas brasileiras;
5.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.19 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo ptblica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢oes mais vantajosas, ap6s
definido o resultado do julgamento.

5.19.1 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administracéo.

5.19.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.19.3. O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.19.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando

necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

5.19.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

5.20. Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6. Da Fase de Julgamento

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende
as condigdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacéo correlata e no item 2.7
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do edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritério, por forca da
vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3
/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN
n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
6.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participacgdo.

6.3.4.Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME
/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.”

6.4. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados as seguintes convencdes coletivas de trabalho no

calculo do valor estimado pela Administragao:

6.4.1. Os valores salariais foram definidos com base nas seguintes Convencdes Coletivas de Trabalho: SEAC-RJ 2024/2025; para
os postos de Recepcionista, Porteiro e Supervisdo; SEAC Petrdpolis 2023/2024, para os postos de Recepcionista e Porteiro de
Petrépolis; SINTEL 2024/2025 para o Posto de Operador de Mesa Telefénica e para o Ascensorista, Sindicato dos Cabineiro do
RJ - CCT 2024/205;

6.4.2. O(s) sindicato (s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execucao
contratual, sempre exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.5.1. contiver vicios insanaveis;

6.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego méaximo definido para a contratagao;

6.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

6.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.6. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orcado pela Administragdo.

6.6.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, so6 serd considerada apés diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.6.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.6.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
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6.8. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob
pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.8.1 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacédo exclusiva cuja produtividade seja
mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execucdo contratual.

6.8.2 Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragcdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

6.8.3 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo como referéncia,
desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.8.4 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢Oes para a justa remunerac¢do do servico.

6.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacio da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

6.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

6.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribui¢6es na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.10. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestacao
escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7. Da Fase de Habilitacao

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, serad feita por meio do
somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, serd
observado o somatério dos valores de cada consorciado.

7.3.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas os empresas de pequeno porte e o termo de referéncia
exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 20%, para o consoércio em relacdo ao valor
exigido para os licitantes individuais.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou via e-mail da Gestdo de
Compras — gecom.cogic@fiocruz.br.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

9de 15



UASG 254462 Edital 32/2024

7.6. Seré verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera
pela veracidade das informacGes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.8. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condigOes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve estar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o
local e as condicdes de realizagdo do servico, assegurado a ele o direito de realizagdo e vistoria prévia.

7.9.1.0 licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horério exclusivos, a ser
agendado e segunda a sexta-feira, das 9h0Omin as 16h00min, devendo o agendamento ser efetuado previamente por e-mail
(servicos.cogic@fiocruz.br) ou pelo telefone (21) 2209-2140 e/ou 2209 9123, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

7.9.2 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no presente item por declaracdo
formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da contratagdo.

7.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos
6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n® 3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagio no momento da habilitagdo. (IN n° 3
/2018, art. 7°, paragrafo unico).

7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova, para fins de habilitagdo.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogéavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em relacdo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.14. Apés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.14.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;

7.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacédo e classificagao.

7.16. Na hipo6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim

sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 7.11.1.

10 de 15



UASG 254462 Edital 32/2024

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso ptblico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital
de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente serd
exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.17. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e j4 tiver sido encerrada, ndo caberad exclusdo de licitante por
motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

8. Dos Recursos

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou
revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias tteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:
8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

8.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou
inabilitacdo;

8.3.4. na hipétese de adocéo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo
das razoes recursais serd iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo prdprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis, contados da data da
intimacao pessoal ou da divulgacado da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados nos sitios eletrénicos: https://sei.fiocruz.br/sei
/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0 ou https://sei.fiocruz.br
/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?
acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0

9. Das Infracoes Administrativas e Sancoes

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado

pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
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9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacao
9.1.5. fraudar a licitacdo

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatérios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sang0es serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.3.5. a implantacgdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias tteis, a contar da comunicagdo oficial.

9.4.1. Para as infra¢Oes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato
licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo
ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
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9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de
sua intimacao.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responséavel em decorréncia das infragoes administrativas
relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Ptblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao
ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responséavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infracoes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infra¢cdes administrativas previstas nos
itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observaré o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.® 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total
da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢Ges de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandaré a instauragdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias tteis,

contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacgdo integral dos danos
causados.

10. Da Impugnacado do Edital e do Pedido de
ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias tteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, gecom.cogic@fiocruz.br, ou por
peticdo dirigida e protocolada no endereco Avenida Brasil, 4.365, Manguinhos, RJ, Prédio Sede da COGIC, Secdo de Protocolo,
Salan®. 21.

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo,
nos autos do processo de licitacao.

10.5. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
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11. Das Disposicoes Gerais
11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a
sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia ttil subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo ptiblica observardo o horario de Brasilia - DF.
11.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais nédo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo,
prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e endereco
eletronico http://www.gov.br/compras; no sitio da COGIC: www.cogic.fiocruz.br, e também podera ser lido e/ou obtido no
endereco Avenida Brasil, n°. 4.365, Manguinhos, RJ, Prédio sede da COGIC, sala 13, nos dias tteis, no horario das 09h00min as
11h00min e das 14h00min as 16h00min.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1 ANEXO I - Termo de Referéncia

11.11.1.2 Apéndice I do Anexo I — Controle de Acesso.pdf(1.63MB)

11.11.2 ANEXO II — Estudo Técnico Preliminar

11.11.3 ANEXO III - Planilha de Formac&o de Pregos

11.11.4 ANEXO IV - Proposta Proforma

11.11.5 ANEXO V — Termo de Vistoria

11.11.6 ANEXO VI - Termo de Conciliacdo

11.11.7 ANEXO VII — Portaria n.° 185 - COGEAD

11.11.8 ANEXO VIII — Modelo de Autorizacdo — Garantia

11.11.9 ANEXO IX — Termo de Sigilo

11.11.10 ANEXO X — Termo de Contratos Firmados

11.11.11 ANEXO XI — Termo de Cooperacdo Técnica

11.11.12 ANEXO XII — Minuta de Termo de Contrato

11.11.13 ANEXO XIII — Autorizacdo Complementar Contrato
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12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUCIA MARIA ROCHA DA SILVA

Pregoeiro

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 04/02/2025 as 15:45:53.

RAFAEL GARCIA DIAS DA SILVA

Pregoeiro

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/02/2025 as 16:04:34.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - Anexo | - Termo_de_Referencia _Compilado.pdf (2.34 MB)

Anexo Il - Anexo Il - Estudo Tecnico Preliminar.pdf (2.42 MB)

Anexo Il - Anexo Il - Planilha_de_Custo_Portaria_e_atendimento_ao_publico.pdf (1.73 MB)
Anexo IV - Anexo IV - Proposta Proforma.pdf (138.58 KB)

Anexo V - Anexo IX- Termo de Sigilo.pdf (534.73 KB)

Anexo VI - Anexo V - Temo de Vistoria.pdf (418.61 KB)

Anexo VIl - Anexo VI -Termo de Conciliacao.pdf (533.33 KB)

Anexo VIII - Anexo VIl - Portaria COGEAD.pdf (126.68 KB)

Anexo IX - Anexo VIII - Modelo de Autorizacao - Garantia.pdf (279.48 KB)
Anexo X - Anexo X - Contratos Firmados.pdf (124.73 KB)

Anexo Xl - Anexo Xl - Cooperacao Tecnica.pdf (147.38 KB)

Anexo XlI - Anexo XII - Minuta de Contrato.pdf (156.93 KB)

Anexo XlII - Anexo XIII - Autorizacao Complementar Contrato.pdf (133.75 KB)
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Termo de Referéncia 59/2024

1 CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratagéo de servigcos continuos de Portaria e Atendimento ao Publico (porteiro, recepcionista, ascensorista e
operador de mesa telefénica) nos campi da Fiocruz RJ, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Especificacdo CATSERV|| Unidade de Qtda. de Valor

Medida profissionais
Total

Servigos de Portaria e
Atendimento ao Publico
(porteiro, recepcionista,

ascensorista e operador de
1 mesa telefonica) nos campi 8729 Servigo 496 R$ 42.570.969,50
da Fiocruz RJ, com
dedicacgéo exclusiva de mdo
de obra, incluindo o
fornecimento de uniformes,
materiais e equipamentos.

1.2 Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar, Apéndice | deste TR.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 01 (um) ano contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupgdo comprometera a continuidade das
atividades da Administracdo as quais necessitam da contratacdo e deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente, sendo a vigéncia plurianual a mais vantajosa.

1.5 O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacéo.

Informacoées Basicas

Nu d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
59/2024 254462-DIRETORIA DE ADMINISTRA¢aO DO FABIO HENRIQUE 03/02/2025 12:40
CAMPUS-FIOCRUZ CERQUEIRA ABREU (v 32.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 25389.000367
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-22
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2.FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDA

2.1 A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, Anexo | deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de ContratagGes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
» Subunidade: Coordenacao de Servigos Operacionais

e Projeto: 0032.2000.565.00013 - Proc: 367/2024-22 - Servicos de Portaria e Atendimento ao Publico
(porteiro, recepcionista, ascensorista e operador de mesa telefénica) nos campi da Fiocruz RJ.

« Iniciativa/Programa Temético: 0032 — Programa de Gestédo e Manutencao do Poder Executivo
« Acdo Orgcamentaria: 2000 — Administracao da Unidade de Custeio
e Finalidade: 565 — Gestdo Administrativa

. Programa de Trabalho:
10122003220000033

« Fonte de Recurso: 1001000000

» Elemento de Despesa: 339037 — Locacdo de Mao de Obra

« Subelemento: 33.90.37 — 01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.
e Classe: 851

e Codigo PDM: 8729

« DFD: 336/2024

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, Apéndice | deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 Priorizar a¢Bes preventivas sobre ac¢des corretivas, diminuindo as probabilidades de paralisacdo dos
Servigos;

4.1.2 Apresentar a contratante o seu Plano de Mitigacéo para possiveis acidentes/incidentes;

4.1.3 A contratada deve responsabilizar-se pelo recolhimento de todo o material inservivel utilizado durante a
execuc¢do dos servigos, bem como pelo recolhimento e descarte ambientalmente adequado de todo o rejeito
e residuo gerado. A comprovacgdo dessas agOes sera realizada por meio da apresentacdo do manifesto de
residuos a fiscalizagdo do contrato.

4.1.4 No que diz respeito a mdo de obra, a contratada deverd obedecer as normas técnicas de saude, de
higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego,
realizando treinamentos periddicos dos seus funcionarios;
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Promover treinamentos periédicos para os funcionarios sobre questfes ambientais, com a

comprovagao por meio de relatérios semestrais a serem enviados a fiscalizagdo do contrato.

4.1.6

Por se tratar de locacéo de postos de trabalho, para tanto a empresa que vier a ser contratadas devera

adotar os seguintes critérios e praticas de sustentabilidade, minimos, a seguir:

4.1.7

Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses

da execucgdo contratual, para redugdo do consumo de energia elétrica e de agua e reducdo de producéo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Colab

orar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutencdo constante das instalacdes, tais

como:

. Vazamentos na torneira ou no siféo dos lavatérios e chuveiros;

. Saboneteiras e toalheiros quebrados;

. La&mpadas queimadas ou piscando;

. Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

. Tomadas e espelhos soltos;

. Fios desencapados;

. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

. Fazer uso racional de 4gua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio, mantendo
critérios especiais e privilegiados, para aquisicdo, o uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducao do consumo.

. Orientar na atuacéo, os supervisores e/ou os encarregados, como facilitadores das mudangas de

comportamento dos empregados da Contratada, visando a sustentabilidade na prestagdo dos
Servicos.

4.1.8 Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados:

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943 - Consolidag&o das leis do trabalho (CLT).

Lei n® 14.133/2021 e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018. Presidéncia da Republica.

Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de setembro de 2017- MPDG.

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010.

Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990). Classificacéo Brasileira de Ocupacdes -
MTE.

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria.

Portaria 3.214 de 08/06/78 - Ministério do Trabalho.

Instrugdo Normativa n° 03, de 26 de abril de 2018 — MPDG. Outras normas aplicaveis a espécie.

Indicacao de marcas ou modelos

4.2 ndo se aplica.

Da vedacéao de utilizacdo de marca/produto na execucdo do servico

4.3 ndo se aplica.

Da exigénc

ia de carta de solidariedade

4.4 ndo se aplica.

Subcontratacdo
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4.5 Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.6 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, podendo
o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou
titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagao.

4.7 Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.7.1 A apodlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado néo
pague o prémio nas datas convencionadas.

4.7.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusédo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.7.3 A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.7.4 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.7.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagédo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéria ou titulos de
capitalizacao.

4.8 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

4.9 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.10 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.11 Na hipotese de opgéo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacédo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.11.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢bes gerais
e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°,
I, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.12 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de néo aceitagcdo, o pagamento de:

4.12.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagbes nele previstas;

4.12.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.12.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.13 Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés decisao

definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial[A4] .
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4.14 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.15 Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.16 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.17 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.17.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.17.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.18 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fiangca, autorizacdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaragcdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.18.1 A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.

4.18.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.19 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucéo do contrato ou apos a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracado e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.19.1 Em se tratando de servigos executados com dedicacao exclusiva de méo de obra, a garantia somente
serd liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.19.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho;

4.19.3 Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
poderéa utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocacgédo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servicos.

4.20 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.21 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.22 A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.23 A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigcos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢Bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacéo de
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vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 16:
00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente por e-mail (servicos.cogic@fiocruz.br) ou pelo telefone
(21) 2209-2142 e/ou 2209 9123.

4.24 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.25 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagéo da vistoria.

4.25.1 Poderé ser substituida a obrigatoriedade de vistoria presencial por uma declaracdo formal, assinada
pelo responsavel técnico do licitante, atestando o pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades da
contratacdo. A referida declaracdo deverd ser apresentada junto a documentagdo de habilitacdo e sera
considerada para todos os efeitos legais como comprovacao do entendimento acerca das condi¢des do local
e dos servigos a serem executados.

4.25.2 A néo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacédo dos servicos, devendo
0 contratado assumir 0os dnus dos servigos decorrentes.

4.26 Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.27 A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacoes,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Instalacao de escritério

4.28 Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou
venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio do Rio de Janeiro, pelas razdes

constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.28.1 Para atendimento do que trata o item anterior, a contratada tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

Margem de Preferéncia

4.29 Nao se aplica

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicfes de execucéao
5.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1 Inicio da execucédo do objeto sera definido na reunido de partida.

5.1.2 Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho compreendem as atividades:
compreendem as atividades descritas em sequencias neste item.

5.1.3 Cronograma de realiza¢do dos servi¢os: O cronograma de realizacdo dos servicos sera
apresentado a empresa contratada na reunido inicial de partida para apresentacéo do plano
de fiscalizacdo, que contera informagBes acerca das obrigacbes de cumprimento do
cronograma de servicos.

5.1.4 As Etapa: Os servicos a serem contratados serdo executados, em conformidade com
as atividades a serem desempenhados pelas equipes, nas diversas edificagcdes dos campi
Fiocruz, no estado do Rio de Janeiro, conforme descritos neste Termo de Referéncia.
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5.1.5 O Servico de Portaria e Atendimento ao Publico (porteiro, recepcionista, ascensorista e
operador de mesa telefénica) nos campi da Fiocruz RJ emprego de mao-de-obra qualificada,
com fornecimento de materiais e demais insumos necessarios e adequados a execucao dos
servicos, nas dependéncias e edificacdes que integram os campi da Fundacdo Oswaldo Cruz
- RJ, cumprindo o desempenho das fung8es na Instituicdo, conforme sintese abaixo:

Servicos de atendimento as recepcdes (Recepcionistas Interna): Atendimento ao publico
interno e externo a FIOCRUZ-RJ, atendimento de telefone, controle de entrada e saida de
visitantes bem como a movimentacdo nas edificacdes. Esse profissional fornecerao
informacdes e orientara a circulagédo das pessoas e visitantes.

Servicos de primeiro atendimento - (Recepcionistas Externas): Esse profissional é
responsavel pelo primeiro contato com o publico externo da Fiocruz RJ, oferecendo um
atendimento inicial eficiente e seguro. Atua nas &reas externas das portarias, recebendo
visitantes, colaboradores e prestadores de servi¢os, em conformidade com os procedimentos
institucionais. Deve fornecer informacdes e orienta¢gBes claras sobre o local, direcionando o
publico de maneira adequada. Além disso, € essencial que o profissional se mantenha
atualizado sobre as informacgdes institucionais e eventos, assegurando um suporte preciso e
contribuindo para a preservacdo da imagem da instituicéo.

obs.: Para a execucao dessas atividades, € necessario que a contratada forneca um tablet
a recepcionista externa, além de um balcao tipo estande com guarda-sol, mesa, cadeira e
armario, conforme descritos na planilha de custos e formacéo de precos. O uso do
tablet permitira ao profissional acesso rapido e em tempo real as informacdes institucionais,
como localizacdo de salas, eventos em andamento e procedimentos internos, garantindo
respostas precisas e atualizadas. Os equipamentos facilitardo a orientacdo e o
direcionamento de visitantes e colaboradores, melhorando a experiéncia de chegada e
integracdo na Fiocruz RJ. Além disso, atenderdo aos requisitos minimos de exposicao a
agentes fisicos e fatores ergondmicos inerentes a atividade. A capacidade de atualizar
informacGes em tempo real permitirda que a recepcionista esteja sempre informada sobre
mudancas e eventos, refletindo uma imagem atualizada e profissional da instituic&o.

Servicos de atendimento as portarias (Porteiro): Esse profissional realiza controle de
acesso de pessoas, objetos, bens e veiculos, com a finalidade de auxiliar na prevencao de
furtos, roubos ou danos ao patrimoénio. Além disso, exerce funcbes basicas de orientacdes,
registros e realizara atividades relacionadas a Portaria.

Servicos de Operador de Elevador (Ascensorista): Esse profissional operara e verificara o
funcionamento do elevador do Castelo Mourisco, que é uma edificacdo que possui uma
grande populagédo flutuante, devido as visitas abertas a populacdo e abriga salas de
exposicdo e a Biblioteca de Obras Raras, integrando o circuito de visitagdo oferecido pelo
Museu da Vida da Casa de Oswaldo Cruz, além de ainda ser ocupado por profissionais da

Instituicdo que possuem fungdes administrativas, incluindo a Presidéncia da Fiocruz.

Servicos de atendimento Virtual (Telefonista): O operador de mesa telefonica é
responsavel pelo atendimento virtual de chamadas internas e externas, transferindo e
completando chamadas telefonicas nas unidades atendidas pelos servigos. Esse profissional
ira auxilia os clientes, fornecendo informacgfes pertinentes a area de atuacao, especialmente
no contexto de saude, onde sdo desenvolvidas atividades hospitalares e ambulatoriais. Em
alguns postos de trabalho, o operador pode também realizar agendamentos e marcacdes de
exames e consultas nas conformidade que Ihe for repassadas as informacfes correlatas.

5.1.6 Prestacdo dos Servicos nos Postos determinados pela Contratante, envolvendo
alocacdo, pela contratada, de mdo-de-obra capacitada, sera com o fornecimento de méo-de-
obra capacitada para:
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a. Atendimento de pessoas e colaboradores que acessem as dependéncias dos campi da
Fiocruz - RJ;

b. Atendimento interno/externo de ligacdes telefénicas e encaminhamento, prestando
informacdes necessarias para o publico usuario no posto onde estiver lotado.

c. Controle do acesso das edificagbes e dependéncias através de meios disponiveis
(manual, mecéanico, eletromecéanico e eletrbnico/informatizado) de forma que haja
registro, rastreabilidade e controle do transito de pessoas e das autorizagdes de
acesso as areas internas da Contratante nos campis da Fiocruz - RJ.

d. Identificacdo, registro e controle das chaves, segredos e demais dispositivos que
constituem bloqueios fisicos de abertura e fechamento das edificacdes;

e. Controle interno da movimentacao de bens duraveis e ndo durdveis e demais materiais
gue transitam entre as edificacdes da Contratante;

f. Controlar a entrada e saida de pessoas, exigindo identificacdo para o devido registro
de dados nos sistemas, permitindo através de autorizagdo, quando for o caso, o
ingresso e circulagdo nas dependéncias dos campis Fiocruz - RJ;

g. Receber correspondéncias e documentos enderecados ao Contratante e seu
representante legal;

h. Orientar usuarios sobre o funcionamento, recursos e servigos prestados pela
Instituicao;

i. Comunicar qualquer anormalidade ou irregularidade verificada a Gestédo/Fiscaliza¢éo
do Contrato, a Se¢do de Seguranca Patrimonial do Contratante e a autoridade
competente.

Local e horéario da prestacao dos servigos
5.2 Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

5.2.1 Os servicos serdo executados nas edificagbes dos campi da Fiocruz Rio de Janeiro,
considerando a tipicidade do local, conforme as caracteristicas descritas abaixo:

Edificacdes da Unidade BIOMANGUINHOS:

Prédio do CHP (Centro Henrique Pena/BIOMANGUINHOS): trata-se de um prédio de
cinco andares e conta com equipamentos modernos e instalacdes de ponta, com producao
de reativos para diagnostico “in vitro” (IVDs) e biofarmacos, medicamentos biotecnolégicos
usados no tratamento de doengas crénico-degenerativas, como artrite reumatoide, esclerose
multipla e insuficiéncia renal, possuindo necessidade de controle de acesso durante o
horario diurno (diariamente) em locais de acesso restrito. No horario noturno a
movimentacdo de producgdo é bastante reduzida, sendo bastante manter o monitoramento
de acesso por um controle no pavimento térreo (CHP) e um controle na Sala dos Freezers
na guarda das novas vacinas contra a Covid-19.

Prédio de Virais (Centro Tecnolégico Konosuke Fukai/BIOMANGUINHOS): trata-se de
prédio, com laboratérios de pesquisa e producao de “Vacinas Virais” de Bio-Manguinhos,
além do laboratério de Experimentacdo Animal e dos departamentos de Controle e
Garantia da Qualidade, frequentado diariamente por dezenas de profissionais, possuindo
dois pontos de acesso restrito, sendo pela portaria frontal e pela portaria lateral (producéo),
notadamente, sdo pontos carentes de maior controle de acesso.

Prédio do CPAB (Centro de Producao de Antigenos de BIOMANGUINHOS): trata-se de
prédio, também conhecido como “Prédio do Rotavirus”, possui producéo final das vacinas
virais, paralelo ao DEPFI, com ponto de acesso restrito, sendo pela portaria frontal
(laboratérios do CPAB), notadamente, ponto carente de maior controle.
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Prédio do DEPFI (Departamento de Processamento Final/BIOMANGUINHOS) - trata-se
de area de producédo final das vacinas com envase, liofilizacdo, rotulagem e embalagem,
estando ainda inserido neste prédio, possuindo ponto de acesso restrito por sua portaria
principal, notadamente, local carente de maior controle de acesso, assim sendo, com vista na
Sintese Analitica de Riscos da Unidade, apresenta imperiosa necessidade de monitoramento
24 horas/dia neste ponto de acesso restrito.

Portaria do CTV (Complexo Tecnoldgico de Vacinas/BIOMANGUINHOS) - trata-se do
acesso principal de pedestres (colaboradores e visitantes) em grande movimentacgéao,
principalmente nos horarios de entrada e saida de turnos, tornando a portaria um ponto
critico para controle de acesso indevido, com necessidade de reforco nos acessos pelas
catracas, que era realizado por vigilante feminino, enquanto isso, outro porteiro faz os
devidos registro informatizados e anunciagdo de visitantes etc.

Prédio do Pavilhdo Henrique Aragdo/BIOMANGUINHOS: - trata-se de prédio tombado
pelo Instituto Estadual do Patriménio Cultural do Estado do Rio de Janeiro (Inepac), faz
parte do conjunto modernista do Nucleo Arquiteténico Histérico de Manguinhos (NAHM), é
conhecido como Pavilhdo da Febre Amarela e Laboratério de Febre Amarela, sendo sua
portaria principal, ponto de acesso restrito, havendo necessidade de monitoramento “in
loco” no fluxo de colaboradores e visitantes e ainda, controle de chaves (retirada e
devolucéo). Depois do expediente e finais de semana, ha movimenta¢cfes de controle de
acesso, aumentando o fluxo dos profissionais técnicos com suas leituras periédicas de
equipamentos, controle de chaves para 0s acessos, visita de pesquisadores em horarios
inopinados.

Prédio do Pavilhdo Rocha Lima/BIOMANGUINHOS: trata-se de prédio de 6 andares com
diversos laboratérios de pesquisa de vacinagdo com fluxo dos principais “Pesquisadores”
de Biomanguinhos em horarios inopinados, assim como, constante fluxo de pessoal pela
catraca, controle de chaves e rondas na guarda do patriménio. Depois do expediente e
finais de semana, ha movimentacdes de controle de acesso, aumentando o fluxo dos
profissionais técnicos com suas leituras periddicas de equipamentos.

Prédio do Pavilhao Rockfeller/BIOMANGUINHOS: trata-se de prédio, dotado de diversos
laboratérios com fluxo de pesquisadores, abrigando o atual servico de reforco na
liofilizacdo das vacinas da Covid-19 através do LALIO (Laboratério de Liofilizacao). Ha
constante fluxo de pessoal com retirada e entrega de chaves. Depois do expediente e finais
de semana, hd movimentacGes de controle de acesso pelo aumento do fluxo dos
profissionais técnicos com suas leituras periddicas de equipamentos.

Prédio do NAPA (Novo Almoxarifado e Prédio Administrativo/BIOMANGUINHOS):
trata-se de moderno prédio de seis andares, destinado abrigar a Diretoria, areas de gestéo,
assessorias e 0 novo almoxarifado de Biomanguinhos. Dispde de armazenagem especiais
com temperaturas adequadas as exigéncias dos 6rgdos reguladores, com modernos
recursos de movimentacdo de materiais. Possuindo, ainda, biblioteca, auditério e, sendo
sua portaria seu principal ponto de acesso restrito com necessidade de controle de acesso
duplicado no horario diurno, mas, sendo descartado tal necessidade de duplicacdo no
horario noturno.

LAFIQ — LABORATORIO Fisico-Quimico/BIOMANGUINHOS: trata-se de Laboratério
responsavel pelo controle fisico- quimico da qualidade dos insumos, produtos fabricados e
/ou utilizados por Biomanguinhos, requerendo maior monitoramento no controle de acesso
as suas instalacdes, assim sendo seu acesso é altamente restrito, devendo ser controlado
com monitoramento “in loco”.

Edificagdes da Unidade COC:
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Prédio do Centro de Recepcdo/Museu da Vida/COC - trata-se de area de recepgédo e
boas vindas aos visitantes do Campus Fiocruz Manguinhos, fazendo-se necessario durante
0 horério diurno (diariamente), manter o controle (duplicado de segunda a sexta) nos
acessos de pessoas nesta edificacdo, mais conhecida como “Estacdo do Trenzinho”, onde
apresenta necessidade de antecipagdo de consequéncias aos visitantes (principalmente
criangas), manter a guarda e zelo de materiais, equipamentos e pecas da Fiocruz, tais como:
exposicao, controlar o fluxo de desembarque de veiculos dos visitantes, tais como 6nibus,
ubers, carros de passeio, motocicletas, tornando o local carente de controle de acesso “in
loco”.

Prédio da TENDA/Museu da Vida/COC - trata-se de area de apresentacdes teatrais para
visitantes (plateia), com acessos de camarins e equipamentos especializados, serve ainda de
Saldo de Eventos ou Reunides de grande numeros de colaboradores da Fiocruz e, em
paralelo, existe grande quantidade de equipamentos elétricos e eletrdnicos de Ultima geracao
(mesas de som, equipamentos de iluminacdo, equipamentos de sonorizagao, etc.) que sao
revisados e operados diariamente por profissionais técnicos, fazendo-se necessario durante
0 horario diurno (diariamente), manter o controle “in loco” dos acessos permitido nesta
edificacdo, mais conhecida como “Tenda Cultural”’, apresenta necessidade de antecipacao de
consequéncias, mantendo a guarda e zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz.

Prédio da Sede do Museu da Vida/COC - trata-se de area de gestdo operacional do
Museu da Vida, somando-se 0 acesso ao segundo maior auditério do Campus Fiocruz
Manguinhos, sendo necessario durante o horario de expediente, manter o controle
duplicado “in loco” dos acessos permitido nesta edificacéo, e nos finais de semana que
apresenta necessidade de antecipac¢@o de consequéncias, mantendo a guarda e zelo de
materiais e equipamentos da Fiocruz.

Prédio do Saldo de Exposicdo/Museu da Vida/COC - trata-se de area de Exposicéo
temporal do Museu da Vida no Campus Fiocruz Manguinhos, sendo necessario durante o
horario diurno, manter o controle “in loco” dos acessos permitido nesta edificagdo, que
apresenta necessidade de antecipacdo de consequéncias, mantendo a guarda e zelo de
materiais e equipamentos da Fiocruz.

Prédio do Epidauro/Museu da Vida/COC - trata-se de area de apresentacéo teatral para
visitantes infantis (plateia) em auditério implantado numa encosta cdncava, servida em
bancos de pedra nos moldes gregos. No caso da Fiocruz, foi construido no subsolo com
cobertura e ar climatizado, havendo ainda, exposi¢do de trabalhos cientificos e culturais
com grande quantidade de equipamentos eletrdnicos, operados por profissionais técnicos,
fazendo-se necessario durante o horario diurno (diariamente), manter o controle “in loco”
dos acessos permitido nesta edificagdo, mais conhecida como “Epidaurinho”, onde
apresenta necessidade de antecipacdo de consequéncias, manter a guarda e zelo de
materiais e equipamentos da Fiocruz.

Prédio da Reserva Técnica/Museu da Vida/COC - trata-se de area de manutencgéo e
reparos de acervos do Museu da Vida no Campus Fiocruz Manguinhos, sendo necessario
durante o horéario diurno (diariamente), manter o controle “in loco” dos acessos permitido
nesta edificacdo enquanto os locais de evento estiverem operando, e, além de
proporcionar apoio de materiais aos eventos do Museu da Vida e suas Exposi¢bes, com
reserva técnica dos materiais necessario, ainda no interior desta edificacdo, encontra-se
grande “pinacoteca” do Castelo (Pavilhdo Mourisco), assim sendo, necessita de
antecipacdo das consequéncias, mantendo a guarda e zelo de materiais e equipamentos
da Fiocruz com controle de acesso. Horario de Funcionamento deste Prédio: das 08:00 as
17:00 de Segunda a Sabado
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Prédio do CDHS — Centro de Documentacgao e Histdrica da Saude/COC — trata-se de
prédio de 4 andares, destinado a guarda de acervos histdricos da salde, criado para
preservar, organizar e difundir os acervos arquivistas e bibliotecarios pertencentes a
Fiocruz, sendo necessario um controle de acesso continuado por 24 horas/dia, por haver
bens patrimoniais de grande reconhecimento no mercado paralelo, assim sendo, necessita
de antecipagdo das consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos da Fiocruz com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Edificacdes da Unidades da COGEPLAN:

Prédio da COGEPLAN — Coordenadoria Geral de Planejamento — trata-se de prédio de
administrativo, destinado ao apoio a Presidéncia da Fiocruz, Conselho Deliberativo e outros
orgaos da Fiocruz na tomada de decisfes estratégicas.

Edificacdes da Unidade PRESIDENCIA:

Prédio da Procuradoria/Auditoria Federal/PRESIDENCIA — trata-se de prédio de gestéo
administrativa juridica, abrigando a Procuradoria Federal junto a Fiocruz, integrando a
Procuradoria Geral Federal (PGF), érgao vinculado a Advocacia Geral da Unido (AGU).

Prédio do Centro de Testagem da Covid-19/PRESIDENCIA: — trata-se de prédio com
laboratério Biomolecular, responsavel pela realizacdo de exames com a tecnologia PCR
(significado em portugués “Reacdo em Cadeia de Polimerase”) em tempo real, abrigando
equipamentos de alta tecnologia, com rob6s que garantem rapidez e precisdo nos
resultados, sendo necessario um controle de acesso continuado por 24 horas/dia.

EdificacOes da Unidade COGEPE:

Prédio do Quinino (Pavilhdo Figueiredo Vasconcelos/COGEPE): — trata-se de prédio
com 4 andares, abrigando servicos de apoio técnicos da Presidéncia da Fiocruz, tais como
os servigos da COGEPE Coordenacgédo Geral de Gestdo de Pessoas.

Prédio da Creche Bertha Lutz/COGEPE): — trata-se de conjunto de edificacées que se
resumem em creche, abrigando parquinho, bercario, refeitério, mini quadra de esporte,
gramado, tanque de areia, horta, quiosques e casinha de boneca, além das salas
equipadas com mobiliario adequado as criancas, livros e brinquedos, tudo planejado para
atender as necessidades do desenvolvimento e do aprendizado das criangas.

Prédio do NUST - Nucleo de Saude do Trabalhador/COGEPE): — trata-se de prédio no
Pavilhdo Carlos Augusto da Silva (ao lado da ASFOC), onde abriga a Coordenacéo de
Salde do Trabalhador (CST/COGEPE), sendo a instancia da Fiocruz responsavel pela
salde do trabalhador, melhoria das condi¢cdes de trabalho e promogdo de assisténcia a
saude com um servigo se pronto-atendimento no Campus da Fiocruz, notadamente, se faz
necessario um controle de acesso restrito, 24 horas/dia, na antecipacéo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de
acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria.

Edificacdes da Unidade COGIC:

Prédio da Compostagem/COGIC: — trata-se de instalacdes de gestdo ambiental com sua
administracdo, abrigando materiais e equipamentos importantes, além de promover a
guarda de residuos da classificacao “B”, “C" e “D” (quimico, radioativo e comuns), sendo
necessario controle de acesso restrito, durante o horario diurno (diariamente), dado as
constantes descarga de materiais coletados no campus. Dito controle de acesso, deve
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutengdo da guarda e zelo de materiais e
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equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua
portaria, lembrando que no periodo noturno, apesar de ndo haver fluxo de pessoal ou
mobilizacdo de descarga de materiais ou equipamentos, possui histérico de
arrombamentos neste periodo. Este posto de trabalho 12x36 noturno da COMPOSTAGEM
/ICOGIC, podera ser suprimido, desde que substituido por Sistema de CFTV com Sistema
de Alarme de Intrusdo e Ronda Eletronica efetuada pelo Supervisor de Portaria em sua
Ronda Motorizada, sendo ainda monitorado pela vigilancia motorizada armada em suas
rondas periddicas.

Prédio Administrativo da COGIC: — trata-se de prédio de 2 andares destinado a gestéo
administrativa das infraestruturas dos “campi” da Fiocruz que, além de abrigar a Direcdo da
COGIC, comporta os departamentos de: Engenharia, Servicos Gerais, Informatica,
Qualidade, Contratos, Financeiro, disponibilizando atendimento de grande fluxo de
visitantes (fornecedores, pregfes presenciais, palestras, colaboradores, etc.) no horéario de
expediente, sabendo- se ainda que, todos os departamento mencionados possuem salas
distintas com suas respectivas chaves, notadamente, se faz necessario controle de acesso
restrito durante o horario de funcionamento deste prédio (de 06:00 as 18:00 horas) de
segunda a sexta-feira, porém, aos sabados, domingos e feriados, o controle de acesso
deste prédio se da apenas para os funcionarios de conservagao e manutencgéo, tendo em
vista a existéncia do ponto eletrénico ser dentro deste prédio no corredor de circulacao.
Assim sendo, o controle de acesso deve proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com seu controle de acesso
com monitoramento “in loco” através sua portaria. Lembrando que no periodo noturno, ndo
ha previsdo de fluxo funcional por este prédio, exceto a chegada de trabalhadores de
conservacdo e limpeza, antes das 06:00 horas da manhd para marcacdo do ponto
eletrénico que fica no corredor interno do prédio.

Portaria Leopoldo Bulhdes/COGIC: — trata-se do acesso principal da Fiocruz pela Rua
Leopoldo Bulhdes, adentrando e saindo pedestres e veiculos (colaboradores e visitantes)
em grande movimentacao, principalmente nos horarios de entrada e saida de expedientes,
tornando esta portaria um ponto critico para controle de acesso indevido, apresentando,
criteriosa necessidade de reforgo, realizado pelo segundo controle de acesso nos devidos
registro informatizados e anunciacdo de visitantes, etc., assim sendo, no horério diurno
(diariamente) de segunda a segunda, necessita de controle de duplo de acesso ao Campus
(recepcgdo e apoio).

Portaria Av. Brasil 1/COGIC: — trata-se do acesso principal para a Fiocruz pela portaria
principal da Avenida Brasil (mais antiga), adentrando e saindo pedestres e veiculos
(colaboradores e visitantes) em grande movimentagdo, principalmente nos horéarios de
entrada e saida de expedientes, tornando esta portaria um ponto critico para controle de
acesso indevido, apresentando, criteriosa necessidade de reforgo, realizado pelo segundo
controle de acesso nos devidos registro informatizados e anunciacdo de visitantes, etc.,
assim sendo, no horario diurno (diariamente) de segunda a segunda, necessita de controle
de duplo de acesso ao Campus (recepgao e apoio)

Portaria Av. Brasil 2/COGIC: — trata-se do acesso principal para a Fiocruz pela nova
portaria na Avenida Brasil (frontal ao ponto de 6nibus), adentrando e saindo pedestres
(colaboradores e visitantes) em grande movimentagao, principalmente nos horarios de
entrada e saida de expedientes, tornando esta portaria um ponto critico para controle de
acesso indevido, apresentando, criteriosa necessidade de reforgo, realizado pelo segundo
controle de acesso nos devidos registro informatizados e anunciacdo de visitantes, etc.,
assim sendo, no horario diurno (diariamente) de segunda a segunda, necessita de controle
de duplo de acesso ao Campus (recepgao e apoio).
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Portaria “Zero Dois”/COGIC: — trata-se do acesso principal para a Fiocruz pela portaria
frontal a Linha Amarela (Final da Rua Sizenando Nabuco com a inicio da Rua Castro
Tavares), nos dias de expediente da instituicdo, controlando o acesso (entrada e saida) de
pedestres e veiculos de servidores e colaboradores em grande fluxo de movimentacéo,
principalmente nos horarios de entrada e saida de expedientes, tornando esta portaria um
ponto critico para controle de acesso indevido apoiado pela vigilancia local.

Portaria de Pesados (Av. Brasil)/COGIC: — trata-se do acesso de veiculos pesados
(Carga e Descarga) para a Fiocruz pela Avenida Brasil, adentrando e saindo veiculos
(entregas) em grande movimentacao, principalmente nos horarios de expediente, tornando
esta portaria um ponto critico para controle de acesso indevido apoiado pela vigilancia local.

Prédio do GVSP/COGIC: - trata-se de prédio de dois andares destinado a gestdo
administrativa do Departamento de Seguranca, abrigando o Auditério da COGIC,
disponibilizando atendimento no fluxo de visitantes em palestras ou reunifes. Dito controle
de acesso, deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencédo da guarda e
zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco” através sua portaria de segunda a sexta-feira.

Prédio do COF — Centro de Operagdes da Fiocruz/COGIC: — trata-se de prédio de 2
andares, sendo o andar térreo, destinado projetados para gestdo e monitoramento de
tecnologias de controle e dimensionamento, tais como: controle dos Condicionadores de
Ar, Sistemas de Refrigeracéo, Circuito Fechado de Televisé@o, Sistema de Centrais de
Alarme de Incéndio, que estdo previsto para sua centralizacdo e comandos por este prédio,
assim sendo, se faz necessario um controle de acesso restrito por sua portaria nos horario
de expediente, embora 0s acesso previstos sejam por 24 horas/dia. O controle de acesso,
sera apenas de segunda a sexta-feira no horario de expediente e, deve proporcionar
antecipacao de consequéncias, manutengéo da guarda e zelo de materiais e equipamentos
com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria.

Prédio do SEGETRANS - Setor de Transportes/COGIC: — trata-se de prédio garagem,
administrativo e oficinas onde se realiza reparos e manutencdes de primeiro escaldo e
guarda dos veiculos do Governo Federal ou arrendados, com guarda de veiculos apos o
expediente. Assim sendo, se faz necessario um controle de acesso

restrito por sua portaria, que deve proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manuten¢do da guarda e zelo dos veiculos e equipamentos ali existentes, com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria.

Este posto de trabalho 12x36 noturno do SETRAN/COGIC, podera ser suprimido, desde
que substituido por Sistema de CFTV com Sistema de Alarme de Intrusdao e Ronda
Eletronica efetuada pelo Supervisor de Portaria em sua ronda motorizada, sendo ainda
monitorado pela vigilancia armada das proximidades como Banco do Brasil e Sede
Administrativa do Museu da Vida.

Edificacdes da Unidade ENSP:

Prédio da Escola Nacional de Saude Publica/ENSP: — trata-se de prédio de 9 andares
projetados para atividades de ensino e pesquisas da area da saude. Dita escola, atua na
capacitacdo e na formacao de recursos humanos para o SUS e para o sistema de ciéncia e
tecnologia, na producéo cientifica e tecnoldgica e na prestagédo de servigos de referéncia na
area da saude publica, assim sendo, se faz necessario um controle de acesso restrito na
Portaria Principal do Prédio por 24 horas /dia, somando-se nos dias de expediente, tendo
em vista a existéncia de biblioteca e grande auditério, nos horarios de expediente, este
controle de acesso deve ser reforgado na outra portaria, denominada de portaria dos fundos.
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Desta forma, o controle de acesso de refor¢o, deve ser apenas de segunda a sexta-feira no
horario de expediente, e ambos o0s controles, devem proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria.

Prédio da Escola Politécnica (antiga)/ENSP: - trata-se de prédio antigo onde séo
exercidos estudos periodicos na area da saude, com fluxo esporadico de alunos durante a
semana no horario de expediente de segunda a sexta-feira, assim sendo, faz-se
necessario neste periodo, controle de acesso restrito por sua portaria, devendo
proporcionar antecipacao de consequéncias, manutengdo da guarda e zelo de materiais e
eguipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Prédio da EPSJV - Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio/ENSP: — trata-se
de um prédio de 3 andares e conta com equipamentos modernos e instalacées de ponta,
no seu sistema de ensino, havendo salas de aula com equipamentos eletrénicos de ultima
geracdo, laboratérios de estudos praticos, biblioteca, auditorio, refeitério, sala de
informatica, depdsito de alimentos e etc., assim sendo, faz-se necessario controle de
acesso restrito por sua portaria, devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de
acesso com monitoramento “in loco”.

Prédio Torres Homem/ENSP: — trata-se de um prédio com 3 andares onde abriga duas
unidades distintas, sendo o Canal Saude que fica no pavimento térreo e, o Centro de
Ensino a Distancia (EAD da ENSP), que domina parte, também, do andar térreo e os
outros dois andares. Acontece que, 0 acesso (social) para este prédio se da por Unico
controle de acesso realizado pela portaria do prédio Torres Homem e, ali, existe uma porta
de acesso ao Canal Saude, sabendo que o Centro de Ensino funciona de segunda a sexta-
feira no horario de expediente e o Canal Salde, funciona 24 horas, porém, caso nao haja
controle de acesso por esta portaria, 0 Canal Salude possui acesso secundario, que é
utilizado nos finais de semana, mas, ndo elimina a possibilidade de, j4 estando dentro do
prédio do Canal Saude, uma pessoa, pela porta de acesso da portaria, fazer uso em
sentido contrario, ou seja, pode acessar o prédio do Centro de Ensino a Distancia, assim
sendo, faz-se necessario controle de acesso restrito por sua portaria, durante o dia, porém,
a noite pode ser substituido por sistema de alarme de intrusdo e CFTV. Este posto de
trabalho 12x36 noturno do TORRES HOMEM/ENSP, podera ser suprimido, desde que
substituido por Sistema de CFTV com Sistema de Alarme de Intrusdo e Ronda Eletrénica
efetuada pelo Supervisor de Portaria em sua Ronda Motorizada, sendo ainda monitorado
pela vigilancia armada das proximidades desta edificacdo que é a guarita do HPP.

Prédio do CESTEH/ENSP: — trata-se de um prédio de 3 andares (CESTH - Centro de
Estudo da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana), sendo um centro de formacao de
profissionais da saude em campo. Conta com equipamentos modernos e instalagdes de
ponta, no seu sistema de ensino, havendo salas de aula com equipamentos eletrénicos de
Ultima geracgéo, laboratérios de pesquisas, biblioteca etc. Assim sendo, se faz necessario
controle de acesso restrito por sua portaria, devendo proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencao da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rondas
periddicas e rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Prédio do CSEGSF — Centro de Saude Escola Germano Sinval Faria/ENSP: — trata-se
de parte do prédio da ENSP onde realiza-se atendimento de pacientes em tratamento de
saude, a maioria destes atendimentos sdo de pessoas oriundas de bairros e comunidades
proximo a Fiocruz. Assim sendo, possui uma portaria com controle de acesso reforcado
nos horarios de expediente (segunda a sexta-feira). Ambos os controles, devem
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proporcionar antecipacao de consequéncias, manutengdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua
portaria.

Edificacdes da Unidade ICICT:

Prédio Multimeios (Grafica)/ICICT: — trata-se de prédio localizado na area do antigo
IPEC, servindo como polo de desenvolvimento na area de Artes e Design do ICICT,
notadamente, necessita de controle de acesso pela sua portaria nos horarios de
expediente da Fiocruz, devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutengao
da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

Prédio do Pavilhdo Haity Moussatché (Biblioteca de Manguinhos) /ICICT: — trata-se de
prédio de 2 andares que compde a Biblioteca de Manguinhos com grande fluxo
administrativo, operacional e de visitantes, notadamente, necessita de controle de acesso
por 24 horas, pela sua portaria administrativa, que deve proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Edificagdes da Unidade ICTB:

Prédio do ICTB - Instituto de Ciéncia e Tecnologia em Biomodelos (antigo CECAL): -
trata-se de prédio de 2 pavimento, contendo no pavimento térreo as salas administrativas e
diretoria, mais, laboratérios com seus apoios técnicos e a infraestrutura. O pavimento
superior trata do piso técnico onde estdo os maquinarios dos laboratérios e sistema de
refrigeracdo que funciona 24 horas. Diante do exposto, ha necessidade de controle de
acesso em trés pontos distintos, sendo 0 acesso do pessoal da manutencao durante (dia e
noite), o acesso durante o dia (todos os dias) no portdo de carga e apoio técnico para
alimentacdo dos primatas e, durante a semana o controle de acesso de segunda sexta-feira
na portaria principal do prédio. Tais controles de acesso, devem proporcionar antecipacao
de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Prédio dos Primatas/(ICTB): - trata-se de edificacdo com amplo terreno contendo gaioldes
no formato de zoolégico com animais (macacos) de pesquisas divididos em varias idades,
havendo uma portaria com necessidade de controle de acesso em apoio a vigilancia local.
Tais controles de acesso, devem proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencao
da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

Edificacdes da Unidade INCQS:

Prédio do INCQS - Instituto Nacional de Controle da Qualidade em Saude - trata-se de
prédio central do Campus Manguinhos, onde concentra-se a entradas de toda e qualquer
amostra que necessite de analise biolégico, normalmente trazidos pela Policia Federal,
Corpo de Bombeiros, Hospitais, Laboratérios Internacionais e etc., inclusive toda vacina e
insumos trabalhados pela Fiocruz ao entra no pais, passam por este prédio, contendo
diversos laboratérios, salas administrativas, salas de diretoria, auditério, depdsito de
armazenamento de inflamaveis, tudo isso, mais 0 apoio técnico e sua infraestrutura. Assim
sendo, necessita de controle de acesso continuado na portaria principal do prédio. Tal
controle de acesso, deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da
guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

EdificacOes da Unidade INI:
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Hospital da Covid-19/INI: — trata-se complexo hospitalar construido pela Fiocruz em regime
emergencial para unir esforgos no fortalecimento do combate a pandemia. Composto por
edificacdes de um pavimento cada, sendo o bloco 1 e bloco 2, ambos com 100 leitos cada,
mais, bloco técnico destinado ao suporte técnico e infraestrutura local, bloco administrativo
reservado para a diregcdo deste hospital com atendimento de assisténcia social,
Estacionamento reservado para os veiculos particulares dos médicos de plantonistas e de
emergéncia.

Prédio do HEC - Hospital Evandro Chagas/INI: — trata-se de prédio localizado na area do
antigo IPEC, tratando-se de hospital com internacao e tratamento de doencas infecto
contagiosas possuindo portaria com necessario controle de acesso por 24 horas, e este
controle, deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo
de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Prédio do Pavilhdo Maria Deane (Pav. 34 - Coletas de Material para Exames) /INI: —
trata-se de prédio localizado, também, na area do antigo IPEC, ao lado do Hospital Dia, na
entrega de medicamentos ofertados pelo SUS, possuindo necessario controle de acesso
durante o horéario de expediente da Fiocruz, e este controle, deve proporcionar antecipacao
de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Prédio do Hospital Dia/INI: — trata-se de prédio localizado, também, na area do antigo
IPEC, tratando-se de hospital com consultas ambulatoriais e exames médicos, possuindo
portaria com necessario controle de acesso durante o horario de expediente da Fiocruz, e
este controle, deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e
zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco”.

Prédio da Farmacia/INI: — trata-se de prédio localizado, também, na area do antigo IPEC,
ao lado do Hospital Dia, na entrega de medicamentos ofertados pelo SUS, possuindo
necessario controle de acesso durante o horario de expediente da Fiocruz, e este controle,
deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Prédio da Administracdo (Containers)/INI;: — trata-se de edificacdo no formato containers
de 2 andares, localizado em terreno atras do Pavilhdo Maria Deane (Pav. 34) abrigando a
administracdo do INI, com notada necessidade de controle de acesso, deve proporcionar
antecipacdo de consequéncias, manutengdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos
com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Prédio da Residéncia Médica/INI: — trata-se de prédio localizado, também, na area do
antigo IPEC, onde se concentra apartamentos que abrigam os médicos residentes em
grande rotatividade e, realizacdo de cursos de especializagdo no auditério ali existente
neste prédio, possuindo necessario controle de acesso e seguranca durante a
permanéncia destes médicos e, este controle, deve proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencédo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Edificacdes da Unidade 10C:

Prédio Gomes Faria/lOC: — trata-se de prédio de 3 pavimentos, onde abriga laboratorios
de Pesquisa Bioldgica e conservacao de materiais de estudo, possuindo portaria com
necessario controle de acesso, que deve proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de
acesso com monitoramento “in loco”.

16 de 76



UASG 254462 Termo de Referéncia 59/2024

Prédio Cardoso Fontes/IOC: — trata-se de prédio de 2 pavimentos, contendo laboratorios
de referéncia nacional para o diagnéstico molecular de Leishmanioses (LRNDML) recebe
as amostras clinicas com suspeita de leishmaniose das regifes Sul, Sudeste e Centro-
Oeste do pais e realiza exames para deteccdo de DNA de Leishmania para o diagnéstico
da Leishmaniose humana pela técnica de PCR, possuindo portaria com necessario
controle de acesso, que deve proporcionar antecipacao de consequéncias, manutencdo da
guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

Prédio do Pavilhdo 108/I0C: — trata-se de prédio de pavimento térreo, com ambientes
dedicados ao Ensino, Coordenagdo de Programas de Pesquisa, Servico de Atendimento
ao Diagnostico de Hepatites e a laboratérios dos Departamentos de Imunologia,
Entomologia, Protozoologia e Bacteriologia, possuindo portaria com necessario controle de
acesso, que deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencao da guarda e
zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco”.

Prédio da Hepatite/lIOC: — trata-se de prédio de pavimento térreo, proximo ao Pavilhdo
108, onde se processa exames e coletas de amostras de pacientes no tratamento de
Hepatite, possuindo notério necessidade de controle de acesso nos horarios de expediente
da Fiocruz, devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutengdo da guarda e
zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco”.

Prédio do Ambulatério Souza Araudjo/IOC: — trata-se de prédio de pavimento térreo,
préximo a Portaria da Av. Brasil 2, onde se processa exames e coletas de amostras de
pacientes no tratamento de Hanseniase, possuindo portaria com notoéria necessidade de
controle de acesso nos horarios de expediente da Fiocruz, devendo proporcionar
antecipacao de consequéncias, manutengéo da guarda e zelo de materiais e equipamentos
com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Prédio Paulo Sarmento/IOC: — trata-se de prédio do Almoxarifado Central, proximo a
Portaria Farmanguinhos, sendo as instalacdes do pavimento superior deste Almoxarifado,
dedicado as diversas salas administrativas do IOC (pavimento completo), possuindo
portaria com necessidade de controle de acesso nos horarios de expediente da Fiocruz,
gue deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Prédio do Pavilhdo Arthur Neiva/lOC: — trata-se de prédio de 2 andares, popularmente
conhecido como “Pavilhdo de Cursos”, contemplando, salas de aulas, laboratério de
pesquisas, auditdrio e guarda de materiais de pesquisas bioldgicas, possui ainda, portaria
com necessidade de controle de acesso diarios, onde, possui cursos diariamente, exceto
aos domingos, possuindo uma portaria de controle de acesso no auditério e demais salas,
assim sendo, este controle de acesso, deve proporcionar antecipagdo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de
acesso com monitoramento “in loco”.

Prédio da Farmacodinamica/lOC: — trata-se de pavimento térreo, abrigando laboratério
no desenvolvimento de metodologias e tecnologias aplicadas ao estudo do mecanismo de
acdo de principios ativos, sintéticos ou de origem natural, utilizaveis no manejo de
patologias cardiovasculares diretamente implicadas nas principais causas de mortalidade
da populacdo brasileira, possuindo portaria com necessidade de controle de acesso 24
horas, devendo proporcionar antecipagcédo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo
de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.
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Prédio do Pavilhdo Lebnidas Deane (Pav. 26)/IOC: — trata-se de prédio com 5 andares,
abrigando laboratério de referéncia em pesquisas de desenvolvimento tecnolégico,
inovacdo e formacdo de recursos humanos na area de malariologia, visando promover
melhor conhecimento dessa endemia e aumentar a qualidade de vida da populacéo,
possuindo dito prédio, portaria com necessidade de controle de acesso 24 horas, devendo
proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
eguipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Prédio do Pavilhdo Hanseniase/IOC: — trata-se de prédio com 2 andares, abrigando
laboratério de referéncia em pesquisas de Hanseniase e outras micobacterioses,
promovendo a integracao entre as areas de pesquisa e assisténcia, possuindo dito prédio,
portaria com necessidade de controle de acesso 24 horas, devendo proporcionar
antecipacao de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos
com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Prédio do Pavilhdo Carlos Chagas/IOC: — trata-se de prédio com 5 andares, abrigando
laboratorio de referéncia em pesquisas nas areas de taxonomia, biologia e no
desenvolvimento e interacdo entre o parasito e o vetor em artrépodes vetores, contando
ainda com 2 biotérios, possuindo dito prédio, portaria com necessidade de controle de
acesso 24 horas, devendo proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencdo da
guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

Prédio do Pavilhdo HPP — Hélio e Peggy Pereira/lOC: - trata-se de prédio de 3
pavimentos, contendo laboratérios de referéncia nacional em servicos multidisciplinar com
diferentes agentes biologicos (virus, bactérias, fungos e parasitas) que estejam
classificados como risco de biosseguranca 2 ou 3. Atende situacfes emergenciais de
demanda nacional e internacional e realiza treinamentos de conduta em laboratério NB3,
possuindo portaria com necessario controle de acesso 24 horas, que deve proporcionar
antecipacao de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos
com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Prédio do Pavilhdo Lauro Travasso/lOC: — trata-se de prédio com laboratérios de
pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacdo na prestacdo de servicos de referéncia
para diagnéstico de doencas infecciosas e genéticas e controle de vetores, amparado pela
acdo de comissfes internas responsaveis por garantir os padrdes de biosseguranca, de
gualidade e de gestao ambiental, possuindo portaria com necessario controle de acesso 24
horas, que deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e
zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco”.

Edificagdes da Unidade CAMPUS IFF:

Prédio do IFF — Instituto Fernandes Figueira/IFF: — trata-se de prédio composto por 2
blocos de 6 andares, contendo Unidades de Assisténcia a Saude, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento tecnoldgico em saude pela Fiocruz, reconhecido no ano de 2006 como
“Hospital” referéncia em atendimento e promog¢do da saude da mulher, crianca e
adolescente, sendo popularmente reconhecido com “maternidade modelo” com instalagfes
distribuidas com notoéria necessidade de controle de acesso, assim como, necessidade de
reforcar a guarda dos bens nas edificacbes que Ihe compde, sendo seus referidos locais de
riscos de acesso indevidos, carentes de imperioso controle de acesso restrito.

Edificacdo da Unidade CAMPUS PETROPOLIS: - Prédio da Palacio Itaborai da Quinta da
Boa Vista/PETROPOLIS: — trata- se de prédio em centro de terreno histérico, composto por
unidade de Ensino e Pesquisa, além de abrigar Conferéncias e grandes reunibes de
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Pesquisas Médicas e exposicao de trabalhos cientificos, possui portaria de controle de
acesso de veiculos e pedestres, fazendo-se necessario controle de acesso restrito durante
o periodo diurno (diariamente), que deve proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencao da guarda e zelo com controle de acesso e monitoramento “in loco”

Edificagdes da Unidade CAMPUS CFMA:

Prédio Adm. do Campus Fiocruz Mata Atlantica/CFMA: - trata-se de prédio
administrativo do Campus Fiocruz Mata Atlantica, composto por salas administrativas,
refeitdrio, auditério, depdsito de materiais e equipamentos, garagem de a tobatas, oficinas,
equipamentos eletrdnicos, servidores de informatica, impressoras ploters de Ultima
geracdo, além de salas de, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento, possuindo este prédio,
portaria com necessario controle de acesso por 24 horas /dia, dada a necessidade de
ronda interna e guarda de bens da unido em area erma e de mata virgem, devendo tal
controle de acesso, proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencéo da guarda e
zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco”.

Portaria Sampaio Correia (Guarita)/CFMA: — trata-se de edificacdo (guarita) destinada ao
controle de acesso do Campus Fiocruz Mata Atlantica, onde realiza-se a triagem de
acessos de pessoas e veiculos para adentrar na area do Governo Federal sob a
responsabilidade da Fiocruz, assim sendo, necessita de controle de acesso por 24 horas
/dia, dada a necessidade de acesso controlado e guarda de bens da unido em area erma e
de mata virgem, devendo tal controle de acesso, proporcionar antecipagdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Prédio do Horto Escola (Caminho da Cachoeira)/CFMA: — trata-se de edificacdo em
area de mata destinada a administracdo e guarda de materiais, plantas, sementes e
equipamentos usados em pesquisas voltadas para a producéo de Fitoterapicos (classes de
medicamentos que possuem principios ativos obtidos a partir de partes de plantas), assim
sendo, necessita de controle de acesso por 24 horas/dia, dada a necessidade de acesso
controlado e guarda de bens da unido em area erma e de mata virgem, devendo tal
controle de acesso, proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e
zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco”.

Edificacdes da Unidade CAMPUS CRPHF:

Portaria do Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga/CRPHF: — trata-se de
edificacdo destinada ao controle de acesso ao Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga,
onde se realiza a triagem de acessos de pessoas e veiculos para adentrar na area deste
Centro de Referéncia, atuando principalmente na triagem e identificacdo de pacientes em
tratamento de Tuberculose, assim sendo, necessita de controle de acesso diurno, devendo
tal controle de acesso, proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da
guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

Edificacdes da Unidade CAMPUS DEL CASTILHO:

Prédio do SAM — Servi¢co de Arquivo e Microfilmagem/DEL CASTILHO: — trata-se de
prédio de 3 andares, onde abriga a centralizacdo de diversos tipos de arquivos da Fiocruz,
entre eles, processos, documentos de Recursos Humanos, documentarios, folhas de ponto
de servidores, livros de ocorréncia etc., sendo imperioso o controle de acesso por 24 horas
/dia, dada a necessidade de ronda interna e guarda de bens da unido em histéricos de
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relevancia apés o expediente, por estar em area de risco, com histérico de roubos e furtos
no mesmo prédio, devendo tal controle de acesso, proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco”.

Edificagdes da Unidade CAMPUS SANTA CRUZ:

Terreno do CIBS — Complexo Industrial de Biotecnologia em Saude/SANTA CRUZ: —
trata-se de terreno em projecdo de grande obra de responsabilidade da Fiocruz
(Biomanguinhos), e la, estad sendo construido o maior complexo industrial de biotecnologia
em saulde, assim sendo, necessita de controle de acesso a propriedade (terreno) por 24
horas /dia, assim como, com reforco de controle de acesso no periodo noturno, visando
reforcar a guarda dos bens da Fiocruz ali existentes e, desta maneira, reforcar o Controle de
Acesso ao terreno antecipando as possiveis tentativas de esbulho ou turbacgéo.

Prédio Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude/CDTS: — trata-se de um
prédio que abriga laboratérios de referéncia nacional para o diagnostico de doencas
negligenciadas. O foco inicial € amplo, abrangendo doencas da pobreza, cuja demanda de
escala ndo interessa aos mercados mundiais. Esse conceito ampliado inclui também
doencas e agravos negligenciados pelos servicos de salde, ou seja, situagfes em que ha
tecnologias disponiveis e baratas que ndo sdo utilizadas devido a falhas de organizacéo e
praticas. As atividades da equipe incluem a investigacao original, estudos de sintese, como
revisbes sistematicas e pareceres técnico cientificos, andlises econémicas, monitoramento
de tecnologias ao longo de seu ciclo de vida, mapeamento de inovacfes tecnoldgicas
relevantes para a salde publica, capacitacdo e educacdo continuada, com o objetivo de
fortalecer a pesquisa, a inovacéo e a transferéncia de tecnologias relacionadas a essas
doencas. Portanto, o CDTS possui uma portaria com controle de acesso necessario,
garantindo a antecipacdo de consequéncias, a manutencdo da guarda e o zelo de
materiais e equipamentos, tudo com um rigoroso controle de acesso e monitoramento “in
loco”.

Obs.: A presente necessidade deve ser tratada de forma continuada pela sua
essencialidade, pois visam atender de forma continua e permanente, assegurando a
integridade do patrimdnio publico e o funcionamento das atividades finalisticas da institui¢éo,
de forma que sua interrupcdo compromete a prestacdo de servicos publicos ou o
cumprimento da miss&o institucional. A vista das disposi¢bes da Portaria /SEGES n° 8.678,
de 19/07/2021 a demanda estéa prevista no PLS do 6rgéo.

5.3 Os servigos serdo prestados no seguinte Locais e Horario:
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N* DO PROCESSO: 25389 000367/2024-22
QTD. DE aT0. DE
DESCRIGAO m POSTOS | PROFISSIONAI

SUPERYISOR DIURMO - Escala 532 horas -40 horas Semanais - Sequnda i Sexta 4101-05

SUFERYISOR DIURMO - Ezcala 12436 haoras - 84 horas Semanais - Sequnda 3 Sequnda 4101-05 3 K

SUFPERVISOR MOTURMO - Escala 12236 horas - 84 horas Semanais - Segunda & 4101-05 3 g

Seaunda

PORTEIRO DIURMO - Escala 12226 horas - 84 horas Semanais - Sequnda 3 Sequnda B101-10 a8 176
PORTEIRO DIURMO - Escala 12436 horas - 84 horas Semanais - Sequnda 3 Sequnda - B101-10 1 2

Petrdoolis

PORTEIRO MOTURMGO - Escala 12236 horas - 84 horas Semanais - Sequnda & Sequnda 5104-10 Ed 120
FORTEIRO DIURMD - Escala 52 - 40 horas Semanais - Segunda i Sexta 5101-10 30 30
RECEFPCIOMISTA - Escala Gx2 - 40 horas Semanais - Sequnda & Sesta 4221-05 ar ar
FRECEPCIOMIET A PRIMEIRO ATEMDIMEMTO - Escala G4 - 40 horas Semanais - 427105 a a

Sequnda i Sexta

RECEFCIOMSTA - Escala 5x2 - 40 horas Semanais - Segunda 3 Sesta - Petrdpolis 4221-05 1 1

RECEFCIOMISTA - EscalaBxl- 44 horas Semanais - Sequnda 3 Sibado 4221-05 1 1
RECEPCIOMISTA, - Ezcala 12426 Diurnc - 84 horas Semanais - Sequnda 3 Sequnda 4221-05 4 o
RECEFPCIONMISTA BILIMGLE - Ezcala 552 - #0 horas Semanais - Segunda & Sexta 4221-05 1 1
ASCEMSORISTA - 30 horas Semanais - Sequnda 3 Sexta B141-05 10 10
ASCEMSORISTA - 36 horas Semanais - Segunda & Sabado B141-05 2 2
OPERADOR DE MESA TELEFOMICA - 25 horas Semanais - Sequnda 3 Senta 4222-05 32 32
OPERADOR DE MESA TELEFORICA - 30 horas Semanaiz - Sequnda 3 Setta 4222-08 0 10

Custo Total da Contratagao de Servigos de Portaria e Atendimento ao
e s 337
Piblico nos Campi Fiocruz - Rd

Campus Manguinhos (DIURNO)
Avenida Brasil, n° 4.365, Manguinhos - Rio de Janeiro RJ
N° Qtd de Cargo Localizacao do . . Carga
CBO Escala| H
do Postos| Profissionais || /Funcao Posto scala orario Horaria
IC -
1 2 Supervisor| 4101-05 coG ?~ 12x36| 6ha18h || 84h/Sem
Supervisao
IC -
2 2 Supervisor| 4101-05 coG (.:~ 12x36| 6ha 18h || 84h/Sem
Supervisao
3 2 Porteiro || 5174-10 BIO-CHP 1, 36| 6ha1sh | 84nsem
/Térreo
4 2 Porteiro | 5174-10 | DIO-Salade 4o a6l 6haish | satssem
Freezers
. BIO -Planta .
5 2 Porteiro 5174-10 Industrial/DEPFI 12x36| 6ha18h || 84h/Sem
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6 Porteiro 5174-10 | BIO - Henrique [ 12x36| 6ha 18h | 84h/Sem
Aragdo
7 Porteiro 5174-10 | BIO - Rockfeller [ 12x36| 6h a 18h 84h/Sem
8 Porteiro | 5174-10 | DIORocha o o6l 6hatsh | 84h/sem
Lima
BIO -Portaria
9 Porteiro 5174-10 CTV 12x36| 6ha 18h 84h/Sem
/Atendimento
. BIO - Portaria .
10 Porteiro 5174-10 CTV/Catraca 12x36| 6ha 18h 84h/Sem
1 Porteiro | 5174-10 | D10 ~Poranas fo a6l enha1sh | sah/Sem
virais I
12 Porteiro | 5174-10 || IO - Portarias 4o o6l 6ha1sh | 84h/Sem
virais 11
. BIO - Rotavirus X
13 Porteiro 5174-10 JCPAB 12x36| 6ha 18h 84h/Sem
14 Porteiro | 5174-10 | PO ,CHP 2 l12x36| 6ha1sh | sah/Sem
Térreo
15 Porteiro 5174-10 BIO - CHP} " |12x36| 6ha18h 84h/Sem
3° Pavilhdo
16 Porteiro 5174-10 BIO - CHP~2 " |12x36| 6ha18h 84h/Sem
3° Pavilhdo
17 Porteiro 5174-10 BIO - CHP~1 " [12x36] 6ha18h 84h/Sem
4° Pavilhdo
18 Porteiro 5174-10 BIO - CHP~2 " [12x36] 6ha18h 84h/Sem
4° Pavilhao
19 Porteiro 5174-10 BIO - CHP~2 " [l12x36] 6ha18h 84h/Sem
5° Pavilhdo
20 Porteiro | 5174-10 | PO NA.PA' 12x36( 6ha18h | 84h/Sem
Portaria
21 Porteiro 5174-10 BIO A NAP,A ~ | 12x36{ 6ha18h 84h/Sem
Apoio Movel
22 Porteiro 5174-10 BIO - LAFIQ |[[12x36| 6ha 18h 84h/Sem
23 Porteiro | 5174-10 [|COC GO ded o a6l 7has 19h | 84h/Sem
Recepcao - MV
24 Porteiro | 5174-10 || COC Por@ra d o o6l 7has19n | 84h/Sem
Tenda
COC - Sede
25 Porteiro 5174-10 | Administrativa - |[12x36( 6h a 18h 84h/Sem
MV
26 Porteiro | 5174-10 | COC - Por@na fo a6l 7has19h | 84h/Sem
Epidauro
27 porteiro | 5174-10 | COC T REEVa llo 36| 7has 19h | 84h/Sem
Técnica
. COC - Portaria .
28 Porteiro 5174-10 CDHS 12x36| 6ha 18h 84h/Sem
COGIC -
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29 Porteiro 5174-10 Compostagem [ 12x36| 6ha 18h [ 84h/Sem
30 Porteiro | 5174-10 || COCIC-Prédiofl o 26l ena1sh | san/sem

Adm.
31 Porteiro || 5174-10 COGIC - 12x36| 6ha18h | 84h/Sem
Segetrans
PRESIDENCIA
32 Porteiro 5174-10 - Procuradoria | 12x36| 7h as 19h 84h/Sem
/Auditoria
33 Porteiro 5174-10 COG.EPE ) 12x36| 7h as 19h || 84h/Sem
Quinino
34 Porteiro || 5174-10 COGEPE - 1) 36| eha1sh | sat/sem
Creche BL
_ COGEPE - .
35 Porteiro || 5174-10 NUST 12x36| 6ha18h | 84h/Sem
36 Porteiro || 5174-10 COGEPE - 15 36| 6ha1sh | 84h/Sem
Creche BL
37 Porteiro 5174-10 ENSP - EPSJV [12x36| 6ha 18h 84h/Sem
38 Porteiro | 5174-10 || TTor - ANUBO H o o6l 6ha1sh | 84h/Sem
Politécnico
39 Porteiro || 5174-10 | ENoF “Portaria ho sel ghaish | sah/Sem
Principal
40 Porteiro || 5174-10 | ENSF - Tomes ho a6l enaish | san/sem
Homem
41 Porteiro 5174-10 || ENSP - CESTH |[12x36| 6h a 18h 84h/Sem
42 Porteiro | 5174-10 [ 'CICT -Portariati o o6l 6ha1sh | 84h/Sem
Biblioteca
43 Porteiro || 5174-10 | [CICT -ACess0 o a6l enaish | san/sem
Manutencao
44 Porteiro | 5174-10 | CTCT-Acesso | a6l eha1sh | 84t/Sem
Carga
45 Porteiro 5174-10 IN.CQS. ) . 12x36| 6h a 18h 84h/Sem
Portaria Principal
46 Porteiro | 5174-10 |- Pgr?“a H-11ox36] 6ha18h | 8ah/Sem
47 Porteiro | 5174-10 [VL - Residéncia o ol 6ha18h | 8ah/Sem
Médica
48 Porteiro || 5174-10 | 1O¢C0MeS hio 6l ehaish | san/Sem
Faria
49 Porteiro | 5174-10 | 1OC €400 f1o 36l ena1sh | san/sem
Fontes
50 Porteiro | 5174-10 | '©C f(fg ihdo 41> 36| 6na1sh | 84n/Sem
) 10C - .
51 Porteiro 5174-10 . . . [112x36| 6ha18h 84h/Sem
Farmacodinamica
52 Porteiro | 5174-10 | '°OC~ gzmhao 12x36| 6ha18h || 84h/Sem
53 Porteiro 5174-10 |IOC - Hanseniase|[12x36| 6h a 18h 84h/Sem
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54

Porteiro

5174-10

I0C - Carlos
Chagas

12x36

Termo de Referéncia 59/2024

6h a 18h

84h/Sem

55

Porteiro

5174-10

I0C - Portaria
HPP

12x36

6h a 18h

84h/Sem

56

Porteiro

5174-10

I0C - Arthur
Neiva

12x36

6h a 18h

84h/Sem

57

Porteiro

5174-10

10C - Lauro
Travasso

12x36

6h a 18h

84h/Sem

58

Porteiro

5174-10

COGIC -
Leopoldo
Bulhdes -
Recepcao

12x36

6h a 18h

84h/Sem

59

Porteiro

5174-10

COGIC -
Leopoldo
Bulhdes - Apoio
Portaria

12x36

6h a 18h

84h/Sem

60

Porteiro

5174-10

COGIC -
Portaria Av.
Brasil 1 - Apoio

12x36

6h a 18h

84h/Sem

61

Porteiro

5174-10

COGIC -
Portaria Av.
Brasil 1 -
Recepcao

12x36

6h a 18h

84h/Sem

62

Porteiro

5174-10

COGIC -
Portaria Av.
Brasil 2 - Apoio

12x36

6h a 18h

84h/Sem

63

Porteiro

5174-10

COGIC -
Portaria Av.
Brasil 2 -
Recepcao

12x36

6h a 18h

84h/Sem

64

Porteiro

5174-10

PRESIDENCIA
- Centro de
testagem -
COVID 19

12x36

6h a 18h

84h/Sem

65

Porteiro

5174-10

INI - Hospital
COVID 19 -
Acesso Portao
Pesado

12x36

6h a 18h

84h/Sem

66

Porteiro

5174-10

INI - Hospital
COVID 19 -
Acesso Bloco 2

12x36

6h a 18h

84h/Sem

67

Porteiro

5174-10

INI - Hospital
COVID 19 -
Ambulatério

12x36

6h a 18h

84h/Sem

68

Porteiro

5174-10

INI - Hospital
COVID 19 -
Acesso Bloco 1

12x36

6h a 18h

84h/Sem

INI - Hospital
COVID 19 -
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69 Porteiro || 5174-10 Recepcao 12x36( 6ha18h | 84h/Sem
Administracao
INI - Hospital
70 Porteiro 5174-10 COVID 19 - 12x36| 6ha 18h 84h/Sem
Rampa de acesso
INI - Hospital
71 Porteiro 5174-10 COVID 19 - 12x36| 6ha 18h 84h/Sem
Estacionamento
72 Porteiro | 5174-10 || COTO -Por@nat o oel 6ha1sh | 84h/Sem
Principal
COGIC -
Guarita de
73 Porteiro 5174-10 | Pedestres/Portdo |[12x36( 7has 19h || 84h/Sem
entrada de
veiculos
74 Supervisor | 4101-05 Cogic - 5x2 | 7has16h | 40h/Sem
Supervisao
75 Porteiro 5174-10 || CDTS - Guarita || 5x2 || 7has 16h || 40h/Sem
76 Porteiro | 5174-10 | COC75€de oo | 7has16h | 40h/Sem
Administrativa
77 Porteiro | 5174-10 | COC 53 | oo | shas16h | 40h/Sem
Exposicdo
78 Porteiro | 5174-10 |0~ Centrode | oo | Jhas16h | 40h/Sem
Recepcao
COGIC -
79 Porteiro 5174-10 Portaria Zero 5x2 || 7h as 16h || 40h/Sem
Dois
COGIC -
80 Porteiro 5174-10 Portaria de 5x2 7h as 16h 40h/Sem
Pesados
. COGIC - N
81 Porteiro 5174-10 Portaria GVSP 5x2 7h as 16h 40h/Sem
82 Porteiro 5174-10 COGIC - COF 5x2 || 7h as 16h || 40h/Sem
83 Porteiro | 5174-10 COGEPE - 5x2 [ 7has16h | 40h/Sem
Portaria Creche
COGEPLAN -
84 Porteiro 5174-10 Prédio 5x2 || 7h as 16h || 40h/Sem
Administrativo
85 Porteiro 5174-10 || ENSP - Fundos || 5x2 | 7has 16h || 40h/Sem
ENSP -
86 Porteiro 5174-10 CSEGSF - 5x2 7h as 16h 40h/Sem
Recepcao
. ENSP - X
87 Porteiro 5174-10 CSEGSF - Ronda 5x2 7h as 16h 40h/Sem
88 Porteiro | 5174-10 | "CICT - Graficat oo | 7has16h | 40h/Sem
Multimeios
89 Porteiro | 5174-10 [1C1D ~Porariay o o b ohas16h | 40h/Sem
Administrativa
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ICTB - Cargae
90 1 Porteiro | 5174-10 | descargado | ool 250 16h | 40h/Sem
SCRL/Caldeira
/SCQA
91 1 Porteiro || 5174-10 | [N~ Com@iner f o ol o as16h | 40h/Sem
Administracao
92 1 Porteiro | 5174-10 | V- gio:p el so | 7has16h | 40h/Sem
93 1 Porteiro 5174-10 INI - Farmacia 5x2 7h as 16h 40h/Sem
INI - Pavilhdo
94 1 Porteiro 5174-10 Maria Deane 5x2 7h as 16h 40h/Sem
(Pavilhao 34)
95 1 Porteiro | 5174-10 | 1O¢ 5% 1 oo | 7has16h | 40h/Sem
Araujo
96 1 Porteiro | 5174-10 | 1OC - Por@ia foor | o as 16h | 40h/Sem
Hepatite
97 1 Porteiro | 5174-10 | 1OC PO oo | shas16h | 40h/Sem
Sarmento
98 1 Porteiro 5174-10 ,ICTB . 5x2 7h as 16h || 40h/Sem
Primatologia
Campus Manguinhos (NOTURNO)
Avenida Brasil, n° 4.365, Manguinhos - Rio de Janeiro RJ
Ne° Qtd de Cargo Localizacao do . Carga
CBO Escal H
do Posto| Profissionais || /Funcao Posto scala orario Horaria
IC -
99 2 Supervisor || 4101-05 oG C ~ 12x36( 18has6h | 84h/Sem
Supervisao
100 2 Supervisor || 4101-05 COGI(.: - 12x36( 18has6h | 84h/Sem
Supervisao
101 2 Porteiro || 5174-10 |20~ CHlP/ Terreo |1, 36| 18has6h | 84h/Sem
102 2 Porteiro || 5174-10 | DO -S#ade 4o 36l 18has6h | 84h/Sem
Freezers
. BIO -Planta .
103 2 Porteiro 5174-10 Industrial/DEPEI 12x36| 18h as 6h | 84h/Sem
104 2 Porteiro | 5174-10 | DO - Henrique f, 6l 18has6h | 84h/Sem
Aragdo
105 2 Porteiro || 5174-10 || BIO - Rockfeller ||12x36( 18h as 6h || 84h/Sem
106 2 Porteiro 5174-10 || BIO -Rocha Lima (| 12x36| 18h as 6h || 84h/Sem
107 2 Porteiro | 5174-10 |00 Poraria IV ) 6l 18has6h | 84h/Sem
/Atendimento
. BIO - Portaria .
108 2 Porteiro | 5174-10 CTV/Catracas 12x36| 18h as 6h | 84h/Sem
109 2 Porteiro | 5174-10 BIO;jfﬁg?;‘“as 12x36 | 18has6h | 84h/Sem
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110 Porteiro 5174-10 BIO - Portarias 12x36| 18h as 6h || 84h/Sem
virais 11
. BIO - Rotavirus .
111 Porteiro 5174-10 /CPAB 12x36| 18h as 6h | 84h/Sem
112 Porteiro || 5174-10 BIO‘NA.PA' 12x36| 18h as6h | 84h/Sem
Portaria
113 Porteiro || 5174-10 | BIO-LAFIQ [12x36| 18h as 6h || 84h/Sem
114 Porteiro || 5174-10 | COC - Portaria 4o 36l 18has6h | 84h/Sem
CDHS
115 Porteiro | 5174-10 COGIC - 12x36| 18has6h || 84h/Sem
Compostagem
116 Porteiro || 5174-10 | COCIC-Prédio o a6l 18has6h | 84n/Sem
Adm
117 Porteiro || 5174-10 [[COGIC - Segetrans|(12x36| 18h as 6h || 84h/Sem
118 Porteiro | 5174-10 | COGEPE - NUST | 12x36|| 18has 6h || 84h/Sem
119 Porteiro || 5174-10 COGEPEL' Creche || 1) 36| 18has6h | 84h/Sem
120 Porteiro | 5174-10 | ENSP-EPSJV | 12x36| 18has6h || 84h/Sem
121 Porteiro || 5174-10 | ToF ~ANBO oo a6l 18has6h | 84h/Sem
Politécnico
122 Porteiro || 5174-10 | ENOF Portaria o, a6l 1ghaseh | 84h/Sem
Principal
123 Porteiro || 5174-10 | ETOF TOmeS o 36 18haseh | 84h/Sem
Homem
124 Porteiro | 5174-10 | ENSP - CESTH | 12x36| 18has6h || 84h/Sem
125 Porteiro || 5174-10 | CTCT - Portania o, a6l 1ghaseh | 84h/Sem
Biblioteca
126 Porteiro || 5174-10 | 1CTE ~ACeSSO o 36l 18has6h | 84h/Sem
Manutencao
127 Porteiro || 5174-10 | TNCRS -Portaria {1, ool 1ghas6h | 84h/Sem
Principal
128 Porteiro || 5174-10 INI'PorS“a H-E %36 18has6h | 84h/Sem
129 Porteiro || 5174-10 | N1~ Residéncia |}, ol 1oh aseh | 84h/Sem
Médica
PRESIDENCIA -
. Centro de .
130 Porteiro 5174-10 testagem - COVID 12x36| 18h as 6h | 84h/Sem
19
INI - Hospital
131 Porteiro 5174-10 COVID 19: 12x36| 18h as 6h | 84h/Sem
Acesso Portao
Pesado
INI - Hospital
132 Porteiro || 5174-10 COVID 19 - 12x36| 18h as 6h | 84h/Sem
Acesso
Ambulatério
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INI - Hospital
133 2 Porteiro | 5174-10 COVID 19 - 12x36| 18h as 6h || 84h/Sem
Acesso
Ambulatério
INI - Hospital
134 2 Porteiro || 5174-10 COVID 19 - 12x36( 18h as 6h || 84h/Sem
Acesso Bloco 1
INI - Hospital
135 2 Porteiro | 5174-10 COVID 19 - 12x36| 18h as 6h || 84h/Sem
Estacionamento
136 2 Porteiro || 5174-10 [|IOC - Gomes Faria| 12x36( 18h as 6h | 84h/Sem
137 2 Porteiro || 5174-10 || 1O¢7Card0s0 410 36l 18has6h | 84h/Sem
Fontes
138 2 Porteiro | 5174-10 ||IOC - Pavilhdo 108|12x36( 18h as 6h | 84h/Sem
. 10C - \
139 2 Porteiro | 5174-10 A 12x36| 18h as 6h || 84h/Sem
Farmacodinamica
140 2 Porteiro || 5174-10 | 1OC - Porara o a6l 18has6h | 84h/Sem
Pavilhdo 26
141 2 Porteiro || 5174-10 || IOC - Hanseniase [ 12x36( 18h as 6h | 84h/Sem
142 2 Porteiro || 5174-10 | 10C €0 410 36| 18has6h | 84h/Sem
Chagas
143 2 Porteiro | 5174-10 [[IOC - portaria HPP|[12x36| 18h as 6h || 84h/Sem
144 2 Porteiro || 5174-10 | 1OC-LAUC lyo a6l 18haseh | 84h/Sem
Travassos
Campus IFF - Instituto Fernandes Figueira (DIURNO)
Avenida Rui Barbosa, n° 716, Flamengo — Rio de Janeiro - RJ
N°ed td d C C
€ Q, . € . arg? CBO Localizacao do Posto [[Escalal Horario arfge?
Posto (|Profissionais| /Funcao Horaria
145 2 Supervisor| 4101-05 IFF - Supervisdo 12x36( 7has 19h | 84h/Sem
146 2 Porteiro || 5174-10 ||IFF - Estacionamento 1{12x36| 7h as 19h || 84h/Sem
147 2 Porteiro || 5174-10 ||IFF - Estacionamento 2[12x36| 7h as 19h || 84h/Sem
148 2 Porteiro || 5174-10 IFF - Lactario 12x36| 7h as 19h | 84h/Sem
149 2 Porteiro | 5174-10 IFF - Pétio 1 12x36( 7has 19h | 84h/Sem
150 2 Porteiro || 5174-10 IFF - Pétio 2 12x36( 7has 19h | 84h/Sem
151 2 Porteiro || 5174-10 IFF - Refeitério 12x36| 7h as 19h | 84h/Sem
152 2 Porteiro || 5174-10 IFF - Laboratoério 12x36| 7h as 19h | 84h/Sem
153 2 Porteiro || 5174-10 IFF - CME 12x36] 7h as 19h | 84h/Sem
154 2 Porteiro || 5174-10 IFF - Neurologia 12x36( 7has 19h | 84h/Sem
155 1 Porteiro || 5174-10 || IFF - Hall Elevador 5x2 7h as 16h | 40h/Sem
156 1 Supervisor| 4101-05 IFF - Supervisao 5x2 || 7has 16h || 40h/Sem
IFF -
157 1 Porteiro || 5174-10 Recepcao Ambulatorio || 5x2 [ 7has 16h || 40h/Sem
Esp.

28 de 76



UASG 254462 Termo de Referéncia 59/2024
158 1 Porteiro || 5174-10 IFF - 3°/Centro 5x2 7h as 16h | 40h/Sem
cirdrgico GIN
_no
159 1 Porteiro || 5174-10 | LT -3°/centro 5x2 | 7has16h | 40h/Sem
cirurgico OBS
o .
160 1 Porteiro || 5174-10 || TF - 47/Pediattia Enf i o o o sc 16h || 40h/Sem
DIPE
161 1 Porteiro || 5174-10 || TF - 47/Pediattia Enf. i o o o1 sc 16h || 40h/Sem
CIPE
Campus IFF - Instituto Fernandes Figueira (NOTURNO)
Avenida Rui Barbosa, n° 716, Flamengo — Rio de Janeiro - RJ
N° Qtd de Cargo .. . Carga
CBO [ Local do Posto [Escalal H
do Posto| Profissionais | /Funcao ocalizacao co Tostophscata) Horario Horaria
162 2 Porteiro | 5174-10 | EStacllonamemo 12x3619h as 7h| 84h/Sem
163 2 Porteiro || 5174-10 | T T - EStaczlonamemo 12x36 [ 19h as 7h| 84h/Sem
164 2 Porteiro || 5174-10 IFF - Lactario 12x36|19h as 7h|| 84h/Sem
165 2 Porteiro || 5174-10 IFF - Patio 1 12x36(19h as 7h|| 84h/Sem
166 2 Porteiro || 5174-10 IFF - Patio 2 12x36|[19h as 7h|[ 84h/Sem
167 2 Porteiro || 5174-10 IFF - Refeitorio 12x36|(19h as 7h|[ 84h/Sem
168 2 Porteiro || 5174-10 IFF - Laboratorio 12x36|(19h as 7h|[ 84h/Sem
169 2 Porteiro || 5174-10 IFF - CME 12x36|19h as 7h|| 84h/Sem
170 2 Porteiro || 5174-10 IFF - Neurologia |[12x36|19h as 7h|| 84h/Sem
171 2 Supervisor | 4101-05 IFF - Supervisdao [ 12x36|[19h as 7h| 84h/Sem
Campus Petrépolis - Palacio do Itaborai (DIURNO)
Avenida Brasil, n° 4.365, Manguinhos - Rio de Janeiro RJ
Ne° Qtd de Cargo .. , . || Carga
CBO Local do Posto ||Escalal| H
do Posto| Profissionais | /Funcao ocalizacao o TostojEscalay Horario Horaria
172 2 Porteiro | 5174-10 | 1T - EStacllonamemo 12x36 7?915 84h/Sem
Campus CFMA - Campus Fiocruz Mata Atlantica (DIURNO)
Rua Sampaio Correa, S/N°, Taquara — Rio de Janeiro - RJ
N° Qtda de Cargo Localizacdao do .. Carga
B Escalal| H
do Posto| Profissionais || /Func¢ao CBO Posto scala) Hlorario 4 g raria
173 2 Porteiro | 5174-10 | CEMA-Porana ., ol ok as 19h | 84h/Sem
Sampaio Correia
174 2 Porteiro || 5174-10 | CEMA-Predio o 26l 7has 19h | 84h/Sem
Administrativo
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175 2 Porteiro 5174-10 CFMA - Horto 12x36| 7h as 19h || 84h/Sem
Escola
176 2 Porteiro || 5174-10 ||CEMA -Guaritaday o ool o1 3519 | 84h/Sem
Trilha da Cachoeira
177 2 Porteiro || 5174-10 |CTMA-Guaritadal,, ool has19 | 84h/Sem
Trilha da Cachoeira

Campus CFMA - Campus Fiocruz Mata Atlantica (NOTURNO)

Rua Sampaio Correa, S/N°, Taquara — Rio de Janeiro - RJ

N° Qtda de Cargo Localizacao do .. Carga
CBO Escala| H
do Posto| Profissionais || /Funcao Posto scata orario Horaria
178 2 Porteiro | 5174-10 | CEMA-Portana f, ool 1ohas7h | 84h/Sem
Sampaio Correia
179 2 Porteiro | 5174-10 | CEMA-Predio ., o6l 19h as 7h | 84h/Sem
Administrativo
180 2 Porteiro || 5174-10 | CFMA-HOMo o a6l 19hash7 | 84b/Sem
Escola
181 2 Porteiro | 5174-10 | CEMA-Guanita f, o6l 19h as 7h | 84h/Sem
Viana do Castelo

Campus CRPHF - Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga (DIURNO)

Estrada de Curicica, n° 2.000, Curicica — Rio de Janeiro - RJ

N° Qtda de Cargo Localiza¢ao do . Carga
CBO Escala| H
do Posto|| Profissionais /Funcao Posto scala orario Horaria
182 2 Porteiro 5174-10 [Portaria CRPHF| 12x36| 7has 19h || 84h/Sem
Campus Del Castilho / SAM - Secao de Arquives e Microfilmagem (DIURNO)
Rua Bispo Lacerda, n° 25, Del Castilho — Rio de Janeiro - RJ
N Qt.da' de ' Carg:) CBO Localizacao do Escalal Horario Car'ga}
do Posto|| Profissionais | /Func¢ao Posto Horaria
183 2 Porteiro 5174-10 SAM - 12x36| 6has 18h || 84h/Sem
Rondante
Campus Del Castilho / SAM - Secao de Arquivoes e Microfilmagem (NOTURNO)
Rua Bispo Lacerda, n° 25, Del Castilho — Rio de Janeiro - RJ
Ne° Qtda de - Localizacao do . Carga
C /F CBO Escala| H
do Posto |Profissionais argo/rungdo Posto scala orario Horaria
. 5174- N
184 2 Porteiro 10 SAM - Rondante [[12x36] 18h as 6h || 84h/Sem
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Campus Santa Cruz - CIBS - Complexo Industrial de Biotecnologia em Satide (DIURNQO)

Avenida Antonio de Moraes, S/N° Santa Cruz - Rio de Janeiro

N° Localizaca
Qt.da. de . Carg:) CBO ocalizacao do Escalal Horario Car’g?
do Posto|| Profissionais | /Func¢ao Posto Horaria
185 2 Porteiro 5174-10 | CIBS Portaria ||12x36| 6has 18h | 84h/Sem

Campus Santa Cruz - CIBS - Complexo Industrial de Biotecnologia em Saiide (NOTURNO)
Avenida Antonio de Moraes, S/N° Santa Cruz - Rio de Janeiro
N° Qtda de Cargo Localiza¢do do . Carga
CBO Escala| H
do Posto|| Profissionais /Funcao Posto scala orario Horaria
186 2 Porteiro 5174-10 | CIBS Portaria |[12x36| 18has 6h || 84h/Sem
187 2 Porteiro | 5174-10 || 125 POMANA Y1) 36] 18has6h | 84h/Sem
Rondante
Campus Manguinhos (DIURNQO)
Avenida Brasil, n° 4.365, Manguinhos - Rio de Janeiro RJ
N° Qtda de Cargo . . . | Carga
B Local P Escala| H
do Posto|[Profissionais| /Funcao CBO ocalizagdo do Posto scalal Horano |y o raria
4221- BIO - Central de Ar
1 1 R ioni 2 ||8has 17h (|40h
88 ecepcionista 05 Comprimido (CAC) 5x2 |/ 8h as Oh/Sem
4201 BIO - Centro de
189 1 Recepcionista Processamento Final 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
05
(CPFD)
BIO - Complexo
- 4221- L. . R
190 1 Recepcionista Tecnolégico de Vacinas 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
05
(CTV)
- 4221- [BIO - Pavilhao Rockfeller R
191 1 Recepcionista 05 (DERED /Anexo) 5x2 [/ 8h as 17h [[40h/Sem
4221 BIO - Complexo
192 1 Recepcionista Tecnologico de Vacinas || 5x2 [ 8h as 17h||40h/Sem
05
(CTV
BIO - Novo Almoxarifado
.. 4221- [ e Prédio Administrativo R
193 1 Recepcionista 05 (NAPA) - 2ANDAR 5x2 | 8has 17h (|40h/Sem
/RECURSOS HUMANOS
BIO - Novo Almoxarifado
4221- [ e Prédio Administrativo
194 1 R ioni 2 ||8has 17h (|40h
9 ecepcionista 05 (NAPA) - 3° 5x2 (| 8has Oh/Sem
PAVIMENTO/DEPAD
BIO - Novo Almoxarifado
- 4221- [ e Prédio Administrativo R
195 1 Recepcionista 05 (NAPA) - 4° ANDAR 5x2 | 8has 17h (|40h/Sem
/DELOG
BIO - Novo Almoxarifado
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196 Recepcionista || 4221- || e Prédio Administrativo 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
05 (NAPA) - 1°
PAVIMENTO SEPAT
BIO - Novo Almoxarifado
. 4221- || e Prédio Administrativo R
197 Recepcionista 05 (NAPA) - 1° 5x2 [/ 8h as 17h [[40h/Sem
PAVIMENTO SEPES
BIO - Novo Almoxarifado
. 4221- || e Prédio Administrativo R
198 Recepcionista 05 (NAPA) - 5’ANDAR 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
/DIRECAO
Recencionista | 4221 BIO - Novo Almoxarifado
199 Bil;in e 05 e Prédio Administrativo 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
& (NAPA) - TERREO
4291 BIO - Pavilhdo Henrique
200 Recepcionista 05 Aragdo /Laboratério de 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
Febre Amarela (LAFAM)
201 Recepcionista | 42217 || BIO - PavilhdoRocha oo gy ¢ 170 | 4oh/sem
05 Lima
- 4221- A R
202 Recepcionista 05 BIO - Pavilhdo Rockfeller || 5x2 |[8h as 17h|40h/Sem
4991 BIO - Centro Tecnolégico
203 Recepcionista 05 Konosuke Fukai/Controle | 5x2 (| 8h as 17h|[40h/Sem
de Qualidade (DEQUA)
- 4221- s . N
204 Recepcionista 05 BIO - Pavilhdo RotaviruS | 5x2 |[8h as 17h|(40h/Sem
4991 BIO - Unidade de Ensaios
205 Recepcionista 05 Clinicos e 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
Imunobiolégicos (UECI)
BIO - Centro Tecnolégico
4221- [ Konosuke Fukai/Centro
2 R ioni 2 || 8has 17h (|40h
06 ecepcionista 05 | de Producao de Antigenos 5x2 (| 8has Oh/Sem
Virais (CPAYV)
4991 COGEAD - Pavilhao
207 Recepcionista 05 Figueiredo Vasconcelos 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
(QUININO)
COGEPE - Pavilhdo
4221 Carlos Augusto da Silva
208 Recepcionista 05 /Nucleo de Satide do 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
Trabalhador (NUST)
AMBULATORIO
COGEPE - Pavilhdo
4991 Carlos Augusto da Silva
209 Recepcionista 05 /Nucleo de Satde do 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
Trabalhador (NUST)
ADMINISTRACAO
COGIC - Sede da
- 4221- . R
210 Recepcionista 05 Coordenacao Geral de 5x2 [ 8h as 17h[{40h/Sem
Infraestrutura dos campi
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211 Recepcionista || 4221- INI - Pavilhdo de 5x2 [ 8h as 17h [40h/Sem
05 || Laboratérios Maria Deane
/COLETA
ENSP - Prédio 1° de
Maio/ Centro de Estudos
212 Recepcionista 4221- |da Saide d(? Trabalhador e 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
05 Ecologia Humana
(CESTEH)
AMBULATORIO
ENSP - Prédio 1° de
Maio/ Centro de Estudos
213 Recepcionista 4221- |da Saide d(? Trabalhador e 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
05 Ecologia Humana
(CESTEH)
LABORATORIO
4991 ENSP - Centro de Saide
214 Recepcionista 05 Escola Germano Sinval 5x2 [ 8h as 17h[{40h/Sem
Faria (CSEGSF) I
4991 ENSP - Centro de Sadde
215 Recepcionista 05 Escola Germano Sinval 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
Faria (CSEGSF)II
- 4221- R
216 Recepcionista 05 ENSP - (DCB/DSSA) 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
4991 ENSP - Pavilhdo Joaquim
217 Recepcionista 05 Alberto Cardoso de Melo || 5x2 |[8h as 17h|40h/Sem
(Torres Homem)
218 Recepcionista 4221- | ENSP - Pav1lha(? Ernani 5x2 [ 8h as 17h[{40h/Sem
05 Braga /Servico 1
4221- || ENSP - Pavilhdao Ernani
21 R ioni 2 || 8has 17h (|40h
9 ecepcionista 05 Braga /Servico I1 5x2 |/8h as Oh/Sem
4221- || ENSP - Pavilhdo E i
220 Recepcionista S avt ao. AN 5x2 |l8h as 17h [40h/Sem
05 Braga/Social
4991 EPSJV-Sede da Escola
221 Recepcionista 05 Politécnica de Saide 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
Joaquim Venancio
4221- || ICICT - Pavilhdo Haity
222 R ionist. 5x2 [ 8has 17h|[40h/S
ecepclomisial g Moussatché (Biblioteca) x a em
4991 ICICT - Pavilhado
223 Recepcionista 05 Mourisco (CASTELO) - || 5x2 [ 8h as 17h|[40h/Sem
OBRAS RARAS
4991 ICTB - Sede do Instituto
224 Recepcionista 05 de Ciéncia e Tecnologia | 5x2 [ 8h as 17h|[40h/Sem
em Biomodelos
4991 INCQS - Sede do Instituto
225 Recepcionista Nacional de Controle de 5x2 [/ 8h as 17h [[40h/Sem
05 . .
Qualidade em Satde
4221- || INT - Iniciativa Profilaxia 8h as
22 R ioni 1 44h
6 ecepcionistal o | prs Exposicio IPREX) | X% | 17h4s /Sem
INI - Laboratério de
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227 Recepcionista | 4221- | Pesquisa Clinicaem || 555 | 8h as 17h |40h/Sem
05 Doenca de Chagas
(LAPCLI- CHAGAS)
L 4221- R
228 Recepcionista 05 INI (SEAM) 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
4991 INT - Centro de Referéncia
229 Recepcionista 05 de Imunobioldgicos 5x2 [/ 8h as 17h [[40h/Sem
Especiais (CRIE)I
4991 INT - Centro de Referéncia
230 Recepcionista 05 de Imunobiolégicos 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
Especiais (CRIE)II
INI - Centro de Referéncia
L 4221- L R
231 Recepcionista 05 de Imunobiolégicos 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
Especiais (CRIE)III
4991 INI — Iniciativa Profilaxia
232 Recepcionista 05 Pré-Exposicao (IPREX 5x2 [/ 8h as 17h[[40h/Sem
Prevencao)
INI - Pavilhdo Gaspar
. 4221- Viana - Centro de R
233 Recepcionista 05 Reabilitacio Pos- covid- 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
1911
L 4221- R
234 Recepcionista 05 INI - HOSPITAL DIA 5x2 | 8has 17h |40h/Sem
4221 INI - Pavilhao de
235 Recepcionista 05 Laboratorios Maria Deane | 5x2 |[8h as 17h|40h/Sem
/COLETA
4991 INI - Pavilhao de
236 Recepcionista 05 Laboratérios Maria Deane | 5x2 |[8h as 17h|40h/Sem
/RAIO-X e IMAGEM
4991 INTI - Pavilhdo dos Ensaios
237 Recepcionista 05 Clinicos (ENSAIOS 5x2 [/ 8h as 17h [[40h/Sem
CLINICOS I)
4991 INI - Pavilhdo dos Ensaios
238 Recepcionista 05 Clinicos (ENSAIOS 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
CLINICOS II)
239 Recepcionista | 221~ [INI - Pavilhdo dos Ensaios | o g 171 | 40n/Sem
05 Clinicos /Farmacia
240 Recepcionista | *2217 | INI - Pavilhdo Gaspar | o o g 5 17h | 40n/Sem
05 Vianna
INI - Pavilhdo Gaspar
4221- i /Servigo d
241 Recepcionista Vianna/Servigo de 5x2 [ 8h as 17h||40h/Sem
05 Documentacao do
Paciente (SDP) I
INI - Pavilhdo Gaspar
242 Recepcionista | 42217 | Vianna/Servico de 5x2 [ 8h as 17h |40h/Sem
05 Documentacdo do
Paciente (SDP) II
- 4221- IOC - Pavilhdo da R
243 Recepcionista 05 | Biologia (HANSENIASE 5x2 [ 8has 17h|{40h/Sem
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244 Recepcionista | 4221- | 10C-Ambulatériode | 545 |lgh as 17h [[40h/Sem
05 Hepatites Virais
4221- || IOC -Ambulatério S
245 Recepcionista 05 Aizﬁ;loig(;) o428 1 5%0 | 8h as 17h [40h/Sem
246 Recepcionista | 2217 | 10C - Pavilhdo Cardoso | o g 171 | 40n/Sem
05 Fontes
247 Recepcionista | 2217 | 10C - Pavilhdo Carlos | o gy 5 17 | 40n/Sem
05 Chagas
248 Recepcionista | 2217 | 10C - PavilhdoHelioe § oo g 0171 laon/Sem
05 Peggy Pereira
249 Recepcionista | 2217 | 10C - Pavilhdo Lauro ) ) o0 17h | 40h/Sem
05 Travassos
4221 IOC -Pavilhado Osorio de
250 Recepcionista 05 Almeida 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
(FARMACODINAMICA)
- 4221- [ IOC - Pavilhdo Leo6nidas R
251 Recepcionista 05 Deane (Pavilhio 26) 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
L 4221- s R
252 Recepcionista 05 IOC - Pavilhdo "108" 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
4991 I0C - Pavilhdo Arthur
253 Recepcionista 05 Neiva/ Secretaria de 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
Ensino
4991 Presidéncia - Centro de
254 Recepcionista 05 Relag0es Internacionais 5x2 [ 8h as 17h[{40h/Sem
em Satide (CRIS)
.. 4221- Presidéncia - R
255 Recepcionista 05 FARMACOCINETICA 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
4221- Presidéncia - Pavilhdo
256 R ionist 5x2 | 8has 17h ||40h/S
CepeionStal o5 | Mourisco (CASTELO) | % a em
L 4221- oo R
257 Recepcionista 05 CDTS - Portaria Principal || 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
. 4221- |[Presidéncia - Procuradoria R
258 Recepcionista 05 | Federal e Auditéria Interna 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
4991 Presidéncia - Programa de
259 Recepcionista 05 Computagdo Cientifica 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
(PROCC)
4291 Presidéncia -
260 Recepcionista 05 Superintendéncia do 5x2 | 8h as 17h |40h/Sem
Canal Sauide
Recepcionista Campus Manguinhos
4221- | Portaria Principal Brasil / R
261 10 05 Principal Leopoldo 5x2 | 8has 17h |40h/Sem
Atendimento Bulhdes
Recepcionista 4201 Campus Manguinhos
262 10 05 Portaria Principal 5x2 [ 8h as 17h[{40h/Sem
Atendimento Leopoldo Bulhdes
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| I I I I I I I I
Campus Flamengo - IFF - Instituto Fernandes Figueira (DIURNO)
Avenida Rui Barbosa, n° 716, Flamengo — Rio de Janeiro - RJ
N° Qtda de Cargo e . . Carga
B Local P Escala]| H
do Posto|Profissionais| /Funcao CBO ocalizagdo do Posto |Escala) Horario Horaria
IFF-CENTRO
CIRURGICO
263 1 Recepcionista || 4221- 05 OBSTETRICO / 5x2 | 8has 17h |[40h/Sem
ALOJAMENTO
CONJUNTO
IFF-DEP.
264 1 Recepcionista || 4221- 05 PATOLOGIA 5x2 | 8has 17h [[40h/Sem
CLINICA
- IFF-AMB. .
265 1 Recepcionista || 4221- 05 GENECOLOGIA 5x2 | 8has 17h |[40h/Sem
- IFF-SETOR .
266 1 Recepcionista || 4221- 05 RADIOLOGIA 5x2 | 8has 17h [[40h/Sem
- IFF-AMB. .
267 1 Recepcionista || 4221- 05 HISTEROSCOPIA 5x2 || 8has 17h [|40h/Sem
- IFF-AMB. .
268 1 Recepcionista || 4221- 05 PEDIATRIA 5x2 || 8has 17h [|40h/Sem
- IFF-PORTARIA R
269 1 Recepcionista || 4221- 05 PRINCIPAL 5x2 || 8has 17h || 40h/Sem
- IFF-AMB. .
270 1 Recepcionista || 4221- 05 ESPECIALIZADO 5x2 || 8has 17h [|40h/Sem
I IFF-CENTRAL .
271 1 Recepcionista|f 4221- 05 MATERIAL 5x2 | 8has 17h || 40h/Sem
- IFF-AMB. .
272 1 Recepcionista || 4221- 05 ESPECIALIZADO 5x2 || 8has 17h [|40h/Sem
- IFF-AMB. .
273 1 Recepcionista || 4221- 05 PEDIATRIA 5x2 | 8has 17h |[40h/Sem
L IFF-AMB. .
274 1 Recepcionista || 4221- 05 ESPECIALIZADO 5x2 | 8has 17h |[40h/Sem
275 2 Recepcionista| 4221- 05 | IFF-MATERNIDADE | 12x36 | 6h as 18h [ 84h/Sem
- IFF-PORTARIA .
276 2 Recepcionista || 4221- 05 PRINCIPAL 12x36/| 6h as 18h | 84h/Sem
- IFF-PORTARIA .
277 2 Recepcionista || 4221- 05 PRINCIPAL 12x36| 6h as 18h |[84h/Sem
- IFF-ENFERMARIA .
278 2 Recepcionista || 4221- 05 PEDIATRIC 12x36| 6h as 18h |[84h/Sem
Campus Petrépolis - Palacio Itaborai (DIURNO)
Rua Visconde de Itaborai, n° 188, Valparaiso — Petrépolis - RJ
N | Quade | I I | carea
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do Posto|| Profissionais || Cargo/Fungdo | CBO | Localizacdo do Posto [Escalal| Horario |Horaria
L 4221- Presidéncia - Palacio . 40h
279 1 Recepcionista 05 Itaboraf 5x2 |[8has 17h /Sem
Campus CFMA - Campus Fiocruz Mata Atlantica (DIURNO
Rua Sampaio Correa, S/N°, Taquara — Rio de Janeiro - RJ
N°ed tda d C C
0 Q . a. € ) arg? CBO | Localizacao do Posto |Escalal| Horario arfga'
Posto Profissionais /Funcao Horaria
4221- CFMA - Portaria 40h
2 1 R ioni 2 |[8has 17h
80 ecepcionista 05 Sampaio Correia ox2 | 8h as /Sem
Campus CRPHF - Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga (DIURNO)
Estrada de Curicica, n° 2.000, Curicica — Rio de Janeiro - RJ
N° tda d C
do Posto Pr(gfissiOSais Cargo/Fungdo | CBO |Localizacao do Posto |Escalal| Horario H::fl:a
4221- 40h
281 1 Recepcionista Portaria do CRPHF | 5x2 |[8has 17h
05 /Sem
- 4221- . 40h
282 1 Recepcionista 05 Campus CRPHF 5x2 |[8has 17h /Sem
- 4221- . 40h
283 1 Recepcionista 05 Campus CRPHF 5x2 |8has 17h /Sem
Campus Manguinhos (DIURNO)
Avenida Brasil, n° 4.365, Manguinhos - Rio de Janeiro RJ
N° Localizaca
g Qt,d a. e . || Cargo/Funcao CBO CE RO Escalal|Horario Car’gat
Posto Profissionais Posto Horaria
. Presidéncia - 7h as 36h
284 1 Ascensorista 5141- 05 Pavilhdo Mourisco 6x1 13h /Sem
. Presidéncia - 13h as 36h
285 1 Ascensorista 5141- 05 Pavilhio Mourisco 6x1 18h /Sem
Campus IFF (DIURNO)
Avenida Rui Barbosa, n° 716, Flamengo — Rio de Janeiro - RJ
N° de Qtda de o Localizacao .. Carga
C /F CBO Escal H
Posto || Profissionais argorkungao do Posto scatd orario Horaria
286 1 Ascensorista 5141- 05 IFF 5x2 7h as 13h [ 30h/Sem
287 1 Ascensorista 5141- 05 IFF 5x2 7h as 13h [ 30h/Sem
288 1 Ascensorista 5141- 05 IFF 5x2 7h as 13h [ 30h/Sem
289 1 Ascensorista 5141- 05 IFF 5x2 7h as 13h [ 30h/Sem
290 1 Ascensorista 5141- 05 IFF 5x2 7h as 13h [ 30h/Sem
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291 1 Ascensorista 5141- 05 IFF 5x2 || 13h as 18h || 30h/Sem
292 1 Ascensorista 5141- 05 IFF 5x2 || 13h as 18h | 30h/Sem
293 1 Ascensorista 5141- 05 IFF 5x2 13h as 18h || 30h/Sem
294 1 Ascensorista 5141- 05 IFF 5x2 || 13h as 18h || 30h/Sem
295 1 Ascensorista 5141- 05 IFF 5x2 || 13h as 18h || 30h/Sem

Campi Manguinhos e IFF (DIURNO)
Avenida Brasil, n° 4.365, Manguinhos - Rio de Janeiro RJ (Manguinhos)
Avenida Rui Barbosa, n° 716, Flamengo — Rio de Janeiro - RJ (IFF)
Ned tda d Localizacdo d C
° Q . a. ¢ . Cargo/Funcgao CBO 0€a12acao €o g cala| Horario ar’ga}
Posto || Profissionais Posto Horaria
Ope. de Mesa 1° Turno:
296 1 Telefonica - 25h - [|4222-05 RE?H' AP i\l\g/l N B /éi;
Seg a Sex - 1° turno 7h as 12h
Ope. de Mesa 2° Turneo:
297 1 Telefonica - 25h -  [[4222-05 R]éICOH_ AP fl\lf\/[ A 5x2 /gil:n
Seg a Sex - 2° turno 12h as 17h
Ope. de Mesa 1° Turno:
298 1 Telefonica - 25h - [|4222-05 CO;E'ZLP §(§;‘ODO 5x2 /éi;
Seg a Sex - 1° turno 7h as 12h
.de M 0 .
Ope. de Mesa COC - PAV. DO 2°Turno: | 55y
299 1 Telefonica - 25h -  [[4222-05 RELOGIO 5x2 /Sem
Seg a Sex - 2° turno 12h as 17h
Ope. de Mesa COGE?(];)_ PAV. 1° Turno: 25h
300 1 S’l;elgfg:(ca i02t5u};l—w 4222-05 VASCONCELOS 5x2 s 120 /Sem
g (QUININO
Ope. de Mesa COGE?(E)_ PAV. 2°Turno: | 5o
301 1 S"l;elzfg:;ez—fil;;(} 4222-05 VASCONCELOS 5x2 Do s 171 /Sem
g (QUININO)
Ope. de Mesa 1° Turno:
302 1 Telefonica - 25h -  [|4222-05 COGII)%{ECT%STO 5x2 /éil:n
Seg a Sex - 1° turno 7h as 12h
Ope. de Mesa 2° Turno:
303 1 Telefonica - 25 hs - {|4222-05 COG];(I:R'ECT%STO 5x2 /éilr]n
Seg a Sex - 2° turno 12h as 17h
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OpeA. ('ie Mesa COGIC - CUSTO 1° Turno: 25h
304 Telefonica - 25h - [|4222-05|f INDIRETO - 5x2 /Sem
Seg a Sex - 1° turno MESA 7h as 12h
CENTRAL
COGIC - CUSTO
Ope. de Mesa 2° Turno:
305 Telefonica - 25 hs - [4222-05| NPIRETO- ) o, 25h
Seg 4 Sex - 2° turn MESA 12has 17h | /Sem
€g & Sex - STturno CENTRAL
Ope. de Mesa 1° Turno:
ENSP - PAV. : 25h
306 Telefonica - 25h -  [|4222-05 5x2
ERNANI BRAGA s
Seg a Sex - 1° turno G 7has12h | /5eM
Ope. de Mesa 2° Turno:
ENSP - PAV. : 25h
307 Telefonica - 25h - [|4222-05 5x2
ERNANI BRAGA N /S
Seg a Sex - 2° turno 12has 17h em
Ope. de Mesa ENSP - PAV. 1.° 1° Turno: 25k
308 Telefonica - 25h -  [|4222-05 DE MAIO 5x2 /Sem
Seg a Sex - 1° turno (CESTH) 7h as 12h
Ope. de Mesa ENSP -PAV. 1.° 2° Turno: 25h
309 Telefonica - 25h - [|4222-05 DE MAIO 5x2 /Sem
Seg a Sex - 2° turno (CESTH) 12h as 17h
Ope. de Mesa 1° Turno: 25h
310 Telefénica - 25h - [|4222-05 EPSV 5x2 /Sem
Seg a Sex - 1° turno 7h as 12h
Ope. de Mesa 2° Turno: 25h
311 Telefonica - 25h - [|4222-05 EPSV 5x2 /Sem
Seg a Sex - 2° turno 12h as 17h
Ope. de Mesa 1° Turno: 25h
312 Telefénica - 25h - [|4222-05 ICICT 5x2 /Sem
Seg a Sex - 1° turno 7h as 12h
Ope. de Mesa 2° Turno: 25h
313 Telefonica - 25h -  [[4222-05 ICICT 5x2 /Sem
Seg a Sex - 2° turno 12h as 17h
Ope. de Mesa 1° Turno: 25h
314 Telefonica - 25h - [|4222-05 ICTB 5x2 /Sem
Seg a Sex - 1° turno 7h as 12h
Ope. de Mesa 2° Turno: 25h
315 Telefonica - 25h -  [|4222-05 ICTB 5x2 /Sem
Seg & Sex - 2° turno 12h as 17h
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Ope. de Mesa 1° Turno: 25h
316 Telefonica - 25h -  [|4222-05 INCQS 5x2 /Sem
Seg a Sex - 1° turno 7has 12h
Ope. de Mesa 2° Turno: 25h
317 Telefénica - 25h - [|4222-05 INCQS 5x2 /Sem
Seg a Sex - 2° turno 12h as 17h
INI - PAV.
Ope. de Mesa 1° Turno:
318 Telefonica - 30h - (|4222-05 GASPAR 5X2 30h
Seg a Sex - 1° turno VIANNA 7has13n | /Sem
& (HOSPITAL)
INI - PAV.
Ope. de Mesa 2° Turno:
319 Telefénica - 30h -  ||4222-05 GASPAR 5X2 30h
Seg a Sex - 2° turno VIANNA 13has 19h | /5em
g (HOSPITAL)
Ope. de Mesa 1° Turno:
320 Telefonica - 30h - [[4222-05 géé;ii{i% 5X2 /221;]
Seg a Sex - 1° turno 7h as 13h
Ope. de Mesa 2° Turno:
321 Telefénica - 30h - [|4222-05 ?ééli?ﬁi?{ 5X2 /221;1
Seg a Sex - 2° turno 13h as 19h
Ope. de Mesa I0C - PAV. Fdo. 1° Turno: 25h
322 Telefonica - 30h - [|4222-05[[VASCONCELOS || 5X2 /Sem
Seg a Sex - 1° turno (QUININO) 7h as 12h
Ope. de Mesa I0C - PAV. Fdo. 2° Turno: 25h
323 Telefonica - 30h - [|4222-05[[VASCONCELOS || 5X2 /Sem
Seg a Sex - 2° turno (QUININO) 12h as 17h
Ope. de Mesa IOC - PAV. 1° Turno: 25h
324 Telefonica - 30h - [[4222-05] LEONIDAS 5X2 /Sem
Seg a Sex - 1° turno DEANE 7h as 12h
Ope. de Mesa I0C - PAV. 2° Turno: 25h
325 Telefonica - 30h - [|4222-05[ LEONIDAS 5X2 /Sem
Seg a Sex - 2° turno DEANE 12h as 17h
IOC- PAV.
Ope. de Mesa HELIO E 1" Turno: || »qp
326 Telefonica - 30h - (|4222-05 5X2
Seg a Sex - 1° turno PEGGY 7has12n | /Sem
& PEREIRA
I0C- PAV.
Ope. de Mesa HELIO E 2° Turno: | 5oy
327 Telefonica - 30h - [[4222-05 PEGGY 5X2 /Sem
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Seg a Sex - 2° turno PEREIRA 12h as 17h

Ope. de Mesa CAMPUS 1° Turno: 25k

328 1 Telefénica - 30h -  ||4222-05 MATA 5X2 /Sem
Seg a Sex - 1° turno ATLANTICA 7has 12h

Ope. de Mesa CAMPUS 2° Turno: 25h

329 1 Telefdnica - 30h - ||4222-05 MATA 5X2 /Sem
Seg a Sex - 2° turno ATLANTICA 12h as 17h

Ope. de Mesa PR - PAV. 1° Turno: 25h

330 1 Telefonica - 30h - [[4222-05| MOURISCO 5X2 /Sem
Seg a Sex - 1° turno (CASTELO) 7h as 12h

Ope. de Mesa PR - PAV. 2° Turno: 25h

331 1 Telefonica - 30h - ||4222-05( MOURISCO 5X2 /Sem
Seg & Sex - 2° turno (CASTELO) 12h as 17h

Ope. de Mesa 1° Turno: 30h

332 1 Telefonica - 30h -  ||4222-05 IFF 5X2 /Sem
Seg a Sex - 1° turno 7h as 13h
Ope. de Mesa 2° Turno:

A 30h

333 1 Telefdnica - 30h - ||4222-05 IFF 5X2 /Sem
Seg a Sex - 2° turno 13h as 19h

Ope. de Mesa 1° Turno: 30h

334 1 Telefonica - 30h - ||4222-05 IFF 5X2 /Sem
Seg a Sex - 1° turno 7h as 13h
Ope. de Mesa 2° Turno:

A 30h

335 1 Telefonica - 30h - ||4222-05 IFF 5X2 /Sem
Seg a Sex - 2° turno 13h as 19h

Ope. de Mesa 1° Turno: 30h

336 1 Telefonica - 30h - ||4222-05 IFF 5X2 /Sem
Seg a Sex - 1° turno 7h as 13h

Ope. de Mesa 2° Turno: 30h

337 1 Telefonica - 30h - ||4222-05 IFF 5X2 /Sem
Seg a Sex - 2° turno 13h as 19h

5.3.1 Rotinas a serem cumpridas
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A execucao contratual observara as rotinas, conforme descritas abaixo, para O Servigcos de Portaria
e Atendimento ao Publico (porteiro, recepcionista, ascensorista e operador de mesa telefdénica) nos
campi da Fiocruz RJ.

Atribuicdes do Profissional:

Recepcionista: Responsavel pelas atividades correspondentes a atuacdo do profissional
Recepcionista, em cumprimento as exigéncias contratuais, conforme a area de execucao do
servico, que asseguram a qualidade do servigo prestado e os procedimentos de seguranca. Cabe a
recepcionista:

~ .0 9 o p B

. Apresentar-se no posto de servico no horario operacional estabelecido pela unidade,

respeitando os periodos de intervalo, devidamente uniformizada e identificada;

. Movimentar-se dentro do ambiente ou area de trabalho sem comprometer a estrutura do

servico e o atendimento ao publico, de forma ordenada e com postura, sem prejuizo da
gualidade do servico;

. Fazer uso dos meios de comunicacdo das respectivas areas de atuacdo somente para

atender as demandas do servico e somente passar informacg6es aos visitantes inerentes ao
servico, evitando, assim, acdes de engenharia social

. N&do fazer uso de celulares em horario de expediente de trabalho ou qualquer outro tipo de

aparelho sonoro e/ou eletrbnico;

. Manter o seu ambiente de trabalho devidamente limpo e em condi¢cdes adequadas ao servico
. Comunicar ao vigilante local ou a GVSP/CSO e ao superior hierarquico qualquer ocorréncia

pertinente a seguranca da unidade;

. Ser proativa, informar-se sobre os eventos do posto de trabalho previstos para a semana e

agir de acordo com as normas da unidade em que é realizada a prestacao de servico;

. Fazer sempre a verificagdo dos seus equipamentos de trabalho, certificando-se das

condicdes do seu posto de servigo;

. Ser receptiva aos funcionarios, identificando-os com cordialidade e profissionalismo;
. Manter sempre a atencdo no atendimento aos visitantes, identificando-os e direcionando-os

de acordo com as normas da infraestrutura da unidade, bem como por recepcionar e
encaminhar os participantes aos seus respectivos espacgos e eventos dentro da instituicéo.

. Fazer o atendimento telefénico interno e externo do posto com equilibrio emocional e

qualidade comportamental;

. Receber e fazer o registro das correspondéncias no livro de controle de correspondéncias,

assegurando que elas cheguem ao seu destinatario, em conformidade ao procedimento
adotado na unidade em que realiza o servico;

. Atender as solicitagdes do seu servigo com eficiéncia e eficécia;

. Certificar-se com os destinatérios a viabilidade de poder ou ndo receber as visitas externas;
. Conduzir as visitas aos seus devidos destinatarios com presteza e responsabilidade;

. Dispor da relacdo nominal dos departamentos e setores da unidade;

. Dispor da relacdo dos telefones dos servigos de emergéncias da regido;

. Trabalhar em parceria com o profissional do servigo de portaria;

s. N&o sair do seu posto de servico sem estar devidamente autorizada;
t. Apoiar o servi¢co de portaria, quando da auséncia do porteiro;

=

<

3

. Nao consumir alimentos no posto de servico;
. N@o expor objetos pessoais como bolsas, carteiras, dinheiro, celular ou objetos de valor

sobre a mesa do local de trabalho;

. N&o realizar a guarda de objetos de terceiros no posto de trabalho;

x. N&o realizar mudangas no local de trabalho, retirando ou colocando objetos de decoragéo.
y. Nao se ausentar do posto de servigo nem deixar visitantes sozinhos no local;
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Z.

ad.

N&o descuidar da apresentacao pessoal. Todas as pe¢as que compdem o uniforme devem
ser usadas seguindo as normas, além disso, o profissional deve zelar pelas pegas, as quais
devem estar sempre limpas e bem passadas;

Em caso de acionamento do plano de contingéncia devera manter-se focadas em cumprir as
orientacBes previstas no protocolo de seguranca da unidade ou nas determinagbes da GVSP
/CSO.

Recepcionista - (Recepcao Internas e Externas):

. Ser proativa, oferecer informacdes pertinentes sobre 0s eventos, locais, acessos dos locais

de trabalho e agir de acordo com as necessidades de informagfes requeridas para acesso a
unidade na qual pretende ter acesso;

b. Ndo se ausentar do posto de servico nem deixar visitantes sem informagdes solicitada
informando o local do acesso pretendido;

c. Nao descuidar da apresentacdo pessoal. Todas as pecas que compdem o uniforme devem
ser usadas seguindo as normas, além disso, o profissional deve zelar pelas pecas, as quais
devem estar sempre limpas e bem passadas;

d. N&o sair do seu posto de servico sem estar devidamente autorizada;

e. Trabalhar em parceria com os profissionais do servico de portaria, permanecendo em seu
posto de servico sem estar devidamente autorizada;

f. Apoiar o servigo de portaria, quando da auséncia do porteiro;

g. Conduzir previamente as visitas aos porteiros com presteza e responsabilidade;

h. Conduzir previamente as visitas aos porteiros com presteza e responsabilidade;

Porteiro

Responsavel pelas atividades correspondentes a atuacéo do profissional Porteiro, em cumprimento
as exigéncias contratuais, conforme a &rea de execuc¢do do servico, que asseguram a qualidade do
servico prestado e os procedimentos de seguranca. Cabe ao porteiro:

. Fazer o controle da saida de materiais diversos, observando o correto preenchimento da

ficha de Autorizagdo de Saida de Material e/ou Equipamento, seguindo criteriosamente
0s procedimentos adotados pela administracdo predial, atentando-se para a assinatura do
responsavel e carimbo;

. Acionar o responsavel do setor ou departamento, comunicando a chegada de material,

fazendo o devido registro no livro de ocorréncia;

. Fazer o acompanhamento do recebimento de material quando forem utilizadas como acesso

areas de carga e descarga de materiais ou saidas de emergéncias;

. N&o realizar a guarda de materiais quando da auséncia do destinatario deles;

e. Observar com muita atencdo os tipos de embrulhos que chegam a recepgéo do prédio. No

caso de identificar algum embrulho ou envelope sem a devida identificacdo, deve acionar a
seguranca da GVSP/CSO;

. N&o receber materiais depois do término do expediente;
. Depois do término do expediente, a saida de material devera somente ocorrer com a devida

autorizacao de seus responsaveis e com o registro no livro de ocorréncia do posto de servigo;

. Manter a guarda e o controle das saidas e entradas de chaves do claviculario, fazendo o

registro do funcionario com nome e setor/departamento no Livro ou Ficha de controle de
chaves, que deve ser entregue a administracéo predial;

. Auxiliar com profissionalismo o servi¢co de recepg¢ao, sempre que necessario;
. Contribuir com a integracdo da forca de seguranca, visando o apoio mutuo (recepcionista,

telefonista, ascensorista e vigilante);

. Acompanhar diariamente a rotina do prédio, fazendo cumprir as normas e diretrizes vigentes;
. Executar todas as ac¢Bes preventivas no inicio e término do expediente (rondas internas

verificando a existéncia de portas e janelas abertas, luzes acesas, equipamentos ligados,
resolvendo os casos possiveis e relatando todos os constatados no livro de ocorréncias);
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. Ter em maos a listagem dos servicos de emergéncias do Campus Fiocruz (Brigada de

Contingéncia, CFTV, NUST- Atendimento e NUST- Emergéncia).

. Manter a comunicacdo com a administracdo predial, viabilizando a operacionalidade do

servico;

o. Registrar e informar todas as irregularidades ocorridas durante o seu plantao;

dd.

ab.

ac.

ad.

. Manter a atencdo redobrada quanto a entrada de pessoas nos fins de semana e feriados

(somente com a devida autorizac¢ao);

. A atividade profissional apés o expediente devera ser acompanhada e ter seu término

registrado no livro de ocorréncias do posto de servico;

. Se for identificada alguma pessoa suspeita transitando pelo prédio, deve acionar

imediatamente a GVSP/CSO

. Somente se ausentar do posto de servico devidamente autorizado pelos seus superiores

hierarquicos (supervisores da empresa);

. Procurar manter as saidas de emergéncia do prédio desobstruidas, em condi¢des de serem

usadas em emergéncia;

. Os porteiros das portarias de acesso aos campi tém a responsabilidade de registrar a

entrada e saida de veiculos, anotando as respectivas placas e, em situagao de contingéncia
no Campus da Fiocruz, ajudar na orientacdo dos seus usuarios quanto as acgbes de
seguranca;

. Porteiros situados nas areas de estacionamento deverao manter a observagéo na respectiva

area e fiscalizar a correta utilizacdo da &rea, acionando a GVSP/CSO em caso de haver
algum dano ao patriménio publico ou do usuéario, bem como deverdo ter o devido
conhecimento das acles de seguranca do Plano de Contingéncia do Campus Fiocruz
inerentes ao seu local de atuacéo;

N&o fumar no posto de trabalho, conforme determinado na Lei Estadual n® 5517, de 17 de
agosto de 2009; na Lei Federal n® 9.294, de 15 de julho de 1996; e nos Decretos n° 2.018, de
1° de outubro de 1996 e 0 n° 8.262, de 31 de maio de 2014, que as regulamentam;
Movimentar-se dentro do ambiente ou area de trabalho sem comprometer a estrutura do
servico e o atendimento ao publico, de forma ordenada e com postura, sem prejuizo da
qualidade do servigo; ademais, ndo sair do posto de servico sem estar devidamente
autorizado;

N&o fazer uso de aparelhos eletrbnicos (celulares, tablets, notebook, televiséo, radio etc.) em
horario de expediente de trabalho ou qualquer outro tipo de aparelho sonoro;

N&o consumir alimentos no posto de servico;

Os profissionais situados nas areas de estacionamento devem orientar 0s usudrios em
relacdo as vagas do estacionamento destinadas a pessoas com deficiéncia, acionando a
GVSP/CSO para solicitar apoio, caso necessario;

Os profissionais situados nas éareas de estacionamento devem observar as nao
conformidades nos veiculos estacionados (vidro aberto, farol aceso, radio ligado etc.),
acionando a GVSP/CSO caso necessario;

Ter o devido conhecimento das acdes de seguranca do Plano de Contingéncia do Campus
Fiocruz inerentes ao seu posicionamento e local de atuacao.

Em caso de acionamento do plano de contingéncia devera manter-se focado em cumprir as
orientacdes previstas no protocolo de seguranca da unidade ou nas determinacfes da GVSP
/ICSO

Ascensorista

a

Responséavel pelas atividades correspondentes a atuacdo do profissional Ascensorista, em
cumprimento as exigéncias contratuais, conforme a area de execucdo do servigo, que
asseguram a qualidade do servigo prestado e os procedimentos de seguranca. Cabe ao
ascensorista:

a.

No posto de trabalho, estar sempre identificado (crachd) e uniformizado (uso obrigatorio);
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b. Realizar o controle, o trafego de usuarios e visitantes nos elevadores;

c. Manter o funcionamento dos elevadores em perfeito estado, comunicando ao Servi¢co de
Infraestrutura ou Administracdo da Unidade qualquer necessidade de reparo/manutencéo por
alteracédo ou disfuncionalidade do equipamento quando detectado risco aos passageiros;

d. O profissional do turno da manha s6 devera deixar o posto de trabalho apds a rendicdo. No
caso de atraso da rendigdo, o profissional deve comunicar o fato ao Servigo de Infraestrutura
ou Administracéo do prédio e ao Preposto do contrato;

e. N@o exercer atividades que ndo sejam compativeis com as atribuicbes de ascensorista. Em
caso de duvidas, solicitar orientacéo ao Preposto da empresa;

f. Ficar atento as normas de seguranca que se referem ao peso e ao niUmero de pessoas e
mercadorias que comportam dentro do elevador, respeitando os limites estabelecidos;

g. Reportar-se ao servico de seguranca da instituicdo todas as vezes que a seguranca fisica do
prédio ou de qualquer usuario for ameagada por elemento estranho ou por qualquer pessoa
pertencente ao quadro institucional;

Operador de Mesa Telefénica

Responsavel pelas atividades correspondentes a atuacao do profissional Operador de Mesa
Telefénica, em cumprimento as exigéncias contratuais, conforme a area de execucdo do
servico, que asseguram a qualidade do servico prestado e os procedimentos de seguranca.
Cabe a Operador de Mesa Telefonica:

a. Operar mesa telefénica ou equipamento semelhante;

b. Atender as chamadas telefbnicas internas e externas de maneira formal e cordial, informando
0 nome da unidade e /ou setor, cumprimentando e identificando-se;

c. Transferir e completar chamadas telefnicas locais, nacionais e internacionais de acordo com
a solicitacdo, quando devidamente autorizado;

d. Auxiliar os clientes, fornecendo informacdes inerentes ao posto de trabalho;

e. Nos postos de servico localizados na area de saude, onde sdo desenvolvidas atividades
hospitalares e ambulatoriais, as telefonistas poderéo realizar o agendamento e marcacgédo de
exames e/ou consultas.

f. Apresentar-se no posto de servico no horario operacional estabelecido pela unidade,
respeitado os periodos de intervalo, estando sempre identificado (crachad) e devidamente
uniformizado ndo se ausentando do seu posto sem estar devidamente autorizado;

g. Comunicar ao Departamento de Vigilancia e Seguranca Patrimonial (DVSP) toda vez que
houver situagéo de risco ao Patrimdnio ou usuarios da Institui¢éo;

h. Ser receptiva aos funcionarios, identificando-os com elegancia e profissionalismo sendo
proativa e agindo de acordo com as normas da unidade em que é realizada a prestacéo de
servico;

i. Fazer sempre a verificacdo dos seus equipamentos de trabalho, certificando-se das
condi¢cdes do seu posto de servico ndo exercendo atividades que ndo sejam compativeis
com as atribui¢cdes de telefonista;

j. Dispor da relagdo nominal dos departamentos e setores da unidade, bem como relacdo dos
telefones dos servicos de emergéncias da regiao;

k. N&o fumar no posto de trabalho, conforme determinado na Lei Estadual n® 5517, de 17 de
agosto de 2009; na Lei Federal n° 9.294, de 15 de julho de 1996; e nos Decretos n° 2.018, de
1° de outubro de 1996 e o0 n° 8.262, de 31 de maio de 2014, que as regulamentam;

1. Ndo consumir alimentos no posto de servico e ndo fazer uso de aparelhos eletrénicos
(celulares, tablets, notebook, televisdo, radio etc.) ou qualquer outro tipo de aparelho sonoro
no horario de expediente;

m. Manter o seu ambiente de trabalho devidamente limpo e em condi¢des adequadas ao
servigo, ndo expondo objetos pessoais como bolsas, carteiras, dinheiro, celular ou objetos de
valor sobre a mesa do local de trabalho ndo procedendo a guarda de objetos de terceiros no
posto de trabalho.
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Qualificacdo Requerida para Recepcionista:

Idade minima de 18 anos;

Conhecimento dos aplicativos basicos de informatica;

Escolaridade Minima: ensino médio completo;

Experiéncia profissional;

Boa dicc¢ao, fluéncia verbal;

Cuidados com apresentacao pessoal;

Senso de responsabilidade e conduta proativa;

Facilidade de relacionamento interpessoal;

Habilidade para lidar com o publico;

Aptidéo fisica para o exercicio da funcéo;

* habilidade na fala e na escrita em lingua Inglesa (para recepcionista bilingue).
* Apresentar certificado de conclusdo de lingua Inglesa (para recepcionista bilingue).

Recepcionista - (Recepcao Externas)

a. Idade minima de 18 anos;

b. Escolaridade Minima: ensino médio completo;
c. Experiéncia profissional;

d. Boa dicc¢éo, fluéncia verbal;

e. Cuidados com apresentagéo pessoal;

f. Senso de responsabilidade e conduta proativa;
g. Facilidade de relacionamento interpessoal,

h. Habilidade para lidar com o publico;

i. Aptidao fisica para o exercicio da func¢éo;
Qualificacdo Requerida para Porteiro:

Idade minima de 18 anos;

Conhecimento dos aplicativos basicos de informatica;
Escolaridade Minima: Desejavel ensino médio completo;
Experiéncia profissional;

Boa diccao, fluéncia verbal;

Cuidados com apresentagao pessoal;

Senso de responsabilidade e conduta proativa;
Facilidade de relacionamento interpessoal;
Habilidade para lidar com o publico;

t. Aptidao fisica para o exercicio da fun¢éao;

u. Qualificacdo Requerida para

— 5
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Operador de Elevador

a. I[dade minima de 18 anos;

Apresentar Certificado de conclusédo do curso de operador de elevador emitido por instituicdo
credenciada pelos 6rgédos competentes;
Escolaridade Minima: ensino médio completo;
Experiéncia profissional comprovada,;

Boa diccao, fluéncia verbal;

Cuidados com apresentagdo pessoal;

Senso de responsabilidade e conduta proativa;
Facilidade de relacionamento interpessoal;
Habilidade para lidar com o publico;

Aptidao fisica para o exercicio da funcéo;

k. Cuidados com apresentacao pessoal;

1. Senso de responsabilidade e conduta proativa;
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m. Facilidade de relacionamento interpessoal;
n. Habilidade para lidar com o publico;
o. Aptiddo fisica para o exercicio da funcéo;

Qualificacao Requerida para o Supervisor de Portaria e Atendimento ao Publico:

¢ |dade minima de 21 anos;

* Conhecimento dos aplicativos basicos de informética;

* Escolaridade Minima: ensino médio completo;

* Experiéncia profissional na area de atuacao;

* Boa dicc¢do, fluéncia verbal e escrita;

* Boa estabilidade emocional;

* Cuidados com apresentacao pessoal;

® Senso de responsabilidade e conduta proativa;

* Facilidade de relacionamento interpessoal;

* Habilidade para lidar com o publico;

* Aptidao fisica para o exercicio da funcéo;

* Bons antecedentes pessoais e profissionais;

* Capacidade de lideranca para trabalho em equipe.Capacidade de lideranca para trabalho em
equipe.

* Polidez no trato com os colegas e publico;

* Disponibilidade de horario para trabalhar em turnos alternados quando necessario;

* Ser habilitado a conduzir veiculo e apresentar carteira de Habilitacéo, categoria B.

5.3.2 Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seqguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.3.3 Uniformes

Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deveréo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no drgdo contratante, ou seja diferenciados por categoria,
compreendendo pegas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

- O uniforme devera compreender as pecas do vestuario que constam na Planilha de Custos
e Formacéo de Precos e conforme o que consta do Apéndice .

- Fornecer conjuntos completos aos empregados no inicio da execuc¢do do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 2 (duas) horas, apds comunicacdo escrita do contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

-As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos de apresentacdo. Todos os itens do conjunto de uniformes
estardo sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.

- No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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- Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacao técnica do contrato.

5.3.4 Quando da auséncia do profissional do posto, a empresa prestadora dos servicos tera até 2
(duas) horas para fazer a cobertura, utilizando outro profissional.

5.4 Meio de Transporte para supervisao

5.4.1 A empresa Contratada é responsavel por disponibilizar um Meio de Transporte para

rondas internas e externas, bem como para apoio logistico a supervisdo dos postos de
trabalho. A contratada devera identificar o veiculo com a logomarca da empresa.

5.4.2 A licitante podera optar pela aquisi¢do ou locagédo do veiculo como meio de locomocéao
para a supervisdo, devendo preencher na planilha de custos e formacdo de precos
apenas 01 (uma) das opcdes apresentadas.

5.4.3 A titulo de cooperacdo, destaca-se que podera ser utilizado, pela contratada, um
veiculo em perfeitas condic6es de uso, o qual deve possuir menos de 05 (cinco) anos de
fabricacao. Este veiculo deve possui capacidade de lotacdo maxima para 05 (cinco) pessoas,
possuindo seguro, protecdo contra as intempéries e outras condi¢cdes previstas na
Seguranca do Trabalho e, na Lei n® 14.071 de 13 de outubro de 2020 (atual Codigo de
Transito Brasileiro).

5.4.4 A licitante poderd atender como meios de transporte para a execucao dos servigos,
como sendo préprio ou locado. Além disso, € recomendado que o veiculo possua
rastreamento veicular para maior controle dos gastos efetivos e dos km rodados diarios.

5.4.5 Caso a licitante opte pela aquisicdo ou locacao do veiculo, como meio de transporte, a
conducdo do veiculo ficara sob a responsabilidade do supervisor lotado no Campus
Manguinhos, que devera ser habilitado e terd por obrigacdo assegurar que esteja em
condicOes de uso para locomocgédo de pessoas e deslocamento de materiais envolvidos nos
trabalhos da contratada.

5.4.6 O veiculo utilizado atualmente para atender a supervisdo € Fiat 1.0 Flex. A licitante
podera utilizar outro modelo que considere adequado para a execugdo do servigo, 0 qual o
combustivel devera ser Alcool ou Elétrico.

5.4.7 Todas as atividades da supervisao relativas a deslocamentos em geral, serdo de
responsabilidade da contratada, incluindo os horarios inopinados (diurnos e noturnos) nos
campi da Fiocruz - RJ. Quanto estimativa de custos que envolvem todas as despesas
decorrentes da operacdo do veiculo (eventuais pedagios) e manutencdo, inclusive
combustiveis, 6leos, lubrificantes, seguro sdo de responsabilidade da contratada, para efeito
de previsdo, a média diaria de utilizacdo do veiculo é de até 90 km total /dia. para efeito de
estimativa de custos pela Administracdo, foi considerado o custo de locagdo do veiculo,
conforme disposto na planilha de custos e formacdo de precos. A licitante podera utilizar
outro meio de locomocao que considere adequada para a execu¢do do servico, como por
exemplo, veiculos locados, taxi ou uber.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
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5.5.1 A demanda do érgdo descreve os horarios e as fungdes para os servigos solicitados,
com prestacdo de servico de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, e aos sabados, se
necessario, das 8h as 12h.

5.5.2 As fung¢Bes incluem supervisores, porteiros, recepcionistas, ascensoristas e
telefonistas, com variagdes nos turnos e escalas, como 12x36 (diurno e noturno), conforme
estabelecido nas tabelas do item 5.3 deste Termo de Referéncia.

5.6 Beneficios:

5.6.1. De acordo com a Lei Federal n® 7.418 de 16/12/1985, alterada pela Lei Federal n°
7.619, de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto Federal n° 95.247, de 17/11/1987, todo
trabalhador no territério nacional tem direito ao custo de seu transporte coletivo para seu
deslocamento de ida/volta ao trabalho.

5.6.2 A Contratada fornecera até o ultimo dia Gtil do més anterior auxilio - transporte no real
valor das despesas de deslocamento residéncia — trabalho — residéncia.

5.7 Com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitacdo, bem como estabelecer o valor
para pagamento do auxilio transporte, a contratada devera cotar, obrigatoriamente, o valor
referente ao Bilhete Unico Intermunicipal para ida e volta para todos os profissionais dos postos de
trabalho, no valor de 2 x R$ 8,55 (oito reais e cinquenta e cinco centavos);

5.7.1 Para os postos de 5x2 (segunda a sexta) deverdo ser cotados, obrigatoriamente, 23
dias de execucdo dos servicos, ja incluido 6% de desconto sobre o salario base do
profissional.

5.7.2 Para os postos de turnos de escala 12x36 (segunda a segunda) deverao ser cotados,
obrigatoriamente, 16 dias de execucdo dos servicos, ja incluido 6% de desconto sobre o
salério base do profissional.

5.7.3 Para os postos de turnos de escala 6x1 (segunda & sdbado) deverdo ser cotados,
obrigatoriamente, 26 dias de execucdo dos servicos, ja incluido 6% de desconto sobre o
salario base do profissional.

5.7.4 Para efeito de pagamento, serdo considerados apenas os dias efetivamente
trabalhados.

5.8 As despesas decorrentes do auxilio transporte para os profissionais que ultrapassarem o limite
estabelecido no item anterior, devera ser arcada pela empresa contratada, sem énus a Fiocruz.

5.9 Fica a cargo da contratada definir junto aos seus funcionarios as modalidades de transporte
publico para deslocamento até o local da execucdo dos servigos, considerando as seguintes
variacdes para efeito de pagamento: trens urbanos ou metrd; dnibus municipais e intermunicipais.

5.10 O valor que serd pago a contratada pelo auxilio - transporte sera 0 mesmo efetivamente pago
ao trabalhador, respeitado o limite do item deste Termo de Referéncia.

5.11 Sera descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% sobre o salario do trabalhador,
exceto quando esta contrapartida for alterada pela Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria
Profissional.

5.12 A Contratada devera fornecer, até o ultimo dia Gtil do més anterior, 0o auxilio-alimentagdo
/refeicdo em valor igual ou superior ao estabelecido pela Administracdo, conforme especificado na
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planilha de custos e formacgéo de precgos. O valor do auxilio-alimentagéo foi determinado com base
nas seguintes Convencdes Coletivas de Trabalho: SEAC - RJ 2024/2025, Petrépolis 2023/2024,
SINTEL RJ 2024/2025 e Cabineiros 2024/2025.

5.12.1 Para efeito de estimativa do auxilio alimentacaolrefeicao, por isonomia, a licitante
devera cotar obrigatoriamente 23 dias de execugao dos servi¢os.

5.13 A Contratada deverd incluir outros beneficios contemplados na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria pois, caso existam, deverdo estar previstos na proposta de precos e
justificados.

5.14 A contratada devera apresentar a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT
juntamente com a sua proposta de precos final.

Remuneracao:

5.15 Em relacdo a remuneracdo minima dos profissionais alocados na prestacdo dos servicos, a
Contratada devera pagar salarios em valor igual ou superior ao estipulado pela
Administracdo, conforme detalhado na planilha de custos e formacdo de precos. Os valores
salariais foram definidos com base nas seguintes Convenc¢des Coletivas de Trabalho: SEAC-RJ
2024/2025; para os postos de Recepcionista, Porteiro e Supervisdo; SEAC Petrépolis 2023/2024,
para os postos de Recepcionista e Porteiro de Petropolis; SINTEL 2024/2025 para o Posto de
Operador de Mesa Telefénica e para o Ascensorista, Sindicato dos Cabineiro do RJ - CCT 2024
12025;

OBS.: Com relagdo aos salarios e beneficios dos profissionais alocados em
Petrépolis, serd adotada como base a Convencgédo Coletiva de Trabalho (CCT) do
SEAC Petrépolis 2023/2024, considerando que a CCT 2024/2025 ainda nao foi
homologada. Vale destacar que, uma vez publicado o Edital da licitagdo, mesmo
que a nova CCT 2024/2025 venha a ser homologada, o processo licitatério
seguird normalmente. O vencedor cuja proposta for homologada tera o direito a
repactuacao dos custos decorrentes da CCT 2024/2025.

5.15.1 Uma vez publicado o Edital da licitagdo, eventuais homologa¢gbes de novas
Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) néo interromperdo o andamento do processo
licitatério. O licitante vencedor, cuja proposta for homologada, tera o direito a
repactuacao dos custos decorrentes da nova CCT a ser utilizada.

5.15.2 Caso a licitante melhor classificada apresente proposta com salario inferior ao
piso salarial estabelecido pela administracdo, devera ajustar a sua proposta no prazo
definido no Edital.

5.15.3 O ndo atendimento a solicitagdo do justo do salario no prazo fixado no Edital ou a
recusa em fazé-lo implica a desclassificagdo da proposta da licitante.

5.15.4 O ajuste da proposta néo podera implicar aumento do seu valor global.

5.16 As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, cujos
beneficio estejam com base em convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva

mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja
obrigada,excetuando-se os valores referentes aos Salérios e Auxilio de Alimentacao.

5.16.1 A contratada devera apresentar a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria -
CCT juntamente com a sua proposta de precos final.
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5.16.2 Na hip6tese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

5.17 ApoOs o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os prec¢os iniciais poderao
ser repactuados. A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes.

5.18 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos, nas conformidades iniciais, sendo que para corre¢cdo dos custos dos insumos,
prevalecera o IPCA e a ANP para combustivel.

5.19 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia,
deverd indicar em sua proposta a convengéo coletiva de trabalho ou a horma coletiva a que esteja
obrigada.

5.20 No caso de a proposta da licitante o salario for inferior ao piso salarial estabelecido
pela administracao, sera obrigada ajustar a sua proposta.

5.21 O salario pago ao empregado nao podera, em nenhuma hipétese, ser inferior ao piso
definido pela Administracdo, independente dos demais benéficos regidos na Convencédo Coletive

5.22 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

5.23 No caso de prorrogacao contratual, decorridos 12 meses, a Contratada devera apresentar ao
Fiscal com antecedéncia de 15 dias, o cronograma de férias dos profissionais vinculados ao
Contrato, assim como, os dados dos profissionais que 0s substituirao;

5.24 Manter, permanentemente, o contingente laborativo na quantidade necessaria estabelecida,
promovendo, para tanto, as substituicdes de profissionais, atendendo o perfil profissional requerido,
em prazo habil a resguardar a incolumidade, a continuidade e a pontualidade dos servicos.

5.25 Respeitar o prazo maximo para cobertura da m&o de obra ausente por qualquer motivo (falta,
férias, licenca etc.) de 1 (uma) hora, a contar do inicio do horéario estabelecido para o posto de
servico, sob pena de incorrer nas sancgdes previstas existentes no edital, por descontinuidade da
prestacao do servigo.

5.26 Substituir, no prazo acima mencionado, em caso de eventual auséncia o empregado do posto
a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.

5.27 Os postos de trabalho que porventura estiverem descobertos, depois do prazo de tolerancia de
1 (uma) hora, apos o inicio do turno de trabalho, serdo glosados no faturamento mensal a titulo
de falta, sofrendo ainda impactos na avaliacdo da qualidade do servigo, conforme previsto no
Instrumento de Medi¢édo de Resultado — IMR.

5.28 A Contratada devera cumprir a CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho e, portanto, devera
apresentar, sempre que solicitado, documentacfes que evidenciem o cumprimento da Legislacéo
vigente, como: Carteiras de Trabalho, comprovante de depdsito de férias etc. Os prazos para
a apresentacdo das documentacdes solicitadas estardo descritos no documento de solicitagdo
enviado, pelo Fiscal, a Contratada.
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5.29 A Contratada devera provisionar o percentual de 40% de insalubridade nas planilhas de
custo, visando a sustentabilidade juridico - financeira e isonomia entre os licitantes. Neste caso a
Administracdo adotou-se como padrdo o risco maximo de “40% de insalubridade”. Contudo, sua
efetiva permanéncia como custo e correta distribuicdo dos percentuais versus graus de risco para
fins de faturamento, condicionar-se-a ao(s) grau(s) de risco apontado(s) em Laudo Pericial, emitido
por Engenheiro ou Médico do trabalho devidamente credenciado no MTE. O pagamento efetivo do
adicional s6 podera ocorrer baseado nesse laudo, entregue a Fiscalizacdo do contrato. Caso
o laudo indique que nao ha exposicdo a riscos insalubres na totalidade dos postos ou se
a insalubridade for apenas para alguns postos, as planilhas deverao ser alteradas para que o
adicional contemple apenas o indicado, devendo haver a revisdo dos custos contratuais.

5.30 A contratada devera apresentar nos primeiros 60 (sessenta) dias de contrato, e anualmente, o
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos e o PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saulde Ocupacional; Apresentar nos primeiros 30 (trinta) dias o ASO - Atestado de
Saude Ocupacional de cada trabalhador do contrato no momento de ocupacédo do posto de servigco
e anualmente, em conformidade com a norma; Providenciar laudo de insalubridade e/ou
periculosidade para verificar a ocorréncia de exposicao de riscos dos postos contratados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do primeiro dia da vigéncia contratual.

5.31 O salario-minimo vigente devera ser considerado como base de calculo da referida
insalubridade, exceto se estipulado outro indexador em Convencao Coletiva de trabalho utilizada
pela licitante.

5.32 A empresa devera elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTACAO a qual
estara enquadrada durante a execucdo do contrato, ndo podendo se beneficiar da condicdo
de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.32.1 O preco ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir
suas obrigacdes legais, sociais e tributarias.

5.33 Em caso de prorrogacao de vigéncia contratual, as seguintes prerrogativas de direitos deverao
ser seguidas:

5.33.1 Amortizac¢ao dos percentuais do Aviso Prévio Indenizado (API) de 0,42% para 0,042%
e Aviso Prévio Trabalhado (APT) de 1,94% para 0,194%, em cumprimento as orientacdes
dos 6rgaos de controle e determinacao legal.

5.33.2 Apresentar o RAT Ajustado para atualizacdo da planilha de custos e formacédo de
precos.

5.33.3 Amortizar ou excluir as rubricas constantes dentro do médulo "Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente", alocada no médulo 4, da planilha de custos, caso seja identificado que
ndo houve este gasto, conforme provisionado, ou ainda encaminhe novos dados estatisticos
do periodo que justifique a manutencao ou alteragdo dos percentuais mencionados.

5.33.4 Em caso de renovacao contratual, caso a Contratada seja optante pelo regime de
tributacdo de incidéncia ndo cumulativa (Lucro Real) devera apresentar o demonstrativo de
apuragao de contribuicbes sociais, demonstradas através da Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-Contribuicbes) ou documentagdo equivalente, comprovando que
os percentuais dos tributos adotados correspondem a média dos percentuais efetivos recc

52 de 76



UASG 254462 Termo de Referéncia 59/2024

5.34 Contratada devera responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas
as despesas decorrentes da execugdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, indenizac¢@es, tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes, crachas e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

5.35 Procedimentos de transic¢ao e finalizag&do do contrato
5.35.1 Os procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.35.1.1 O Contratado deverd realizar a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacfes, podendo
exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que
continuara a execucao dos servicos.

5.36 A contratada deverd responsabilizar-se por quaisquer 6nus, despesas, obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como, alimentacéo, transporte encargos
sociais previstos na legislagdo vigente e demais beneficios, decorrentes da contratacdo dos
servicos como empregadora;

5.36.1 Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecbes das diretrizes dos servigcos do
presente objeto ndo poderdo constituir pretexto para a cobranca por "servicos novos, extras
ou adicionais". Considerar-se-4 a CONTRATADA como altamente especializada nos servigcos
em questdo e que, por conseguinte, devera ter computado, no valor global de sua proposta,
também, as complementacdes e acessorios por acaso omitidos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato deveréa ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5 ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacgGes
acerca das obriga¢cBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execug¢ado do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7 A Contratada esta obrigada a o manter preposto da empresa diariamente no local da execugdo do objeto.

6.7.1. O preposto ndo podera ser nenhum dos profissionais mencionados no item 5.3 do Termo de
Referéncia.

6.8 O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.
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6.9 Na reunido de partida a contratada fornecerd os meios necessarios a comunicagdo direta de acesso ao preposto.

6.10 O preposto devera estar em permanente contato com a fiscalizagédo do contrato visando o repasse diario das
informacdes referentes a execugdo dos servigos.

6.11 As comunicagOes entre o 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.12 O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacado

6.13 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.14 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.15 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.16 ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a
correcdo da execugédo do contrato, determinando prazo para a corregéo.

6.17 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.18 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.19 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao ou a prorrogacéo contratual.

6.20 A fiscalizac@o da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.20.1 as rotinas pré-estabelecida em reunidao de partida que ocorrerd em até 10 dias Uteis apds a assinatura
do contrato;

6.20.2 do plano de fiscalizagdo, que contera informacGes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execugéo
da contratada; e

6.20.3 do método de afericdo dos resultados e das san¢bes aplicaveis, dentre outros.

6.21 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.22 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.23 Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas,
cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador
presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacgéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.
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6.24 O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.

6.25 O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagéo
consolidada sobre compensacéao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.26 Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.27 O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia nao
venham a ser compensadas posteriormente e a convencgéo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.28 Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.29 Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencéo dos servigos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.30 O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixagcdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.31 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:
6.31.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.31.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacéo
nédo tenha sido concluida;

6.31.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.31.4 se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo néo
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.32 Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execugcdo onde desempenha suas atividades. Em
havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a
compensacao pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.

6.33 Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indica¢do de glosa.

6.34. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.34.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagcao tenha sido concluida; ou

6.34.2 se o saldo de horas nédo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.35 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.36 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara

tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.
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6.37 A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.38 Além do disposto acima, a fiscalizagao contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.38.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.38.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgédo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

6.38.3 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s Sservigos; e

6.38.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

6.38.5 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo
(CND);

6.38.6 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.38.7 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.38.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
6.39 entregar, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.39.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.39.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.39.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagcdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.39.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale - alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei, do disposto pela administracdo ou de Convencéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.39.5 comprovantes de realizacéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.39.6 entregas de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
ap6s o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.39.7 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.39.8 guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.39.9 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.39.10 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.40 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados acima,
deveréo ser apresentados.

6.41 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando[-se em

consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.
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6.42 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes

comprovagoes:

6.42.1 No caso de empresas regidas pela Consolida¢éo das Leis do Trabalho (CLT):

6.42.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.42.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacéo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.42.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.42.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.42.1.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.42.1.2.1 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.42.1.2.2 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.42.1.2.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.42.1.2.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.42.1.2.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.42.1.2.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.42.1.2.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

6.42.1.2.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.42.2. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingéo ou resciséo do contrato, apos o
ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.42.2.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.42.2.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.42.2.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.42.2.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.43 Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item acima
deverdo ser apresentados.

6.44 A Administracdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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6.45 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢éo de providéncias

voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de
servigos contratados.

6.46 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.47 Para fins de comprovacéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.

6.48 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes
previstas neste item.

6.49 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢gBes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagGes decorrentes da
legislac@o que rege as respectivas organizagoes.

6.50 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.51 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.51.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.52 O descumprimento das obriga¢Bes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.53 A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagfes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.54 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.55 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagBes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

6.56 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.57 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obriga¢6es dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.58 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.59 O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

6.60 A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.61 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.62 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢cfes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.63 A fiscalizagao administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.63.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo, inclusive na
hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.63.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.64 As compensacdes de jornada limitam-se:
6.64.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.64.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.65 A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato
6.66 Cabe ao gestor do contrato:

6.66.1 coordenar a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato contendo todos
os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragéo.

6.66.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.66.3 acompanhar a manutencdo das condi¢fes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.66.4 emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com men¢édo ao seu desempenho na
execug¢édo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.66.5 tomar providéncias para a formalizac@o de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.66.6 elaborar relatério final com informag8es sobre a consecucédo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.66.7 enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.67 Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢édo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).
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7. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Apéndice lll, deste TR para aferi¢cdo da qualidade da prestacao dos servigos o disposto neste item.

7.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

ou 7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao
dos servigos.

7.4 A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no
Apéndice lll deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizad-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4.2 A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.2.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

7.4.2.1.1 O Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR) define e padroniza a avaliagdo de
desempenho e qualidade da CONTRATADA na execucdo da prestacdo dos servigos estabelecendo
as bases para manter e melhorar qualidade dos servigos através de um ciclo constante de acordos,
monitoramento, relatérios e melhoria dos niveis de servigo indicando as principais irregularidades
/impropriedades pertinentes a prestacéo dos servigos, podendo ser aplicada a CONTRATADA as
sanc¢Bes previstas neste instrumento e as puni¢des previstas em contrato.

7.4.3 A avaliacdo dos servigos executados sera realizada de forma periddica, a fim de gerar relatérios mensais pela
Fiocruz. Esses relatdrios poderdo servir como fator redutor dos valores a serem lancados nas faturas mensais de
prestacdo dos servigos executados, em conformidade com as aliquotas obtidas nas avaliagdes.

7.4.4 Serdo considerados para efeito financeiro a seguinte forma de medicao:

7.4.4.1 Medicdo - ndo produziu os resultados acordados 1: Glosas pelas Faltas ndo cobertas diariamente
nos postos de trabalho levando em consideragdo o valor dos custos dos profissionais dividido pelas
quantidades de dias de execugédo previstos no més, chegando assim a um valor liquido o qual sera aplicado
o IMR. Exemplo: = (custo do profissional/dias de execu¢do no més).

7.4.4.2 Medicdo 2: deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada - Avaliagdo por Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), o qual podera descontar mensalmente da empresa Contratada a aliquota de até 10% do
valor total da fatura pelo ndo alcance das metas pré-estabelecidas na execucgéo dos servigos, sendo 5% para
as avaliagbes em decorréncia da apresentacdo pessoal e postura dos profissionais durante o exercicio de
suas atividades, bem como a organizacdo do espago de trabalho, uso do uniforme e crachd, entre outros,
realizadas pela fiscalizagdo do contrato, e 5% para as avaliagfes das Ordens de Servicos realizadas pelos
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usuarios/requisitantes por meio do sistema interno de gestdo da Cogic, denominado DiracWeb. As Ordens
de Servigos (OS) nado avaliadas pelos usuarios serdo consideradas como aprovadas e aquelas consideradas
como ruim ou péssimo serdo consideradas como reprovadas.

7.4.5 A fiscalizagdo do contrato realizara a consolidacdo mensal dos resultados do controle da qualidade dos
servigos prestados indicando para a CONTRATADA os indicadores de ndo conformidade verificados no periodo e
informando os valores a serem faturados com base na Instrumento de Medigao de Resultado (IMR).

7.4.6 A FISCALIZACAO ira monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos executados, intervindo para
corrigir ou aplicar san¢des quando verificado desconformidade continua da prestacéo do servigo a qualidade exigida.

7.4.7 Nas avaliacdes realizadas seréa atribuida ao formulério de avaliagdo da qualidade dos servigos, os conceitos
“Otimo”, “Bom”, “Ruim” e “Péssimo”, equivalentes, respectivamente, aos valores 9 a 10; 6 a8;3a5e 0 a 2 para
cada item avaliado de acordo com o nimero de ocorréncias, conforme tabela abaixo a qual define as pontuagGes
para o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR):

Otimo Bom Ruim Péssimo 9 a 10 (de nove a dez); pontos 6 a 8 (de seis a oito); pontos 3 a 5 (de trés a cinco) pontos
0 a 2 (de zero a dois) pontos.

OTIMO BOM RUIM PESSIMO
9 a 10 (de nove a dez) 6 a 8 (de seis a oito) 3 a5 (de trés a cinco) 0 a 2 (de zero a dois)
pontos pontos pontos pontos

OTIMO - Refere-se a conformidade/atendimento total dos critérios.
BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios.

RUIM - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios.
ESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios.

7.4.8 O modelo de formulario utilizado para avaliacdo do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
Apéndice lll, deste TR, nas dependéncias da Fiocruz podera ser atualizado, revisto ou sofrer adequagtes dos
servicos quando necessario, sendo uma decisdo conjunta entre a CONTRATADA e CONTRATANTE durante a
execucgao contratual.

7.4.9 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que sera aceita ou néo pela FISCALIZAGAO do contrato, desde que comprovada & excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.4.10 A CONTRATADA devera manter registros, controles e informagfes das adequacdes de pagamento
(descontos) realizadas em sua fatura mensal pelo ndo atendimento das metas estabelecidas, divulgando a
FISCALIZACAO do contrato as medidas tomadas para corrigir as inconformidades encontradas nas unidades
atendidas.

7.4.11 Objetivando a qualidade dos servicos, a CONTRATADA devera estabelecer procedimentos e condi¢cdes que
permitam a melhoria continua dos servigos prestados.

7.4.12 A CONTRATADA, ap0s notificacdo e ciéncia das ndo conformidades encontradas, devera estipular prazo em
comum acordo com a FISCALIZACAO do contrato para solucionar as falhas apontadas que foram causa de
desconto na fatura anterior.

7.4.13 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢bes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

7.4.13.1 n&o produziu os resultados acordados;
7.4.13.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
7.4.13.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou utilizou-

0s com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Do recebimento
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7.5 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6 O prazo da disposicédo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacgao da prestacao dos servi¢os a que se referem a parcela a ser paga.

7.7 O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execucgédo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11 Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13 A fiscalizagao ndo efetuara o ateste da uUltima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021).

7.14 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificaces
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢éo das penalidades.

7.16 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagao e, caso haja

irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
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7.17.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagfes apresentadas;

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, e

7.17.5 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcao e gestao.

7.18 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.

7.19 Nenhum prazo de recebimento ocorrer4 enquanto pendente a soluc¢éo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.23 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emisséo;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugédo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de reten¢des tributérias cabiveis.

7.24 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.25 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26 A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impec¢a a participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.29 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30 Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagéo da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice do indice de
reajustamento o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de correcéo monetaria.

Forma de pagamento

7.33 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34 Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.37 Os precos contratados serdo repactuados para manutencgdo do equilibrio econdmico-financeiro, apos o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.38 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.38.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacédo da proposta.

7.39 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.39.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.40 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao dos servicos.

7.41 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.42 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43 Na repactuacao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
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Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.44 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovagéo
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagéo do
novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.44.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.44.2 A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacao e dos beneficios de natureza trabalhista
ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convengéo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.44.2.1 Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacédo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no
instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os
valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitacao[A3] .

7.44.3 A repactuacédo dos demais custos relativos a méo de obra terd como base o acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado
pela empresa no momento da licita¢&o).

7.45 Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento seré apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA - indice de Preco Consumidor
Amplo, com base na seguinte féormula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacéo
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.46 No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.47 Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.48 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

7.49 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.50 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.51 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.
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7.52 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacgdes futuras.

7.53 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.54 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.55 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.56 A extingdo do contrato néo configurard 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.57 O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data
do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.58 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacdao solicitada pelo Contratante para a comprovacéo da variagao dos custos.

7.59 A repactuacgéo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.60 As repactuacgbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.61 O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.62 Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagédo contratual ou da
repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos o0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos
custos efetivos dessas contribuicdes.

7.63 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgédo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.63.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
7.64 AplGs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s prec¢os iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para as obriga¢fes iniciadas e

concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.65 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.67 No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.68 Nas aferi¢oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.69 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela

legislacdo entédo em vigor.

7.70 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.71 O reajuste sera realizado por apostilamento.
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Cessao de crédito

7.72 E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.73 As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependeréo de prévia aprovagdo do contratante.

7.74 A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragcdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.75 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cdes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagcao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.76 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais cladusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragao.

7.77 A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuar4 sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta - Depésito Vinculada
7.78 Na presente contratagdo, a conta - deposito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.79 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢8es cabiveis.

7.80 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentacgédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais e
FGTS decorrentes.

7.81 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta - depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.82 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagcdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.82.1 13° (décimo terceiro) salario;

7..82.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.82.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.82.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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7.82.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5 /2017.

7.82.6 O saldo da conta - depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

7.83 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta - depdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s
Servigos.

7.84 O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta -
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.85 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da
situac@o pela Administracéo, serd expedida a autorizacao para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacéo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.86 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.87 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagédo das obrigac@es trabalhistas.

7.88 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta - depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos

contratados, quando couber, e apés a comprovacéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢édo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2 Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;
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8.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1 Moratoria, para as infrag6es descritas no item “d”, de (0,02 por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de (24) dias.

8.2.4.2 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementagéo ou reposi¢éo da garantia;

8.2.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢cdo da
garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3 Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5 % (zero virgula cinco por
cento) a 30 % (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4 Compensatoria, para a inexecuc¢ao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de zero virgula cinco
por cento) a 30 % (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5 Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5 (zero virgula cinco por cento) a
30 % (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6 Compensatoria, em substituicdo a multa moratoria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 0,
(zero virgula cinco por cento) a 30 % (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.7 Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5 (zero virgula cinco por cento) a
30 % (trinta por cento) do valor da contratagdo, ressalvadas as seguintes infracdes também enquadraveis
nessa alinea:

8.2.4.7.1 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
orgaos de controle.

8.3 A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacédo de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4 Todas as sancgdes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6 Se a multa aplicada e as indenizag6es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8 A aplicacdo das sancg0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificagées seréo enviadas eletronicamente para
os endere¢os de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9 Na aplicagéo das san¢des serdo considerados:
8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10 Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

8.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.13 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14 Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o

Contratado possua com 0 mesmo 6rgédo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

9.FORMA/CRITERIO DE SELACAO DO FORNCEDOR
FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucao
9.2 O regime de execucgdo do objeto sera execugao por custos unitarios por postos de trabalho.

Critérios de aceitabilidade de precos
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9.3 O interessado que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a Administragéo, por meio
eletrénico, planilha que contenha o preco global, os quantitativos e os pre¢os unitarios tidos como relevantes,
conforme modelo de planilha elaborada pela Administragdo, para efeito de avaliagdo de exequibilidade;

9.4 Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por prego unitario o critério de aceitabilidade
de precos seré:

9.4.1 valor global: conforme valor estimado da contratacéo;

9.5 Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de
precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme
estimativa baseada nas Convencéo(s) Coletivas de Trabalho, utilizadas como paradigmas:

9.5.1 Os valores salariais foram definidos com base nas seguintes Convengfes Coletivas de
Trabalho: SEAC-RJ 2024/2025; para os postos de Recepcionista, Porteiro e Supervisao; SEAC
Petropolis 2023/2024, para os postos de Recepcionista e Porteiro de Petropolis; SINTEL 2024
12025 para o Posto de Operador de Mesa Telefénica e para o Ascensorista, Sindicato dos
Cabineiro do RJ - CCT 2024/2025, os quais seguem a regras enunciadas no item 9.5.

9.5.2 auxilio alimentagdo: SEAC-RJ 2024/2025; SEAC Petropolis 2023/2024; SINTEL 2024/2025
e Sindicato dos Cabineiro do RJ - CCT 2024/2025, os quais seguem a regras enunciadas no item
9.5,

9.5.3 Os beneficios de natureza trabalhista ou social, serdo os definidos nas Convencao(s) Coletivas
de Trabalho e/ou acordo coletivo aplicavel, a qual o licitante estiver vinculada.

Exigéncias de habilitacado
9.6 Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.7 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.8 Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.9 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢g&do de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

9.10 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;[A2]

9.11 Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugédo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.12 Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.13 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

9.14 Sociedade cooperativa: ata de fundacgdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,

devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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9.15 Consoércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo
da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°®
14.133, de 2021).

9.16 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

9.17 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.18 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.19 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.20 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.21 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.22 Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.23 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.24 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

9.25 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacdo/contratacéo, ou de
sociedade simples;

9.25.1 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

9.26 balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.26.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo; e

9.26.2 Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

9.27 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida had menos de 2 (dois) anos;

9.28 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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9.29 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.30 Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é
superior ao patriménio liquido do interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.30.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.30.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
fornecedor devera apresentar justificativas.

9.31 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagédo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacao Técnica

9.32 Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informag6es e das condi¢des locais
para o cumprimento das obriga¢des objeto da contratagéo.

9.32.1 Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢gdes e peculiaridades da contratacéo.

Qualificacao Técnico - Operacional

9.33 Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o0 objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

9.34 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.34.1 Devera haver a comprovacdo da experiéncia de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos,
sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;

9.34.2 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de profissionais a serem contratados, ou seja, 248 (duzentos e quarenta e 0ito)
profissionais.

9.35 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o
somatdrio de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante e ou cumulativa, pois essa
situagdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5 /2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME
n° 98/2022.

9.35.1 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

9.36 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

9.37 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.38 Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local situado nas Regifes do Municipio

do Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.
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9.39 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.40 A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.41 Em sendo assim, é admitida a participacdo de empresas organizadas sob a forma de consoércio, nas
conformidades do art.15 observada as seguintes normas:

9.41.1 comprovacdo de compromisso publico ou particular de constituicdo de consorcio, subscrito
pelos consorciados;

9.41.2 indicacédo da empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representacéo perante
a Administracao;

9.41.3 admisséo, para efeito de habilitacdo técnica, do somatdrio dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, do somatério dos valores de cada
consorciado;

9.41.4 impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um
consorcio ou de forma isolada;

9.42 responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na fase de licitagéo
guanto na de execugédo do contrato.

9.43 Para participacdo de consorcio, sera exigido:

9.43.1 O edital devera estabelecer para o consoércio acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor
exigido de licitante individual para a habilitagdo econdmico-financeira.

9.43.2 O acréscimo previsto ndo se aplica aos consércios compostos, em sua totalidade, de
microempresas e pequenas empresas, assim definidas em lei.

9.43.3 O licitante vencedor é obrigado a promover, antes da celebragédo do contrato, a constituicédo e
o registro do consdrcio, nos termos exigidos na Lei 14.133/2021.

9.43.4 Desde que haja justificativa técnica aprovada pela autoridade competente, o edital de licitagéo
podera estabelecer limite maximo para o niUmero de empresas consorciadas.

9.43.5 A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo érgdo ou entidade
contratante e condicionada a comprovacéo de que a nova empresa do consércio possui, no minimo,
0S mesmos quantitativos para efeito de habilitagcdo técnica e os mesmos valores para efeito de
qualificagdo econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitacdo do
consorcio no processo licitatério que originou o contrato.

10. ESTIMATVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 TABELA
~ UNIDADE Qtda. DE
ITEM ESPECIFICACAO CATSERV MEDIDA [PROEISSIONAIS VALOR TOTA
Servigos de Portaria e Atendimento ao
1 Puablico (porteiro, recepcionista, ascensorista 8729 POSTO DE 496 R$
e operador de mesa telefénica) nos campi da TRABALHO 42.570.969,5!
Fiocruz RJ.

10.2 O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 42.570.969,50 (quarenta e dois
milhdes, quinhentos e setenta mil, novecentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos), conforme custos
apostos na tabela contida no item 10.1 acima.
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10.3 A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre
Contratante e Contratado.

11.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacgao:
- Subunidade: Coordenag¢édo de Servigcos Operacionais

- Projeto: 0032.2000.565.00013 - Proc: 367/2024-22 - Servigos de Portaria e Atendimento ao Publico
(porteiro, recepcionista, ascensorista e operador de mesa telefénica) nos campi da Fiocruz RJ.

- Iniciativa/Programa Tematico: 0032 — Programa de Gestao e Manutengdo do Poder Executivo Agao
Orcamentéaria: 2000 —Administragdo da Unidade de Custeio

- Finalidade: 565 — Gestdo Administrativa
- Programa de Trabalho: 10122003220000033
- Fonte de Recurso: 1001000000

- Elemento de Despesa: 339037 — Locagdo de Mao de Obra Subelemento: 33.90.37 — 01 — Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional.

- Classe: 851
- Codigo PDM: 8729
- DFD: 336/2024

11.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS
DISPOSIGOES FINAIS

12.1 As informag@es contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Membro da comissdo de contratagdo
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Estudo Teécnico Preliminar 60/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25389.000367/2024-22

2. Introducgao

A Fundacdo Oswaldo Cruz — Fiocruz é uma instituicdo vinculada ao Ministério da
Saude, que abriga enorme diversidade de atividades, incluindo o desenvolvimento de
pesquisas; a prestacdo de servigcos hospitalares e ambulatoriais de referéncia em
saude; fabricacdo de vacinas, medicamentos, reagentes e kits de diagndstico; o ensino
e a formacado de recursos humanos; a informacdo e a comunicacdo em saude, ciéncia
e tecnologia; o controle da qualidade de produtos farmacéuticos e servigos de salde e
a implementacdo de programas sociais. Nesse contexto, servidores e outros
profissionais de diversas areas de conhecimentos técnicos atuam no atendimento as
necessidades da sociedade, nos varios Campi da Instituicdo no Brasil e no exterior. O
Campus Manguinhos localizado na cidade do Rio de Janeiro abriga a matriz da Ciéncia
em Saude Publica no Brasil, necessitando de condi¢des sanitarias adequadas a tais
fungbes. A atuacdo da Fiocruz no cenario nacional tem contribuido para a melhoria da
gualidade de vida da populacédo brasileira, para a reducdo das desigualdades sociais e
para a dindmica nacional de inovacéo, tendo como valor central a defesa do direito a
saude e da ampla cidadania. A Coordenacdo Geral de Infraestrutura dos Campi
(Cogic) é responsavel pela gestdo da infraestrutura da Fiocruz e estad presente em
todas as atividades da Instituicdo. Sua missao é de prover conhecimentos e solucdes
sustentaveis de infraestrutura para a Fiocruz.

3. Descricao da necessidade

A Coordenacdo Geral de Infraestrutura dos Campi (COGIC) é responsavel pela
gestdo da infraestrutura da Fiocruz e estd presente em todas as atividades da
Instituicdo. Sua missdo € de prover conhecimentos e solu¢des sustentaveis de
infraestrutura para a Fiocruz.

Nesse contexto, a necessidade de execucéo da Contratacdo de Servi¢cos de Portaria e
atendimento ao publico (porteiro, recepcionista, ascensorista e operador de mesa
telefébnica) nos campi da Fiocruz RJ, com dedicacdo exclusiva de méao de obra,
incluindo o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos, conforme as
diretrizes estabelecidas no Termo de Referéncia € essencial, tendo em vista a
salvaguarda e seguranca do patrimdénio publico federal, da pesquisa cientifica, dos
servidores, colaboradores, prestadores de servi¢o, alunos, pacientes e usuarios das
diversas edificacdes que compdem os campi da Fiocruz no Rio de Janeiro.
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A atual demanda tem como objetivo atender as necessidades da Contratacao de
Servicos de Portaria e atendimento ao publico nos campi da Fiocruz RJ, com
dedicacao exclusiva de méao de obra, incluindo o fornecimento de uniformes, materiais
e equipamentos, Composto por - (Porteiro, recepcionista, Ascensorista e Operador
de Mesa Telefonica), servicos que compdem o controle de acesso e atendimento ao
publico as edificacbes, de pessoas, de autorizacdo para entrada de visitantes, de
informacdes ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias, controle de
entrada e saida de materiais e/ou equipamentos e informacdes virtuais nas diversas
edificagfes da instituicdo de forma a assegura 0 maximo necessario para a seguranca
das instalagGes, e garantir informacodes precisas, nos campi Fiocruz Rio de Janeiro.

Nesse cenario, as atividades sdo desenvolvidas conforme sintese dos servicos abaixo
descritos:

- Servigcos de atendimento nas recepcgdes: Atendimento ao publico interno e externo
nos campi da FIOCRUZ-RJ, atendimento de telefone, controle de entrada e saida de
visitantes bem como a movimentacdo nas edificacdes. Esse profissional fornece
informacdes e orienta a circulacéo das pessoas e visitantes.

- Servicos de primeiro atendimento - (Recepcionistas Externas): Esse profissional
€ responsavel pelo primeiro contato com o publico externo da Fiocruz RJ, oferecendo
um atendimento inicial eficiente e seguro. Atua nas areas externas das portarias,
recebendo visitantes, colaboradores e prestadores de servicos, em conformidade com
os procedimentos institucionais. Deve fornecer informacgdes e orientagdes claras sobre
o local, direcionando o publico de maneira adequada. Além disso, é essencial que o
profissional se mantenha atualizado sobre as informacfes institucionais e eventos,
assegurando um suporte preciso e contribuindo para a preservacdo da imagem da
instituicao.

Para a execucédo dessas atividades, é necessario que a contratada forneca um tablet a
recepcionista externa, além de um balc&o tipo estande com guarda-sol, mesa, cadeira
e armario, conforme descritos na planilha de custos e formacéao de precos. O uso do
tablet permitira ao profissional acesso rapido e em tempo real as informacdes
institucionais, como localizacdo de salas, eventos em andamento e procedimentos
internos, garantindo respostas precisas e atualizadas.

Os equipamentos também facilitardo a orientacdo e o direcionamento de visitantes e
colaboradores, melhorando a experiéncia de chegada e integracdo na Fiocruz RJ.
Além disso, atenderdo aos requisitos minimos de exposicao a agentes fisicos e fatores
ergondmicos inerentes a atividade. A capacidade de atualizar informag¢des em tempo
real permitird que a recepcionista esteja sempre informada sobre mudancas e eventos,
refletindo uma imagem atualizada e profissional da instituicao.

- Servicos de atendimento nas portarias: Esse profissional realiza controle de
acesso fisico de pessoas, objetos, bens e veiculos, com a finalidade de auxiliar na
prevencdo de furtos, roubos ou danos ao patriménio. Além disso, exerce funcdes
basicas de orientacdes e registros, realiza atividades relacionadas a Portaria.
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- Servicos de Operador de Elevador: Esse profissional opera e verifica o
funcionamento dos elevadores no Castelo Mourisco e os da Unidade Hospitalar
Instituto Fernandes Figueira - IFF, registra-se que o Castelo Mourisco € uma edificacao
gue possui uma grande populacéo flutuante, devido as visitas abertas a populacéo e
abriga salas de exposi¢cao e a Biblioteca de Obras Raras, integrando o circuito de
visitacao oferecido pelo Museu da Vida da Casa de Oswaldo Cruz, além de ainda ser
ocupado por profissionais da InstituicAo que possuem fungdes administrativas,
incluindo a Presidéncia da Fiocruz. Na Unidade Hospitalar Instituto Fernandes Figueira
- IFF/Fiocruz, que é composto por diversas atividades Médicas, Pesquisas, Creche,
Centros Cirargicos, etc., cujas atividades em geral impdem a necessidade do controle
da utilizacdo dos elevadores, de modo impar, pois as utilizagdes dos equipamentos
estdo afetas aos movimentos do Pessoal em circulacdo nas areas do complexo,
Pacientes, Residuos Hospitalar, Alimentacdo e Medicamentos, circulacbes que
imp&em o controle e avaliacbes do uso individualizados nos equipamentos.

Cumpre observar que em que pese o vetante que impde o impedimento da contratacao
dos servicos de ascensorista, trazida pela Portaria n°® 179 de 22 de abril de 2019, do
Ministério da Economia, a COGIC e o Instituto Fernando Figueiras - IFF/FIOCRUZ,
possuem autorizacdo junto ao Ministério da Economia para contratacdo dos Servigos
de Ascensorista para os elevadores do Castelo Mourisco da Fiocruz e os do complexo
predial do IFF-Fiocruz, a fim de garantir o seu correto e adequado manuseio, por
profissionais cabineiros de elevador treinados e qualificados para a execucdo dos
equipamentos existentes na citadas Unidades. Estima-se que circulam mais de 10.000
pessoas diariamente nas dependéncias do Campos Manguinhos e umas 2.000 na
Unidade IFF. Populagdo circulante que supera a populacdo de muitas cidades
brasileiras, que € constituida por servidores, pesquisadores, trabalhadores,
colaboradores, alunos, pacientes e visitantes que, por Lei, a Instituicdo tem o dever de
proteger, assim como o patriménio publico, os acervos, as obras raras e conhecimento
cientifico, necessitando dispor do servico.

Servicos de atendimento Virtual: O operador de mesa telefénica é responsavel
pelo atendimento virtual de chamadas internas e externas, transferindo e
completando chamadas telefénicas nas unidades atendidas pelos servicos. Esse
profissional auxilia os clientes, fornecendo informacdes pertinentes a area de
atuacdo, especialmente no contexto de saude, onde sédo desenvolvidas atividades
hospitalares e ambulatoriais. Em alguns postos de trabalho, o operador pode
também realizar agendamentos e marcacdes de exames e consultas nas
conformidade que lhe for repassadas as informagdes correlatas.

Os Servicos de Portaria e atendimento ao publico nos campi da Fiocruz RJ, sao
essenciais ao desenvolvimento das atividades fins da Instituicdo e deve ser prestado
de forma continua pelas suas primordialidades. Para esta contratacdo sera preciso
encontrar a melhor solucdo para o servicos de portaria e atendimento ao
publico para as edificagdes dos campi da Fiocruz Rio de Janeiro, considerando a
tipicidade do local, conforme as caracteristicas descritas abaixo:
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- Edificacdes da Unidade BIOMANGUINHOS: - Prédio do CHP (Centro Henrique
Pena/BIOMANGUINHOS): trata-se de um prédio de cinco andares e conta com
equipamentos modernos e instalacées de ponta, com producdo de reativos para
diagnostico “in vitro” (IVDs) e biofarmacos, medicamentos biotecnoldgicos usados no
tratamento de doencgas cronico-degenerativas, como artrite reumatoide, esclerose
multipla e insuficiéncia renal, possuindo necessidade de controle de acesso durante o
horario diurno (diariamente) em locais de acesso restrito. No horario noturno a
movimentacdo de producdo € bastante reduzida, sendo bastante manter o
monitoramento de acesso por um controle no pavimento térreo (CHP) e um controle na
Sala dos Freezers na guarda das novas vacinas contra a Covid-19.

- Prédio de Virais (Centro Tecnholégico Konosuke Fukai/BIOMANGUINHOS): trata-
se de prédio, com laboratérios de pesquisa e producdo de “Vacinas Virais” de Bio-
Manguinhos, além do laboratério de Experimentacdo Animal e dos departamentos de
Controle e Garantia da Qualidade, frequentado diariamente por dezenas de
profissionais, possuindo dois pontos de acesso restrito, sendo pela portaria frontal e
pela portaria lateral (producédo), notadamente, sdo pontos carentes de maior controle
de acesso.

- Prédio do CPAB (Centro de Producdo de Antigenos de BIOMANGUINHOS): trata-
se de prédio, também conhecido como “Prédio do Rotavirus”, possui producao final
das vacinas virais, paralelo ao DEPFI, com ponto de acesso restrito, sendo pela
portaria frontal (laboratérios do CPAB), notadamente, ponto carente de maior controle.

- Prédio do DEPFI (Departamento de Processamento FinallBIOMANGUINHOS) —
trata-se de area de producdo final das vacinas com envase, liofilizacdo, rotulagem e
embalagem, estando ainda inserido neste prédio, possuindo ponto de acesso restrito
por sua portaria principal, notadamente, local carente de maior controle de acesso,
assim sendo, com vista na Sintese Analitica de Riscos da Unidade, apresenta
imperiosa necessidade de monitoramento 24 horas/dia neste ponto de acesso restrito.

- Portaria do CTV (Complexo Tecnolégico de Vacinas/IBIOMANGUINHOS) - trata-se
do acesso principal de pedestres (colaboradores e Vvisitantes) em grande
movimentacao, principalmente nos horarios de entrada e saida de turnos, tornando a
portaria um ponto critico para controle de acesso indevido, com necessidade de reforco
nos acessos pelas catracas, que era realizado por vigilante feminino, enquanto isso,
outro porteiro faz os devidos registro informatizados e anunciagao de visitantes, etc.

- Prédio do Pavilhdo Henrique Aragao/BIOMANGUINHOS: - trata-se de prédio
tombado pelo Instituto Estadual do Patriménio Cultural do Estado do Rio de Janeiro
(Inepac), faz parte do conjunto modernista do Nuacleo Arquitetdnico Histérico de
Manguinhos (NAHM), € conhecido como Pavilhdo da Febre Amarela e Laboratério de
Febre Amarela, sendo sua portaria principal, ponto de acesso restrito, havendo
necessidade de monitoramento “in loco” no fluxo de colaboradores e visitantes e ainda,
controle de chaves (retirada e devolucéo). Depois do expediente e finais de semana,
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h&d movimenta¢cbes de controle de acesso, aumentando o fluxo dos profissionais
técnicos com suas leituras periddicas de equipamentos, controle de chaves para os
acessos, visita de pesquisadores em horérios inopinados.

- Prédio do Pavilhao Rocha Lima/BIOMANGUINHOS: trata-se de prédio de 6
andares com diversos laboratorios de pesquisa de vacinagdo com fluxo dos principais
“Pesquisadores” de Biomanguinhos em horarios inopinados, assim como, constante
fluxo de pessoal pela catraca, controle de chaves e rondas na guarda do patriménio.
Depois do expediente e finais de semana, hd movimentacdes de controle de acesso,
aumentando o fluxo dos profissionais técnicos com suas leituras peridédicas de
equipamentos.

- Prédio do Pavilhao Rockfeller/BIOMANGUINHOS: trata-se de prédio, dotado de
diversos laboratérios com fluxo de pesquisadores, abrigando o atual servi¢co de reforgo
na liofilizacdo das vacinas da Covid-19 através do LALIO (Laboratério de Liofilizac&o).
Hé& constante fluxo de pessoal com retirada e entrega de chaves. Depois do expediente
e finais de semana, ha movimentacfes de controle de acesso pelo aumento do fluxo
dos profissionais técnicos com suas leituras periddicas de equipamentos.

- Prédio do NAPA (Novo Almoxarifado e Prédio Administrativo
IBIOMANGUINHOS): trata-se de moderno prédio de 6 andares, destinado abrigar a
Diretoria, areas de gestdo, assessorias e 0 novo almoxarifado de Biomanguinhos.
Dispbe de armazenagem especiais com temperaturas adequadas as exigéncias dos
orgados reguladores, com modernos recursos de movimentacdo de materiais.
Possuindo, ainda, biblioteca, auditério e, sendo sua portaria seu principal ponto de
acesso restrito com necessidade de controle de acesso duplicado no horério diurno,
mas, sendo descartado tal necessidade de duplicagdo no horario noturno.

- LAFIQ - LABORATORIO Fisico-Quimico/BIOMANGUINHOS: trata-se de
Laboratério responsavel pelo controle fisico-quimico da qualidade dos insumos,
produtos fabricados e/ou utilizados por Biomanguinhos, requerendo maior
monitoramento no controle de acesso as suas instalacdes, assim sendo seu acesso é
altamente restrito, devendo ser controlado com monitoramento “in loco”. - Edificacbes
da Unidade COC:

- Prédio do Centro de Recepc¢ao/Museu da Vida/ICOC - trata-se de area de recepgéao
e boas-vindas aos visitantes do Campus Fiocruz Manguinhos, fazendo-se necessario
durante o horario diurno (diariamente), manter o controle (duplicado de segunda a
sexta) nos acessos de pessoas nesta edificacdo, mais conhecida como “Estacdo do
Trenzinho”, onde apresenta necessidade de antecipacdo de consequéncias aos
visitantes (principalmente criangas), manter a guarda e zelo de materiais,
equipamentos e pecas da Fiocruz, tais como: exposi¢cdo, controlar o fluxo de
desembarque de veiculos dos visitantes, tais como 6nibus, ubers, carros de passeio,
motocicletas, tornando o local carente de controle de acesso “in loco”.

- Prédio da TENDA/Museu da Vida/lCOC - trata-se de area de apresentacfes teatrais
para visitantes (plateia), com acessos de camarins e equipamentos especializados,
serve ainda de Saldo de Eventos ou Reunides de grande numeros de colaboradores
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da Fiocruz e, em paralelo, existe grande quantidade de equipamentos elétricos e
eletrbnicos de dudltima geracdo (mesas de som, equipamentos de iluminacéo,
equipamentos de sonorizagdo, etc.) que sao revisados e operados diariamente por
profissionais técnicos, fazendo-se necessario durante o horario diurno (diariamente),
manter o controle “in loco” dos acessos permitido nesta edificacdo, mais conhecida
como “Tenda Cultural”, apresenta necessidade de antecipacdo de consequéncias,
mantendo a guarda e zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz.

- Prédio da Sede do Museu da Vida/lCOC - trata-se de area de gestdo operacional do
Museu da Vida, somando-se 0 acesso ao segundo maior auditorio do Campus Fiocruz
Manguinhos, sendo necessario durante o horario de expediente, manter o controle
duplicado “in loco” dos acessos permitido nesta edificacdo, e nos finais de semana que
apresenta necessidade de antecipacdo de consequéncias, mantendo a guarda e zelo
de materiais e equipamentos da Fiocruz.

- Prédio do Salao de Exposicao/Museu da Vida/lCOC - trata-se de &rea de
Exposicdo temporal do Museu da Vida no Campus Fiocruz Manguinhos, sendo
necessario durante o horario diurno, manter o controle “in loco” dos acessos permitido
nesta edificacdo, que apresenta necessidade de antecipacdo de consequéncias,
mantendo a guarda e zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz.

- Prédio do Epidauro/Museu da Vida/COC - trata-se de area de apresentacéo teatral
para visitantes infantis (plateia) em auditério implantado numa encosta cbncava,
servida em bancos de pedra nos moldes gregos. No caso da Fiocruz, foi construido no
subsolo com cobertura e ar climatizado, havendo ainda, exposi¢do de trabalhos
cientificos e culturais com grande quantidade de equipamentos eletrénicos, operados
por profissionais técnicos, fazendo-se necessario durante o horario diurno
(diariamente), manter o controle “in loco” dos acessos permitido nesta edificagdo, mais
conhecida como “Epidaurinho”, onde apresenta necessidade de antecipacdo de
consequéncias, manter a guarda e zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz.

- Prédio da Reserva Técnica/lMuseu da Vida/lCOC - trata-se de area de manutencgéo
e reparos de acervos do Museu da Vida no Campus Fiocruz Manguinhos, sendo
necessario durante o horéario diurno (diariamente), manter o controle “in loco” dos
acessos permitido nesta edificacdo enquanto os locais de evento estiverem operando,
e, além de proporcionar apoio de materiais aos eventos do Museu da Vida e suas
Exposicbes, com reserva técnica dos materiais necessario, ainda no interior desta
edificacdo, encontra-se grande “pinacoteca” do Castelo (Pavilhdo Mourisco), assim
sendo, necessita de antecipacdo das consequéncias, mantendo a guarda e zelo de
materiais e equipamentos da Fiocruz com controle de acesso. Horario de
Funcionamento deste Prédio: das 08:00 as 17:00 de Segunda a Sabado

- Prédio do CDHS - Centro de Documentacao e Histérica da Saude/COC - trata-se
de prédio de 4 andares, destinado a guarda de acervos historicos da saude, criado
para preservar, organizar e difundir os acervos arquivistas e bibliotecarios pertencentes
a Fiocruz, sendo necessario um controle de acesso continuado por 24 horas/dia, por
haver bens patrimoniais de grande reconhecimento no mercado paralelo, assim sendo,
necessita de antecipacdo das consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
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materiais e equipamentos da Fiocruz com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Edificacbes da Unidades da COGEPLAN: - Prédio da COGEPLAN -
Coordenadoria Geral de Planejamento — trata-se de prédio de administrativo, destinado
ao apoio a Presidéncia da Fiocruz, Conselho Deliberativo e outros 6rgédos da Fiocruz
na tomada de decisdes estratégicas. - Edificacfes da Unidade PRESIDENCIA:

- Prédio da Procuradoria/Auditoria Federal/PRESIDENCIA — trata-se de prédio de
gestdo administrativa juridica, abrigando a Procuradoria Federal junto a Fiocruz,
integrando a Procuradoria Geral Federal (PGF), 6rgao vinculado a Advocacia Geral da
Unido (AGU).

- Prédio do Centro de Testagem da Covid-19/PRESIDENCIA: — trata-se de prédio
com laboratério Biomolecular, responsavel pela realizacdo de exames com a
tecnologia PCR (significado em portugués “Reacdo em Cadeia de Polimerase”) em
tempo real, abrigando equipamentos de alta tecnologia, com rob6s que garantem
rapidez e precisdo nos resultados, sendo necessario um controle de acesso continuado
por 24 horas/dia.

- Edificacoes da Unidade COGEPE: - Prédio do Quinino (Pavilhdo Figueiredo
Vasconcelos/COGEPE): — trata-se de prédio com 4 andares, abrigando servicos de
apoio técnicos da Presidéncia da Fiocruz, tais como os servicos da COGEPE
Coordenacédo Geral de Gestéo de Pessoas.

- Prédio da Creche Bertha Lutz/COGEPE: - trata-se de conjunto de edificacbes que
se resumem em creche, abrigando parquinho, bercario, refeitorio, mini quadra de
esporte, gramado, tanque de areia, horta, quiosques e casinha de boneca, além das
salas equipadas com mobiliario adequado as criancas, livros e brinquedos, tudo
planejado para atender as necessidades do desenvolvimento e do aprendizado das
criangas.

- Prédio do NUST - Nucleo de Saude do Trabalhador/COGEPE: — trata-se de prédio
no Pavilhdo Carlos Augusto da Silva (ao lado da ASFOC), onde abriga a Coordenagao
de Saude do Trabalhador (CST/COGEPE), sendo a instancia da Fiocruz responsavel
pela saude do trabalhador, melhoria das condi¢cdes de trabalho e promoc¢do de
assisténcia a saude com um servigo se pronto-atendimento no Campus da Fiocruz,
notadamente, se faz necessario um controle restrito, 24 horas/dia, na antecipacéo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle com monitoramento “in loco” através sua portaria.

- Edificacdes da Unidade COGIC: - Prédio da Compostagem/COGIC: — trata-se de
instalacdes de gestdo ambiental com sua administragdo, abrigando materiais e
equipamentos importantes, além de promover a guarda de residuos da classificacao
“B”, “C” e “D” (quimico, radioativo e comuns), sendo necessario controle de acesso
restrito, durante o horario diurno (diariamente), dado as constantes descarga de
materiais coletados no campus. Dito controle, deve proporcionar antecipagao de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
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rigoroso controle com monitoramento “in loco” através sua portaria, lembrando que no
periodo noturno, apesar de ndao haver fluxo de pessoal ou mobilizacdo de descarga de
materiais ou equipamentos, possui historico de arrombamentos neste periodo. Este
posto de trabalho 12x36 noturno da COMPOSTAGEM/COGIC, podera ser suprimido,
desde que substituido por Sistema de CFTV com Sistema de Alarme de Intrusdo e
Ronda Eletrénica efetuada pelo Supervisor de Portaria em sua Ronda Motorizada,
sendo ainda monitorado pela vigilancia motorizada armada em suas rondas periédicas.

- Prédio Administrativo da COGIC: — trata-se de prédio de 2 andares destinado a
gestdo administrativa das infraestruturas dos “campi” da Fiocruz que, além de abrigar a
Direcdo da COGIC, comporta os departamentos de: Engenharia, Servigcos Gerais,
Informatica, Qualidade, Contratos, Financeiro, disponibilizando atendimento de grande
fluxo de visitantes (fornecedores, pregdes presenciais, palestras, colaboradores, etc.)
no horério de expediente, sabendo-se ainda que, todos os departamento mencionados
possuem salas distintas com suas respectivas chaves, notadamente, se faz necessario
controle de acesso restrito durante o horario de funcionamento deste prédio (de 06:00
as 18:00 horas) de segunda a sexta-feira, porém, aos sabados, domingos e feriados, o
controle de acesso deste prédio se da apenas para os funcionarios de conservacao e
manutenc¢do, tendo em vista a existéncia do ponto eletrénico ser dentro deste prédio no
corredor de circulagdo. Assim sendo, o controle de acesso deve proporcionar
antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com seu controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua
portaria. Lembrando que no periodo noturno, ndo ha previsao de fluxo funcional por
este prédio, exceto a chegada de trabalhadores de conservacéo e limpeza, antes das
06:00 horas da manha para marcacgao do ponto eletronico que fica no corredor interno
do prédio.

- Portaria Leopoldo Bulhées/COGIC: — trata-se do acesso principal da Fiocruz pela
Rua Leopoldo Bulhdes, adentrando e saindo pedestres e veiculos (colaboradores e
visitantes) em grande movimentacao, principalmente nos horérios de entrada e saida
de expedientes, tornando esta portaria um ponto critico para controle de acesso
indevido, apresentando, criteriosa necessidade de refor¢o, realizado pelo segundo
controle de acesso nos devidos registro informatizados e anunciacdo de visitantes,
etc., assim sendo, no horério diurno (diariamente) de segunda a segunda, necessita de
controle de duplo de acesso ao Campus (recepgao e apoio).

- Portaria Av. Brasil 1/COGIC: — trata-se do acesso principal para a Fiocruz pela
portaria principal da Avenida Brasil (mais antiga), adentrando e saindo pedestres e
veiculos (colaboradores e visitantes) em grande movimentacéo, principalmente nos
horarios de entrada e saida de expedientes, tornando esta portaria um ponto critico
para controle de acesso indevido, apresentando, criteriosa necessidade de reforgo,
realizado pelo segundo controle de acesso nos devidos registro informatizados e
anunciacdo de visitantes, etc., assim sendo, no horario diurno (diariamente) de
segunda a segunda, necessita de controle de duplo de acesso ao Campus (recepgéao e
apoio).

- Portaria Av. Brasil 2/ICOGIC: — trata-se do acesso principal para a Fiocruz pela nova
portaria na Avenida Brasil (frontal ao ponto de 6nibus), adentrando e saindo pedestres
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(colaboradores e visitantes) em grande movimentacéo, principalmente nos horarios de
entrada e saida de expedientes, tornando esta portaria um ponto critico para controle
de acesso indevido, apresentando, criteriosa necessidade de reforgo, realizado pelo
segundo controle de acesso nos devidos registro informatizados e anunciacao de
visitantes, etc., assim sendo, no horario diurno (diariamente) de segunda a segunda,
necessita de controle de duplo de acesso ao Campus (recepgéo e apoio).

- Portaria “Zero Dois”ICOGIC: — trata-se do acesso principal para a Fiocruz pela
portaria frontal a Linha Amarela (Final da Rua Sizenando Nabuco com a inicio da Rua
Castro Tavares), nos dias de expediente da instituicdo, controlando o acesso (entrada
e saida) de pedestres e veiculos de servidores e colaboradores em grande fluxo de
movimentacgdo, principalmente nos horarios de entrada e saida de expedientes,
tornando esta portaria um ponto critico para controle de acesso indevido apoiado pela
vigilancia local.

- Portaria de Pesados (Av. Brasil)/COGIC: - trata-se do acesso de veiculos pesados
(Carga e Descarga) para a Fiocruz pela Avenida Brasil, adentrando e saindo veiculos
(entregas) em grande movimentacdo, principalmente nos horarios de expediente,
tornando esta portaria um ponto critico para controle de acesso indevido apoiado pela
vigilancia local.

- Prédio do DVSPICOGIC: - trata-se de prédio de 2 andares destinado a gestéo
administrativa do Departamento de Seguranca, abrigando o Auditério da COGIC,
disponibilizando atendimento no fluxo de visitantes em palestras ou reunides. Dito
controle de acesso, deve proporcionar antecipagao de consequéncias, manutencéo da
guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco” através sua portaria de segunda a sexta-feira.

- Prédio do COF - Centro de Operacdes da Fiocruz/COGIC: — trata-se de prédio de
2 andares, sendo o andar térreo, destinado projetados para gestdo e monitoramento de
tecnologias de controle e dimensionamento, tais como: controle dos Condicionadores
de Ar, Sistemas de Refrigeracao, Circuito Fechado de Televisdo, Sistema de Centrais
de Alarme de Incéndio, que estdo previsto para sua centralizacdo e comandos por este
prédio, assim sendo, se faz necessario um controle de acesso restrito por sua portaria
nos horéario de expediente, embora 0s acesso previstos sejam por 24 horas/dia. O
servico de porteiro, sera apenas de segunda a sexta-feira no horério de expediente e,
deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco” através sua portaria.

- Prédio do SEGETRANS - Setor de Transportes/COGIC: — trata-se de prédio
garagem, administrativo e oficinas onde se realiza reparos e manutencdes de primeiro
escaldo e guarda dos veiculos do Governo Federal ou arrendados, com guarda de
veiculos apés o expediente. Assim sendo, se faz necesséario um controle de acesso
restrito por sua portaria, que deve proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo dos veiculos e equipamentos ali existentes, com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria. Este
posto de trabalho 12x36 noturno do SEGETRANS/COGIC, podera ser suprimido,
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desde que substituido por Sistema de CFTV com Sistema de Alarme de Intrusédo e
Ronda Eletronica efetuada pelo Supervisor de Portaria em sua ronda motorizada,
sendo ainda monitorado pela vigilancia armada das proximidades como Banco do
Brasil e Sede Administrativa do Museu da Vida.

- Edificac6es da Unidade ENSP: - Prédio da Escola Nacional de Saude Publica
/ENSP: — trata-se de prédio de 9 andares projetados para atividades de ensino e
pesquisas da area da saude. Dita escola, atua na capacitacdo e na formagédo de
recursos humanos para o SUS e para o sistema de ciéncia e tecnologia, na producao
cientifica e tecnoldgica e na prestacado de servicos de referéncia na area da saude
publica, assim sendo, se faz necessario um controle de acesso restrito na Portaria
Principal do Prédio por 24 horas/dia, somando-se nos dias de expediente, tendo em
vista a existéncia de biblioteca e grande auditério, nos horarios de expediente, este
controle de acesso deve ser reforgcado na outra portaria, denominada de portaria dos
fundos. Desta forma, o controle de acesso de refor¢co, deve ser apenas de segunda a
sexta-feira no horario de expediente, e ambos 0s controles, devem proporcionar
antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco” através
sua portaria.

- Prédio da Escola Politécnica (antiga)/ENSP: — trata-se de prédio antigo onde séo
exercidos estudos periédicos na area da saude, com fluxo esporadico de alunos
durante a semana no horario de expediente de segunda a sexta-feira, assim sendo, faz-
se necessario neste periodo, controle de acesso restrito por sua portaria, devendo
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco”.

- Prédio da EPSJV - Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio/ENSP: — trata-
se de um prédio de 3 andares e conta com equipamentos modernos e instalacées de
ponta, no seu sistema de ensino, havendo salas de aula com equipamentos eletrénicos
de dltima geracédo, laboratorios de estudos praticos, biblioteca, auditério, refeitério, sala
de informatica, depdsito de alimentos e etc., assim sendo, faz-se necessario controle
de acesso restrito por sua portaria, devendo proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio Torres Homem/ENSP: — trata-se de um prédio com 3 andares onde abriga
duas unidades distintas, sendo o Canal Saude que fica no pavimento térreo e, o Centro
de Ensino a Distancia (EAD da ENSP), que domina parte, também, do andar térreo e
0s outros dois andares. Acontece que, 0 acesso (social) para este prédio se da por
Unico controle de acesso realizado pela portaria do prédio Torres Homem e, ali, existe
uma porta de acesso ao Canal Saude, sabendo que o Centro de Ensino funciona de
segunda a sexta-feira no horario de expediente e o Canal Saude, funciona 24 horas,
porém, caso ndo haja controle de acesso por esta portaria, o0 Canal Saude possui
acesso secundario, que € utilizado nos finais de semana, mas, ndo elimina a
possibilidade de, ja estando dentro do prédio do Canal Saude, uma pessoa, pela porta
de acesso da portaria, fazer uso em sentido contrario, ou seja, pode acessar o prédio
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do Centro de Ensino a Distancia, assim sendo, faz-se necessario controle de acesso
restrito por sua portaria, durante o dia, porém, a noite pode ser substituido por sistema
de alarme de intrusdo e CFTV.

Este posto de trabalho 12x36 noturno do TORRES HOMEM/ENSP, podera ser
suprimido, desde que substituido por Sistema de CFTV com Sistema de Alarme de
Intrusdo e Ronda Eletronica efetuada pelo Supervisor de Portaria em sua Ronda
Motorizada, sendo ainda monitorado pela vigilancia armada das proximidades desta
edificacdo que € a guarita do HPP.

- Prédio do CESTEH/ENSP: - trata-se de um prédio de 3 andares (CESTH - Centro
de Estudo da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana), sendo um centro de
formacao de profissionais da saude em campo. Conta com equipamentos modernos e
instalacbes de ponta, no seu sistema de ensino, havendo salas de aula com
equipamentos eletrénicos de Ultima geracdo, laboratérios de pesquisas, biblioteca etc.
Assim sendo, se faz necessario um controle de acesso restrito por sua portaria,
devendo proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo
de materiais e equipamentos com rondas periddicas e rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Prédio do CSEGSF - Centro de Saude Escola Germano Sinval FarialENSP: —
trata-se de parte do prédio da ENSP onde realiza-se atendimento de pacientes em
tratamento de saude, a maioria destes atendimentos sdo de pessoas oriundas de
bairros e comunidades proximo a Fiocruz. Assim sendo, possui uma portaria com
controle de acesso reforcado nos horarios de expediente (segunda a sexta-feira).
Ambos os controles, devem proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencéo
da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco” através sua portaria.

- Edificacdes da Unidade ICICT: - Prédio Multimeios (Grafica)/ICICT: — trata-se de
prédio localizado na area do antigo IPEC, servindo como polo de desenvolvimento na
area de Artes e Design do ICICT, notadamente, necessita de controle de acesso pela
sua portaria nos horarios de expediente da Fiocruz, devendo proporcionar antecipacao
de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhao Haity Moussatché (Biblioteca de Manguinhos) /ICICT: — trata-
se de prédio de 2 andares que comp®de a Biblioteca de Manguinhos com grande fluxo
administrativo, operacional e de visitantes, notadamente, necessita de controle de
acesso por 24 horas, pela sua portaria administrativa, que deve proporcionar
antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacbes da Unidade ICTB: - Prédio do ICTB - Instituto de Ciéncia e
Tecnologia em Biomodelos (antigo CECAL): - trata-se de prédio de 2 pavimento,
contendo no pavimento térreo as salas administrativas e diretoria, mais, laboratérios
com seus apoios técnicos e a infraestrutura. O pavimento superior trata do piso técnico
onde estdo os maquinarios dos laboratorios e sistema de refrigeragdo que funciona 24
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horas. Diante do exposto, ha necessidade de controle de acesso em trés pontos
distintos, sendo o0 acesso do pessoal da manutencédo durante (dia e noite), o acesso
durante o dia (todos os dias) no portdo de carga e apoio técnico para alimentacdo dos
primatas e, durante a semana o controle de acesso de segunda sexta-feira na portaria
principal do prédio. Tais controles de acesso, devem proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio dos Primatas/(ICTB): - trata-se de edificagdo com amplo terreno contendo
gaioldes no formato de zoolégico com animais (macacos) de pesquisas divididos em
varias idades, havendo uma portaria com necessidade de controle de acesso em apoio
a vigilancia local. Tais controles de acesso, devem proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacdes da Unidade INCQS: - Prédio do INCQS - Instituto Nacional de Controle
da Qualidade em Saude - trata-se de prédio central do Campus Manguinhos, onde
concentra-se a entradas de toda e qualquer amostra que necessite de analise
bioldgico, normalmente trazidos pela Policia Federal, Corpo de Bombeiros, Hospitais,
Laboratérios Internacionais e etc., inclusive toda vacina e insumos trabalhados pela
Fiocruz ao entra no pais, passam por este prédio, contendo diversos laboratorios, salas
administrativas, salas de diretoria, auditério, depoésito de armazenamento de
inflaméaveis, tudo isso, mais o apoio técnico e sua infraestrutura. Assim sendo,
necessita de controle de acesso continuado na portaria principal do prédio. Tal controle
de acesso, deve proporcionar antecipacao de consequéncias, manutencao da guarda e
zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento
“in loco”.

- Edificacdes da Unidade INI: - Hospital da Covid-19/INI: — trata-se complexo
hospitalar construido pela Fiocruz em regime emergencial para unir esforcos no
fortalecimento do combate a pandemia. Composto por edificagbes de um pavimento
cada, sendo o bloco 1 e bloco 2, ambos com 100 leitos cada, mais, bloco técnico
destinado ao suporte técnico e infraestrutura local, bloco administrativo reservado para
a direcdo deste hospital com atendimento de assisténcia social, Estacionamento
reservado para os veiculos particulares dos médicos de plantonistas e de emergéncia.

- Prédio do HEC - Hospital Evandro Chagas/INI: — trata-se de prédio localizado na
area do antigo IPEC, tratandose de hospital com internacéo e tratamento de doencas
infecto contagiosas possuindo portaria com necesséario controle de acesso por 24
horas, e este controle, deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencao
da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhao Maria Deane (Pav. 34 - Coletas de Material para Exames) /INI:
— trata-se de prédio localizado, também, na area do antigo IPEC, ao lado do Hospital
Dia, na entrega de medicamentos ofertados pelo SUS, possuindo necessario controle
de acesso durante o horario de expediente da Fiocruz, e este controle, deve
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
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materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco”.

- Prédio do Hospital DialINI: — trata-se de prédio localizado, também, na area do
antigo IPEC, tratando-se de hospital com consultas ambulatoriais e exames médicos,
possuindo portaria com necessario controle de acesso durante o horario de expediente
da Fiocruz, e este controle, deve proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de
acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio da FarmaciallNI: — trata-se de prédio localizado, também, na area do antigo
IPEC, ao lado do Hospital Dia, na entrega de medicamentos ofertados pelo SUS,
possuindo necessario controle de acesso durante o horario de expediente da Fiocruz, e
este controle, deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da
guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Prédio da Administracdo (Containers)/INI: — trata-se de edificagcdo no formato
containers de 2 andares, localizado em terreno atras do Pavilhdo Maria Deane (Pav.
34) abrigando a administracéo do INI, com notada necessidade de controle de acesso,
deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco”.

- Prédio da Residéncia MédicallNI: — trata-se de prédio localizado, também, na area
do antigo IPEC, onde se concentra apartamentos que abrigam os médicos residentes
em grande rotatividade e, realizacdo de cursos de especializacdo no auditorio ali
existente neste prédio, possuindo necessario controle de acesso e seguranca durante
a permanéncia destes médicos e, este controle, deve proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacdes da Unidade IOC: - Prédio Gomes FariallOC: — trata-se de prédio de 3
pavimentos, onde abriga laboratérios de Pesquisa Biolégica e conservacao de
materiais de estudo, possuindo portaria com necessario controle de acesso, que deve
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco”.

- Prédio Cardoso Fontes/IOC: - trata-se de prédio de 2 pavimentos, contendo
laboratérios de referéncia nacional para o diagnostico molecular de Leishmanioses
(LRNDML) recebe as amostras clinicas com suspeita de leishmaniose das regiées Sul,
Sudeste e Centro-Oeste do pais e realiza exames para deteccdo de DNA de
Leishmania para o diagnoéstico da Leishmaniose humana pela técnica de PCR,
possuindo portaria com necessario controle de acesso, que deve proporcionar
antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

13 de 36



UASG 254462 Estudo Técnico Preliminar 60/2024

- Prédio do Pavilhao 108/I0C: — trata-se de prédio de pavimento térreo, com
ambientes dedicados ao Ensino, Coordenagao de Programas de Pesquisa, Servigo de
Atendimento ao Diagnéstico de Hepatites e a laboratérios dos Departamentos de
Imunologia, Entomologia, Protozoologia e Bacteriologia, possuindo portaria com
necessario controle de acesso, que deve proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de
acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio da Hepatite/lOC: — trata-se de prédio de pavimento térreo, préximo ao
Pavilhdo 108, onde se processa exames e coletas de amostras de pacientes no
tratamento de Hepatite, possuindo notério necessidade de controle de acesso nos
horarios de expediente da Fiocruz, devendo proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Ambulatério Souza Araujol/lOC: — trata-se de prédio de pavimento térreo,
préximo a Portaria da Av. Brasil 2, onde se processa exames e coletas de amostras de
pacientes no tratamento de Hanseniase, possuindo portaria com notéria necessidade
de controle de acesso nos horarios de expediente da Fiocruz, devendo proporcionar
antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio Paulo Sarmentol/lOC: — trata-se de prédio do Almoxarifado Central, proximo
a Portaria Farmanguinhos, sendo as instalagcdes do pavimento superior deste
Almoxarifado, dedicado as diversas salas administrativas do |OC (pavimento
completo), possuindo portaria com necessidade de controle de acesso nos horéarios de
expediente da Fiocruz, que deve proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencao da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de
acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo Arthur NeivallOC: — trata-se de prédio de 2 andares,
popularmente conhecido como “Pavilhdo de Cursos”, contemplando, salas de aulas,
laboratorio de pesquisas, auditorio e guarda de materiais de pesquisas biolégicas,
possui ainda, portaria com necessidade de controle de acesso diarios, onde, possui
cursos diariamente, exceto aos domingos, possuindo uma portaria de controle de
acesso no auditério e demais salas, assim sendo, este controle de acesso, deve
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco”.

- Prédio da FarmacodinamicallOC: — trata-se de pavimento térreo, abrigando
laboratdrio no desenvolvimento de metodologias e tecnologias aplicadas ao estudo do
mecanismo de acdo de principios ativos, sintéticos ou de origem natural, utilizaveis no
manejo de patologias cardiovasculares diretamente implicadas nas principais causas
de mortalidade da populacdo brasileira, possuindo portaria com necessidade de
controle de acesso 24 horas, devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de
acesso com monitoramento “in loco”.
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- Prédio do Pavilhao Lednidas Deane (Pav. 26)/I0C: — trata-se de prédio com 5
andares, abrigando laboratério de referéncia em pesquisas de desenvolvimento
tecnoldgico, inovacdo e formacdo de recursos humanos na area de malariologia,
visando promover melhor conhecimento dessa endemia e aumentar a qualidade de
vida da populacdo, possuindo dito prédio, portaria com necessidade de controle de
acesso 24 horas, devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutengao
da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo Hanseniase/lOC: — trata-se de prédio com 2 andares, abrigando
laboratério de referéncia em pesquisas de Hanseniase e outras micobacterioses,
promovendo a integracdo entre as areas de pesquisa e assisténcia, possuindo dito
prédio, portaria com necessidade de controle de acesso 24 horas, devendo
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco”.

- Prédio do Pavilhdo Carlos Chagas/lOC: — trata-se de prédio com 5 andares,
abrigando laboratério de referéncia em pesquisas nas areas de taxonomia, biologia e
no desenvolvimento e interacdo entre o parasito e o vetor em artrépodes vetores,
contando ainda com 2 biotérios, possuindo dito prédio, portaria com necessidade de
controle de acesso 24 horas, devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de
acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo HPP - Hélio e Peggy PereirallOC: — trata-se de prédio de 3
pavimentos, contendo laboratérios de referéncia nacional em servicos multidisciplinar
com diferentes agentes bioldgicos (virus, bactérias, fungos e parasitas) que estejam
classificados como risco de biosseguranca 2 ou 3. Atende situacdes emergenciais de
demanda nacional e internacional e realiza treinamentos de conduta em laboratoério
NB3, possuindo portaria com necesséario controle de acesso 24 horas, que deve
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco”.

- Prédio do Pavilhdao Lauro Travasso/lOC: — trata-se de prédio com laboratoérios de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo na prestacdo de servicos de
referéncia para diagnostico de doencas infecciosas e genéticas e controle de vetores,
amparado pela acdo de comissdes internas responsaveis por garantir os padrdes de
biosseguranca, de qualidade e de gestdo ambiental, possuindo portaria com
necessario controle de acesso 24 horas, que deve proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacdes da Unidade CAMPUS IFF: - Prédio do IFF — Instituto Fernandes Figueira
/IFF: — trata-se de prédio composto por 2 blocos de 6 andares, contendo Unidades de
Assisténcia a Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento tecnolégico em saude pela
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Fiocruz, reconhecido no ano de 2006 como “Hospital” referéncia em atendimento e
promocdo da saude da mulher, crianca e adolescente, sendo popularmente
reconhecido com “maternidade modelo” com instalagdes distribuidas com notoria
necessidade de controle de acesso e atendimento virtual, assim como, necessidade de
reforcar a guarda dos bens nas edificacbes que lhe compdbe, sendo seus referidos
locais de riscos de acesso indevidos, carentes de imperioso controle de acesso restrito.

- Edificacdo da Unidade CAMPUS PETROPOLIS: - Prédio da Palécio Itaborai da
Quinta da Boa Vista/PETROPOLIS: — trata-se de prédio em centro de terreno histérico,
composto por unidade de Ensino e Pesquisa, além de abrigar Conferéncias e grandes
reunides de Pesquisas Médicas e exposicao de trabalhos cientificos, possui portaria de
controle de acesso de veiculos e pedestres, fazendo-se necessario controle de acesso
restrito durante o periodo diurno (diariamente), que deve proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo com controle de acesso e
monitoramento “in loco”

- Edificacbes da Unidade CAMPUS CFMA: - Prédio Adm. do Campus Fiocruz Mata
AtlanticalCFMA: - trata-se de prédio administrativo do Campus Fiocruz Mata
Atlantica, composto por salas administrativas, refeitério, auditorio, depoésito de
materiais e equipamentos, garagem de atobatas, oficinas, equipamentos eletrdnicos,
servidores de informatica, impressoras ploters de ultima geracdo, além de salas de,
Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento, possuindo este prédio, portaria com necessario
controle de acesso por 24 horas/dia, dada a necessidade de ronda interna e guarda de
bens da unido em area erma e de mata virgem, devendo tal controle de acesso,
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco”.

- Portaria Sampaio Correia (Guarita))CFMA: — trata-se de edificacdo (guarita)
destinada ao controle de acesso do Campus Fiocruz Mata Atlantica, onde realiza-se a
triagem de acessos de pessoas e veiculos para adentrar na area do Governo Federal
sob a responsabilidade da Fiocruz, assim sendo, necessita de controle de acesso por
24 horas/dia, dada a necessidade de acesso controlado e guarda de bens da unido em
area erma e de mata virgem, devendo tal controle de acesso, proporcionar antecipacao
de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Horto Escola (Caminho da Cachoeira)/lCFMA: — trata-se de edificagédo
em area de mata destinada a administracdo e guarda de materiais, plantas, sementes
e equipamentos usados em pesquisas voltadas para a producdo de Fitoterapicos
(classes de medicamentos que possuem principios ativos obtidos a partir de partes de
plantas), assim sendo, necessita de controle de acesso por 24 horas/dia, dada a
necessidade de acesso controlado e guarda de bens da unido em area erma e de mata
virgem, devendo tal controle de acesso, proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencao da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de
acesso com monitoramento “in loco”.
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- Edificac6es da Unidade CAMPUS CRPHF: - Portaria do Centro de Referéncia
Professor Hélio Fraga/CRPHF: — trata-se de edificacdo destinada ao controle de
acesso ao Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga, onde se realiza a triagem de
acessos de pessoas e veiculos para adentrar na area deste Centro de Referéncia,
atuando principalmente na triagem e identificacdo de pacientes em tratamento de
Tuberculose, assim sendo, necessita de controle de acesso diurno, devendo tal
controle de acesso, proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da
guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Edificac6es da Unidade CAMPUS DEL CASTILHO: - Prédio do SAM - Servico de
Arquivo e Microfilmagem/DEL CASTILHO: — trata-se de prédio de 3 andares, onde
abriga a centralizacéo de diversos tipos de arquivos da Fiocruz, entre eles, processos,
documentos de Recursos Humanos, documentérios, folhas de ponto de servidores,
livros de ocorréncia etc., sendo imperioso o controle de acesso por 24 horas/dia, dada
a necessidade de ronda interna e guarda de bens da unido em histéricos de relevancia
apos o expediente, por estar em area de risco, com historico de roubos e furtos no
mesmo prédio, devendo tal controle de acesso, proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacdes da Unidade CAMPUS SANTA CRUZ: - Terreno do CIBS - Complexo
Industrial de Biotechologia em Saude/SANTA CRUZ: — trata-se de terreno em
projecdo de grande obra de responsabilidade da Fiocruz (Biomanguinhos), e Ia, esta
sendo construido o maior complexo industrial de biotecnologia em saude, assim sendo,
necessita de controle de acesso a propriedade (terreno) por 24 horas/dia, assim como,
com reforco de controle de acesso no periodo noturno, visando reforcar a guarda dos
bens da Fiocruz ali existentes e, desta maneira, reforgcar o Controle de Acesso ao
terreno antecipando as possiveis tentativas de esbulho ou turbacéao.

- Prédio Centro de Desenvolvimento Techolégico em Saude/CDTS: — Trata-se de
um prédio que abriga laboratorios de referéncia nacional para o diagnostico de
doencas negligenciadas. O foco inicial € amplo, abrangendo doencas da pobreza, cuja
demanda de escala néo interessa aos mercados mundiais. Esse conceito ampliado
inclui também doencas e agravos negligenciados pelos servicos de saude, ou seja,
situacdes em que ha tecnologias disponiveis e baratas que nédo sdo utilizadas devido a
falhas de organizacdo e praticas. As atividades da equipe incluem a investigacao
original, estudos de sintese, como revisdes sistematicas e pareceres técnico-
cientificos, analises econémicas, monitoramento de tecnologias ao longo de seu ciclo
de vida, mapeamento de inovacgdes tecnoldgicas relevantes para a saude publica,
capacitacdo e educacao continuada, com o objetivo de fortalecer a pesquisa, a
inovacdo e a transferéncia de tecnologias relacionadas a essas doencas. Portanto, o
CDTS possui uma portaria com controle de acesso necessario, garantindo a
antecipacdo de consequéncias, a manutencdo da guarda e o zelo de materiais e
equipamentos, tudo com um rigoroso controle de acesso e monitoramento “in loco”.
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A presente necessidade deve ser tratada de forma continuada pela sua essencialidade,
pois visam atender de forma continua e permanente, assegurando a integridade do
patriménio publico e o funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo, de forma
gue sua interrupcdo comprometa a prestacdo de servigos publicos ou o cumprimento
da missdao institucional.

Diante deste cenario, faz-se necesséria a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar -
ETP para assegurar a viabilidade técnica da contratacao.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao de Servigos Operacionais — CSO/Cogic/Fiocruz ~ Fabio Henrique Cerqueira

5. Descricdo dos Requisitos da Contrata¢do

1. A solucdo devera ter um carater de continuidade, pois ndo pode haver percalgos
entre o fim da vigéncia do contrato do Servico de Portaria e atendimento ao publico (porteiro,

recepcionista, ascensorista e operador de mesa telefénica) nos campi da Fiocruz RJ, com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, incluindo o fornecimento de uniformes, materiais e

equipamentos com a solucdo achada mais viavel, para todos os locais com necessidade
dos servicos nos acesso e atendimentos ao pu;

2. A solucdo adotada deverd atender a tipicidade do local a ser colocada em pratica,
conforme as caracteristicas descritas neste ETP;

3. A solucdo adotada deverd prever total condicdo de atender a execucdo das
atividades em todos os Campi da Fundacdo Oswaldo Cruz, no estado do Rio de
Janeiro;

4. A solucdo adotada devera atender a execucao diéria das atividades, incluindo finais
de semanas em situacdes especificas definidas;

5. A solucdo adotada deverda atender a execucdo de atividades em horarios
diferenciados do horario comercial,

6. A solucdo adotada devera obedecer a critérios de sustentabilidade ambiental e
aplicar as praticas de responsabilidade socioambiental, com vistas ao menor impacto
ambiental para contratacao;

7. A solucdo adotada devera obedecer aos aspectos normativos, cumprir as normas
técnicas e legislacdes vigentes pertinentes as atividades.
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6. Levantamento de Mercado

No que se refere a busca da melhor solucdo, a Equipe de Planejamento realizou
pesquisas, para contratacdo de “Solucdo das Necessidades”, baseado nos requisitos
minimos estabelecidos neste estudo técnico preliminar com vistas a identificar a opcao
mais eficiente e vantajosa. Foi realizada pesquisa de pre¢o junto aos prestadores de
servigos nos termos da IN n°58/2022, em que foram descriminados os valores unitarios
estimados para contratacdo utilizando a combinacéo de outras fontes consultadas para
estimativa de valores de referéncia.

No que diz respeito a execucgdo atual, parte € realizada através do Contrato n° 69/2023.
A solucdo adotada hoje € a contratacdo de postos de trabalho em regime de mao de
obra residente e tem se mostrado adequada em razéo das atividades serem habituais
e rotineiras, essenciais para a instituicao.

Uma das solucfes possiveis € a contratacdo de empresa terceirizada para prestacao
de servicos por posto de trabalho e em regime de mao de obra exclusiva. As atividades
necessarias ao atendimento da necessidade fazem parte da rotina dos campi e no
atual modelo de execucao, os postos de trabalho da contratada ficam a disposicéo da
Administracdo evitando-se a descontinuidade dos servicos.

Pontos fortes da solugdo: Evita descontinuidade considerando que os postos de
trabalho da contratada ficam a disposicdo da Administracdo para que executem
prontamente o0s servi¢os de seu interesse e necessidade.

Pontos negativos da solugéo: A existéncia de um custo fixo que por vezes dificulta a
sua manutencédo pela caréncia de recurso; periodos ociosos das equipes com geracao
de custos para contratante.

Ressalta-se que na busca da melhor solucao, foi verificado também que existem
empresas locais especializadas na prestacdo destes servigos técnicos, das quais
faremos contato, por e-mail, com solicitacdo de proposta de mercado para compor o
preco estimado da Administracao.

7. Descricao da solucao como um todo

Ao observar e analisar as solu¢gbes que se apresentam no item “Levantamento de
Mercado”, suas formas, propostas de fornecimento, seus beneficios e ponderando-se
0s encargos e a eficiéncias de cada uma delas, bem como os preceitos legais
implicitos em cada uma das op¢fes, conclui-se que o formato mais adequado a ser
utilizado na Fundagdo FIOCRUZ - RJ, no momento, seria uma contratacao de
terceirizacao por posto de trabalho e em regime de mao de obra exclusiva, no
guantitativo que seja necessario para que a Fiocruz - RJ possua condigdes
necessérias para o desenvolvimento das atividades nos campi.
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O servico deve contemplar a previsdo de pagamentos mensais a contratada, que
devera manter seus funcionarios registrados e regularizados durante toda a prestacao
dos servicos. A medicdo mensal do servico deverd estar associada a resultados
pretendidos pela Administracdo, cujos instrumentos de apoio serdo o Relatério de
Medicdo e o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) a ser avaliado pela
fiscalizagdo quando da execucgao dos servicos.

Esta solucdo compreende, ainda, toda a prestacdo do servico descrito no item deste
ETP, com fornecimento daquilo que é necessario para atender as necessidades das
Unidades dos campi da Fiocruz.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para que a solucdo seja posta em pratica e executada com qualidade, eficiéncia e
seguranca, deve se dar pela quantidade de postos de trabalhos diurnos e noturnos
com aplicacdo dos materiais e equipamentos detectados neste estudo, para os locais e
guantitativos abaixo elencados:

Quantidade de Postos e de Profissionais:

Contratacdo de Servicos de Portaria e atendimento ao publico (porteiro,
recepcionista, ascensorista e operador de mesa telefénica) nos campi da Fiocruz
RJ, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de
uniformes, materiais e equipamentos.
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QTD. DE QTD. DE
DESCRICAO m POSTOS PROFISSIONAIS

SUPERVISOR DIURNO - Escala 5x2 horas -44 horas Semanais - Segunda a Sexta 4101-05

SUPERVISOR DIURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 4101-05 3 6
SUPERVISOR NOTURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda & Segunda 4101-05 3 6
PORTEIRO DIURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 5101-10 88 176
PORTEIRO DIURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda - Petrépolis  5101-10 1 2
PORTEIRO NOTURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 5101-10 60 120
PORTEIRO DIURNO - Escala 5X2 - 44 horas Semanais - Segunda & Sexta 5101-10 30 30
RECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 44 horas Semanais - Segunda a Sexta 4221-05 85 85
RECEPCIONISTA PRIMEIRO ATENDIMENTO - Escala 5x2 - 44 horas Semanais - Segunda a 422105 2 2
Sexta

RECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 44 horas Semanais - Segunda & Sexta - Petropolis 4221-05 1 1
RECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 44 horas Semanais - Segunda a Sabado 4221-05 1 1
RECEPCIONISTA - Escala 12x36 Diurno - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 4221-05 4 8
RECEPCIONISTA BILINGUE - Escala 5x2 - 44 horas Semanais - Segunda a Sexta 4221-05 1 1
ASCENSORISTA - 30 horas Semanais - Segunda a Sexta 5141-05 10 10
ASCENSORISTA - 36 horas Semanais - Segunda a Sabado 5141-05 2 2
OPERADOR DE MESA TELEFONICA - 25 horas Semanais - Segunda 4 Sexta 4222-05 34 34
OPERADOR DE MESA TELEFONICA - 30 horas Semanais - Segunda a Sexta 4222-05 10 10

Custo Total da Prestacao de Servicos Especializados em Controle de Acesso e Atendimento ao Publico.| 337 “

O detalhamento, especificacdo, quantidades e caracteristicas basicas dos uniformes,
EPIls, materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servi¢cos estao descritos,
de forma pormenorizada, no item 13 deste Estudo Técnico Preliminar.

Estimativa das quantidades:

As quantidade de Portos e Profissionais, derivadas do Documento de Formalizag&o de
Demanda - DFD, séo:

Postos - 337
Profissionais 496
UNIFORMES E EPIS

A descricdo e o quantitativo de uniformes e EPI'S, utilizados para compor a média
da Administracdo sdo meramente exemplificativa, podendo a licitante cotar outros
itens de acordo com sua especificidade, devendo se atentar para outros
equipamentos de protecdo individual necessarios para a prestacdo dos servicgos,
conforme Norma Regulamentadora vinculada a categoria profissional.

MATERIAIS
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Os materiais relacionados no item 13 deste ETP séo de exclusiva responsabilidade da
empresa Contratada providenciar e deverdo ser avaliados e aprovados pela
Contratante quanto ao tipo, quantidade e especificacao.

EQUIPAMENTOS

Os equipamentos relacionados no item 13 deste ETP s&o de exclusiva
responsabilidade da empresa Contratada providenciar e deverdo ser avaliados e
aprovados pela Contratante quanto ao tipo, quantidade e especificagdo. Trata-se de
relacdo do necessario obrigatorio, podendo a contratada utilizar quaisquer outros
equipamentos que tenham aumento de produtividade comprovada e respeitem
critérios de sustentabilidade, mediante autorizacdo da contratante. Os equipamentos
serdo de propriedade da Contratada, e a contratante pagara dentro dos 12 (doze)
meses de vigéncia de contrato o percentual correspondente a sua durabilidade anual,
conforme apresentado na planilha de custo e formacdo de pregco. Os equipamentos
somente poderdo ser mantidos no contrato durante o tempo de durabilidade
apresentado pela contratada, devendo os mesmos serem substituidos quando
atingirem o limite supracitado.

A Administracdo, ao realizar a pesquisa de mercado para a estimativa de precos
referente a aquisicdo de tablets, utilizou como parametro de referéncia o modelo da
marca Samsung. Essa escolha baseou-se na reputacdo da marca em termos de
gualidade, desempenho e durabilidade, fatores que sdo essenciais para atender as
necessidades institucionais e garantir o bom uso dos recursos publicos.

E importante ressaltar que a escolha de uma marca de referéncia visa assegurar que
0s padrbes de qualidade sejam mantidos, em conformidade com o Acérdédo n° 2401
/2006 do Tribunal de Contas da Unidao (TCU), que destaca a importancia de
parametros de qualidade nas contratacGes publicas. Além disso, estd em consonancia
com o artigo 41, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, que permite a utilizacdo de marcas de
referéncia, desde que a licitacdo assegure a possibilidade de apresentacdo de
produtos equivalentes.

Portanto, embora a pesquisa de precos tenha sido realizada com base no modelo da
Samsung, a licitacdo permitira que as licitantes apresentem propostas com produtos de
outras marcas ou fabricantes, desde que esses sejam equivalentes ou superiores as
especificacdes técnicas exigidas no edital.

Essa abordagem garante a competitividade do processo licitatério e assegura que as
especificagBes técnicas necessarias sejam atendidas, proporcionando a flexibilidade
para a oferta de diferentes marcas e modelos que estejam em conformidade com os
padrdes de qualidade requeridos.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 42.570.969,50
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O preco estimado foi baseado no estabelecido nas Convencdes: SINDICATO DAS
EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, Sindicato empregados Cond.
Empre. e Prest. Serv. PETROPOLIS, das categorias profissionais, com utilizagcdo dos
beneficios aos trabalhadores previstos na CCT, conforme abaixo descrito:

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1 Este estudo teve por objetivo encontrar a melhor solugdo para a execucao
da Contratacdo de Servicos de Portaria e atendimento ao publico (porteiro,
recepcionista, ascensorista e operador de mesa telefénica) nos campi da Fiocruz RJ,
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de uniformes,
materiais e equipamentos, por meio da cessao de méao de obra em regime de
dedicacao exclusiva.

10.1.1 Pode-se considerar que se trata de um servico comum, que deve ser
contratado por meio de Licitagdo na modalidade de Preg&o Eletronico, visando
atender as necessidades da administracdo. Assim, é necessario contratar uma
empresa especializada na gestdo de méo de obra, considerando que o mercado
oferece diversas empresas especializadas no recrutamento e gerenciamento de
pessoal, ndo se vislumbrando qualquer perda de potencial vantagem nem de
desestimular o aumento da competitividade.

10.1.2 Considerando que a Administracdo tem o dever de buscar o menor
dispéndio de recursos, garantindo, ao mesmo tempo, a qualidade na prestacao
dos servigos. Isso exige a escolha da solugdo mais eficiente e adequada dentre
as opcoes disponiveis, na definicdo do objeto e das condi¢cbes da contratacao,
visto que a descricao precisa do objeto é fundamental para a selecéo da proposta
mais vantajosa para a Administracdo, que € o objetivo precipuo da licitacao.

10.1.3 Nesse sentido, no caso, por necessidade, uma prestacdo continuada, a
Nova Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/2021) estabelece, em seu artigo 47, 0s
principios aplicaveis a contratacdo de servicos, destacando:

“Art. 47. As licitacdes de servi¢cos atenderdo aos principios:

“l - da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificacdes estéticas,
técnicas ou de desempenho;”

“Il - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente
vantajoso.”

“8 1° Na aplicacéo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:”

U= ()

“Il - o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens da
reducao de custos, com divisdo do objeto em itens;”
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“Ill - o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar a concentracao de
mercado.”

10.1.4 Légico que, no inciso Ill, o dispositivo objetiva estimular a ampla
concorréncia nos certames licitatorios, dividindo os servicos no maior namero
possivel de contratacdes, e, assim, atraindo um maior niumero de participantes
habilitados, visando a ampliacdo da competitividade. No caso deste objeto,
independentemente do ndo parcelamento, o mercado € composto de inUmeros
fornecedores com capacidade de atender aos objetivos da administragdo no
formato proposto.

10.1.5 Outro ponto que se aduz € que o fracionamento conduz a licitacdo com a
contratacdo de objetos de menor dimenséo quantitativa e o0 comprometimento do
gualitativo e o econdémico.

10.1.6 Sobre o tema, a Sumula n° 247 do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
versa: "E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global,
nos editais das licitacbes para a contratacdo de obras, servicos, compras e
alienacdes, cujo objeto seja divisivel, desde que n&o haja prejuizo para o
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista 0 objetivo
de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de
capacidade para a execuc¢ao, fornecimento ou aquisicéo da totalidade do objeto,
possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades autbnomas, devendo as
exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade. (Acérdédo 1782/2004-
Plenério | Relator: MARCOS VINICIOS VILACA) (g.n.)"

10.1.7 No contexto, a divisdo dos servicos precisa, portanto, ser technicamente
vidvel e ndo pode comprometer o interesse publico ou onerar a Administragédo.
Nesse sentido, a andlise da Equipe de Planejamento aponta para o NAO
PARCELAMENTO do objeto. Ao analisarmos o0 conjunto de servicos
especificados, constatamos que a prestacdo é totalmente coesa, remetendo o
objeto a um conjunto de expertise em administracdo de Recursos Humanos, que
atendera as necessidades da instituicdo. Essas atividades serdo realizadas
diariamente tanto pela empresa contratada quanto pela Fiscalizacdo Operacional,
Administrativa e pela Gestédo, considerando os diferentes turnos e os locais de
prestacdo dos servicos nos campi da Fiocruz/RJ: Manguinhos, Jacarepagué e
Flamengo."

10.1.8 Independentemente do local de execucao, a equipe deve ser integrada e
operar de forma uniforme, conforme as exigéncias de cada posto de trabalho. Os
membros dessa equipe realizam atividades interligadas, e nao isoladas, o que
reforca a necessidade de tratar o servico como um todo. Nesse contexto, o TCU
ja decidiu que:

10.1.9 "Néao caracteriza cerceamento de competitividade a realizacdo de uma
Unica licitagdo para multiplos objetos, desde que o parcelamento comprometa a
eficiéncia e traga prejuizos técnicos a Administracao."

(Acordéo 3041/2008 Plenario | Relator: AUGUSTO NARDES) (g.n.)"
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10.1.10 Portanto, ndo se comprovou a vantajosidade do parcelamento, seja do
ponto de vista técnico, econémico, administrativo ou gerencial. A economia de
escala associada a nao divisdo do objeto foi devidamente demonstrada, sendo
essa a alternativa mais viavel e eficiente.

10.1.11 Outro ponto que representa um risco com o PARCELAMENTO do objeto,
em que o objetivo geral é a Contratacdo de Servicos de Portaria e atendimento
ao publico (porteiro, recepcionista, ascensorista e operador de mesa telefénica)
nos campi da Fiocruz RJ, com dedicacao exclusiva de méao de obra, incluindo o
fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos, é que, no atendimento
pleno do objeto, devem ser consideradas suas intersecoes.

10.1.12 Além disso, a ndo divisdo do objeto proporciona uma reducdo de custos
significativa, especialmente em relacdo a alocacdo de prepostos, supervisores e
fiscais. Com uma Unica empresa contratada, ha uma menor necessidade de
multiplicar equipes para gerenciar diferentes contratos, o que também implica
menor gasto com coordenacdo, monitoramento e auditoria dos servicos
prestados. Essa centralizagcéo facilita o controle administrativo e operacional,
reduzindo despesas com comunicacao interna, deslocamentos e retrabalhos.

10.1.13Nesse sentido, o objeto a ser licitado forma um conjunto unitéario,
resguardadas as suas especificidades, considerando que 0s servigos consistem
em apenas um objeto a ser prestado por uma empresa especializada. A
contratagdo de uma Unica empresa proporcionara melhor acompanhamento de
problemas e soluc¢des, sobretudo no que diz respeito a verificacdo das causas,
atribuicdo de responsabilidades e execucdo de correcbes, aumentando assim o
controle sobre a execuc¢ao do objeto.

10.2 Dessa forma, o objeto da contratacdo, para atender as necessidades dos
campi da Fiocruz/RJ, configura-se como um unico item, conforme estabelecido.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se verificam contratacdes correlatas ou interdependentes que inviabilizasse
contracao desta demanda.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Subunidade: Coordenacéo de Servicos Operacionais

Projeto: 0032.2000.565 .00013 - Proc: 367/2024-22 - Contratacdo de Servigcos de
Portaria e atendimento ao publico (porteiro, recepcionista, ascensorista e operador de
mesa telefbnica) nos campi da Fiocruz RJ, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
incluindo o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos.

Iniciativa/lPrograma Tematico: 0032 — Programa de Gestdo e Manutengéo do Poder
Executivo
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Acao Orcamentaria: 2000 — Administracdo da Unidade de Custeio
Finalidade: 565 — Gestdo Administrativa

Programa de Trabalho: 10122003220000033

Fonte de Recurso: 1001000000

Elemento de Despesa: 339037 — Locacao de Mao de Obra

Subelemento: 33.90.37 — 01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.
Classe: 851

Cédigo PDM: 8729

DFD: 336/2024
Contratacao: 050/2024

13. Uniforme/EPIs/Materiais e Equipamentos
Uniformes e EPIs

Conforme informado no item 8 deste ETP, segue, de forma pormenorizada, as
informagdes referentes aos uniformes e EPIs:

[) A descricdo e o quantitativo de uniformes indicados pela Administracao
sao meramente exemplificativos, a serem ofertados pela licitante, podendo a
empresa cotar outros itens de acordo com sua especificidade.

I) A descricdo e o quantitativo dos EPI sdo meramente exemplificativos,
devendo a licitante cotar outros equipamentos de protecdo individual necessarios
para a prestacdo dos servi¢cos, conforme Norma Regulamentadora vinculada a
categoria profissional.

Recepcionista:

Descricao
Total

Blaser em microfibras com elastano na cor padrio da empresa em tamanho compativel ao profissional. !
Calca em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao profissional. 4
Blusa ¥» manga, com gola e botdo, tecido em algodio com lycra na cor padrdo da empresa em tamanho compativel

ao profissional. -
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta 2
rede com lago para o cabelo, na cor prata 2

Recepcionista Primeiro Atendimento:
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Descricao e EPI

Total

Blaser em microfibras com elastano na cor padrao da empresa em tamanho compativel ao
profissional.

Calca em microfibras com elastano na cor padrao da empresa em tamanho compativel ao
profizsional.

Blusa Y2 manga, com gola e botao, tecido em algodao com lycra na cor padrao da empresa em
tamanho compativel ao profissional.

Par de =apatos, social (confortdvel) na cor preta

rede com lago para o cabelo, na cor preta

Colete de Brim refletivo com bolso e descrigdo "POSS0 AJUDAR"

Boné / Viseira com a descrigdo "POS50 AJUDAR"

pipimin &

Capa de Chuva 4
Guarda Chuva portaria automatico com tecido duplo grande e reforcado. 2
Protetor Solar conforme orientagdo do Médico do Trabalho. 6

Ascensorista:

Descricao
Total

. - - . 1
Blaser em microfibras com elastano na cor padrao da emprasa em tamanho compativel ao profissional.

. - - . 4
Calga am microfibras com elastano na cor padrao da empresa em tamanho compativel ao profissional.
Blusa ¥z manga, com gola e botdo, tecido em algoddo com lycra na cor padrdo da empresa em tamanho compativel 4
ao profissional.
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta 2
rede com lago para o cabelo, na cor prata 2

Porteiro:
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Descricio
« Total

CAMISA de manga curta (Hpo social), confeccionada em tecido poliéster com algod&o, na cor padrao da empresa, 4
com o logotipo da prestadora de servigo, bordado no bolso na altura do tdrax esquerdo
AGASALHO (tipo social) na cor padrdo da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o logotipo da 1
prestadora de servigo, bordado na altura do tdrax esquerdo.
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrao da empresa em tamanho compativel 4
ao profissional.
CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sam detalhes (liso) com fivela simples. 1
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissional. 4
SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Biqueira True Line. Colarinho soft acolchoado. 5

Fechamento em cadarco. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi densidade com injecdo
direta no cabedal, que possibilita amortecimento com absorcdo de impactos na entressola e no calcanhar,

Operado de Mesa Telefbnica:

Descricao
Total
. - - . 1
Blaser em microfibras com elastano na cor padrao da emprasa em tamanho compativel ao profissional.
. - - . 4
Calga am microfibras com elastano na cor padrao da empresa em tamanho compativel ao profissional.
Blusa ¥» manga, com gola e botdo, tecido em algodio com lycra na cor padrdo da empresa em tamanho compativel 4
ao profissional.
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta 2
rede com lago para o cabelo, na cor prata 2

Supervisor:
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Descricdao

Total

CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algod3o, na cor padrdo
da empresa (cor diferenciada da camisa do Profissional Porteiro), com o logotipo da prestadora de 4
servigo, bordado no bolso na altura do tdrax esquerdo.

AGASALHO (tipo social) na cor padrdo da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o
logotipo da prestadora de servigo, bordado na altura do torax esguerdo.

CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrdo da empresa em

tamanho compativel ao profizssional. =
CINTO (tipo =social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1
MEI& social na cor preta em tamanho compativel ao profissional. 4
SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Biqueira True Line. Colarinho =soft

acolchoado. Fechamento em cadargo. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi 5

densidade com injecdo direta no cabedal, que possibilita amortecimento com absorcdo de impactos
na entressola € no calcanhar.

Observacdes:

1. A Contratada podera sugerir outro conjunto de uniformes para a
aprovacao da Contratante;

2. Os uniformes deverao ser fornecidos no inicio da vigéncia do contrato e deverao
ser substituidos a cada 06 (seis) meses, ou qualquer época, no prazo maximo de
2 (duas) horas, apés comunicacao escrita do contratante, sempre que nao
atendam as condi¢6es minimas de apresentacgéo.

3. Por questdo de Identificacdo visual, as cores dos uniforme deverao
ser diferenciadas por Categoria profissional.

4. A quantidade dos uniforme descritas séo referentes a um profissional.

Materiais e equipamentos

Conforme informado no item 8 deste ETP, segue, de forma pormenorizada,
as informacdes referentes aos materiais e equipamentos, sendo:

) relacdo do minimo necessario obrigatério para os equipamentos;

II) e relacdo meramente exemplificativa para os materiais.
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Quant de

Descrigao Unidade Equipamentos

f Ferramenta
ANUAL

Relogio de Ponto Biomeétrico

Recepcionista Primeiro Atendimento:
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Quant de

Unidade Equipamentos

ade de imagem,
legadas,

otimizada. Pr
adequado
pesadas. GPU
avancados e util
essamento g
em multitarefas.

uei
ade
i-Fi de Oftima ge
oU SUperior.

I Ferramenta
ANUAL

Balcdo 5tand com Guarda 5ol Personalizado - Dimensoes:

Altura: entr: ; Largura: entre 8( cm;
Profundidade: entre 40 e 50 cm. Peso: até 10 kg
(prefer: ialment: > para facilitar o transporte). Cor:
2rsonalizavel de acordo com a identidade visual da Fiocruz
"Posso Ajudar”. Material: Resistente e duravel, de
preferéncia PVC ou aluminio. Acabamento: Pintura
resistente a riscos e desgaste. Opcional: acabamento fosco
ou brilhante, conforme solicitado. Montagem: Sistema de
montagem rapido e pr:
ferramentas especializadas. Prateleiras internas: Minimo de
uma prat: ra interna, resistente, para armazenar material,
porta com chave. Guarda Sol destacavel e articulado de
minico 2,60 metros com prote
de acordo com a identidade visual da Fiocruz "Posso Ajudar”
. Roda: ir rodas com travamento para facilitar a
mobilidade. Deve ser dobravel ou desmontavel para fac
o transporte e armazenamento; Acompanha bolsa ou case
para transporte

de altura, com faixa de ajuste entr m. Assento:

cromado, aluminio ou similar resistente. Tipo: base em
estrela com quatro ou cinco pés para maior estabilidade.
Cor: Personalizavel para combinar com a identidade visual
da Fiocruz e o m acabamento que
complemente a estetica do balcao PDV. A banqueta deve
atender as normas de seguranga e ergonomia
aplicaveis.Base com pes antiderrapantes para evitar
2slocamentos indesejados.

Roupeiro de Ago 2 Portas Grandes - Altura Total: 1,96 m,
Largura Total 3 m, Profundidade Total: 0,36 m, Chapa:
Corpo: 26 mm, Portas: 22 mm, Altura das Portas: 0,89 m,
Largura das Portas: 0,27 m, Material principal: Ago carbono
pintado de alta resisténcia. Acabamento: Pintura
eletrostitica de alta durabilidade. Mecanismo de abertura:
Dobradigas metilicas de alta resisténcia. Fechadura:
Fechadura com chave (inclusa).

Profissionais de Portaria:

Descrigao

Quant de
Equipamentos
I Ferramenta
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7.5V, com filtro de tens&do.

un. 50
rregader bivolt, capa suporte,
sendo radios do tipo HT (Hs i mtecla PTT para comun
profizsional, isento de taxas mens de uso de freq
=: Area de cobertura
un. T
one em tecla PTT de lapela, clip de
) carregador bivolt de base fixa e, 01 un. T
Profissionais Operador de Mesa Telefénica:
Quantidade
DESCRICAO Estimada para -
¢ P SUBSTITUICAO
12 meses
Monao Auricular com tiara regulavel e com
torcdo, suporte lateral emborrachado,
i Sempre que
protetor auricular almofadado, haste de .
necessarna e
microfone com ultra cancelamento de
A i decorrente das
ruido (UNC) e supressor de ruido externo e . i
h ) - 46 mas condicdes de
eco, cabo flexivel espiralado de 3 (trés)
) o\ - uso
metros com dispositive de desconexdo
rapida (quick disconnect), compativel com
amplificadores com tecnologias que
protegem contra ruido, eco e picos de
volume.
uantidade de .,
Q . Tempo de vida Util
" Equipamentos / .
DESCRICAO: do Equipamento /
Ferramenta r i
erramen
ANUAL
AMPLIFICADOR:
Amplificador, com controle de volume,
mudeo, selecdo hesdset e monofone, ajuste
de volume de chamada, gerenciamento de
eco, protecdo contra picos de volume,
u . m 21
protecdo contra ruidos de transmissdo.
Compativel para utilizacdo nas centrais ou
aparelhos telefonicos utilizados nos Campi a
[ =}
Fiocruz. ™
i
[=]
FONTE DE ALIMENTACAO
Fonte de Alimentacdo (eliminador de pilhas)
para amplificador entrada 90~120V AC, saida 21

7

- Servicos de primeiro atendimento - (Recepcionistas Externas): Para a
execucdo dessas atividades, € necessario que a contratada fornega um tablet a
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recepcionista externa, além de um balcdo tipo estande com guarda-sol, mesa,
cadeira e armario, conforme descritos na planilha de custos e formacao de precos.

Especificacdes Gerais do Tablet:

Tablet de Alta Performace - Tela AMOLED ou superior, garantindo qualidade de
imagem, cores vibrantes e excelente contraste. Minimo de 12 polegadas,
proporcionando ampla area de visualizacdo. Minimo de 2800 x 1700 pixels, garantindo
alta definicdo de imagem. Minimo de 120Hz, para transicdes de imagem suaves e
experiéncia visual otimizada. Processador Octa-core ou superior, com desempenho
adequado para multitarefa e processamento rapido de aplicacfes pesadas. GPU de
alto desempenho, adequada para graficos avancados e utilizacdo de aplicativos que
demandam alto processamento grafico. Memoria RAM: Minimo de 8 GB, para garantir
fluidez em multitarefas. Armazenamento interno: Minimo de 256 GB, com suporte para
expansdo via cartdo de memodria (microSD) de até 1 TB. Camera traseira com
resolucdo minima de 13 MP e lente adicional ultra-angular. Camera frontal com
resolucdo minima de 12 MP, ideal para videochamadas em alta definicdo. Capacidade
minima de 10.000 mAh, oferecendo autonomia prolongada para o uso diario.

Suporte a carregamento rapido com poténcia minima de 45W.

Conector USB Type-C, compativel com transferéncia rapida de dados e carregamento.
Sistema operacional baseado em Android, na versdo 13 ou superior, com interface
otimizada para produtividade e seguranca. Certificacdo IP68 ou superior, garantindo
resisténcia a 4gua e poeira, adequado para uso em ambientes variados. Inclusdo de
caneta stylus com suporte a escrita e desenhos de alta precisdo, com recarga
magnética ou equivalente. Leitor de impressdo digital integrado ou recurso de
reconhecimento facial para desbloqueio seguro. Suporte a redes 4G/5G (para modelos
com conectividade moével). Conectividade Wi-Fi de dltima geracdo, minimo Wi-Fi 6, e
Bluetooth 5.0 ou superior.

Obs 01: A manutencdo preventiva e corretiva destes equipamentos serda de
responsabilidade da Contratada.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

1. Oferecer condi¢cbes adequadas de controle de acesso e atendimento ao publico as
instalacdes, para salvaguarda do patriménio publico federal e das pessoas, nos campi
Fiocruz Rio de Janeiro;

2. Assegurar e mitigar os riscos de acesso as instalacdes da Instituicao.

3. Assegurar constitucional de protecéo aos “Bens da Unido” previstas nos Incisos I, Il
e IV do Art. 23 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A contratacdo dos servigos continuados na area de apoio operacional, relativas
as atividades de portaria e atendimento ao publico é imprescindivel para a realizacao
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das atribuicdes diarias dos setores da Instituicdo, sejam elas meio ou finalisticas. Tal
beneficio a ser alcangcado torna-se ainda mais essencial pois essas atividades nao
se confundes com as das categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da
instituicao.

15. Providencias a serem Adotadas

No h& necessidade de acdes especiais, além dos tramites convencionais para a
realizacdo desta contratacdo, bem como ndo sdo necessarias intervencdes e/ou
adequacdes no local para a execucdo deste contrato, visto que a Fiocruz ja
possui 0s servigos sendo prestados.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Sabendo que impactos ambientais sdo as alteracdes no ambiente causadas pelas
acdes humanas, os mesmos podem ser considerados positivos e negativos. Os
impactos negativos ocorrem quando as alteragcdes causadas geram risco ao ser
humano ou para os recursos naturais encontrados no espaco. Assim, a Contratada
devera respeitar as praticas que minimizem o0s impactos ambientais durante a
execucdo dos servigcos realizados nas dependéncias da Fiocruz RJ, dentre outros
conforme abaixo:

1. Possuir controle sobre suas atividades, através de mapeamento de processos
/atividades e/ou outra ferramenta de gestéo;

2. Priorizar acfes preventivas sobre a¢des corretivas, diminuindo as probabilidades
de paralisacao dos servicos;

3. Possuir plano de mitigacdo para possiveis acidentes/incidentes;

4. Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os materiais inserviveis por ela
utilizado, durante a execugao dos servigos;

5. Responsabilizar-se pelo recolhimento e descarte ambientalmente adequado de
todo o rejeito/residuo por ela gerado, durante a execuc¢ao dos servicos;

6. No que diz respeito a méo de obra, a contratada devera obedecer as normas
técnicas de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego realizando treinamentos periddicos
dos seus funcionarios;

7. Promover treinamentos periddicos dos seus funcionarios sobre as questbes
ambientais;

8. Atendimento as leis e normas ambientais, como por exemplo:

1. Atender no que couber o art. 6° da IN 01/2010 SLTI-MPOG.

2. Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados:

3. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de Maio de 1943 - Consolidacdo das leis do trabalho
(CLT).

4. Lein®14.133/2021 e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

5. Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018. Presidéncia da Republica.

6. Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de setembro de 2017- MPDG.
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7. Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

8. IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010.

9. Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

10. Classificacdo Brasileira de Ocupacoes - MTE.

11. ABNT - Associacédo Brasileira de Normas Técnicas.

12. ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria.

13. Portaria 3.214 de 08/06/78 - Ministério do Trabalho.

14. Lei n® 12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS),
Decreto 7.746/12.

15. Instrucdo Normativa n® 03, de 26 de abril de 2018 — MPDG.

16. Outras normas apliciveis a espécie.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

A atual demanda tem como objetivo atender as necessidades da Contratacéo de
Servicos de Portaria e atendimento ao publico nos campi da Fiocruz RJ, com
dedicacgao exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de uniformes, materiais
e equipamentos Composto por - (Porteiro, recepcionista, Ascensorista e Operador
de Mesa Telefbnica), servicos que compdem o controle de acesso as edificacdes, de
pessoas, de autorizacdo para entrada de visitantes, de informacées ao publico sobre a
localizacdo de pessoas ou dependéncias, controle de entrada e saida de materiais e
/ou equipamentos e informacdes virtuais nas diversas edificacdes da instituicdo de
forma a assegura 0 maximo necessario para a seguranca das instalacdes, e garantir
informagdes precisas, nos campi Fiocruz Rio de Janeiro.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

EDUARDO ROSA SANTANA
Equipe de apoio

FABIO HENRIQUE CERQUEIRA ABREU
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Membro da comissdo de contratagdo

DARCY RODRIGUES DA SILVA
Equipe de apoio
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UNIFORMES E EPI "S- DESCRIGAO E QUANTIDADES

Uniformes e EPIs:

Conforme informado abaixo, segue de forma pormenorizada, as informagoes referentes

aos uniformes e EPIs:

1) A descrigcao e o quantitativo de uniformes indicados pela Administracdo sdo meramente
exemplificativos, a serem ofertados pela licitante, podendo a empresa cotar outros itens de

acordo com sua especificidade.

I1) Adescricao e o quantitativo dos EPI sio meramente exemplificativos, devendo a licitante
cotar outros equipamentos de protecdo individual necessarios para a prestacao dos

servigos, conforme Norma Regulamentadora vinculada a categoria profissional.

Recepcionista:

tamanho compativel ao profissional.

Descricdao
Total
[Blaser em microfibras com elastano na cor padrao da empresa em tamanho compativel ao
profissional. 1
Calca em microfibras com elastano na cor padrao da empresa em tamanho compativel ao
profissional. 4
‘Blusa 72 manga, com gola e botao, tecido em algodao com lycra na cor padraoc da empresa em ”

Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta

rede com lago para o cabelo, na cor preta

Recepcionista Primeiro Atendimento:

Uniformes

Descricdo

Total

‘Blaser em microfibras com elastano na cor padrao da empresa em tamanho compativel ao
profissional.

Calga em microfibras com elastano na cor padraoc da empresa em tamanho compativel ao
profissional.

tamanho compativel ao profissional.

Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta

rede com lago para o cabelo, na cor preta

Colete de Brim refletivo com bolso e descrigdo "POSSO AJUDAR"

Boné / Viseira com a descrigdo "POSSO AJUDAR"

Capa de Chuva

BibiniNnD b

Guarda Chuva portaria automatico com tecido duplo grande e reforgado.

Protetor Solar conforme orientagdo do Médico do Trabalho.




Ascensorista:

Descricdo
Total

‘Blaser em microfibras com elastano na cor padrao da empresa em tamanho compativel ao

profissional. 1
Calga em microfibras com elastano na cor padraoc da empresa em tamanho compativel ao

profissional. 4
‘Blusa 72 manga, com gola e botdo, tecido em algoddo com lycra na cor padrdo da empresa em

tamanho compativel ao profissional. 4
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta 2
rede com lago para o cabelo, na cor preta 2

Porteiro:

Descricdao

Total

CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algoddo, na cor padrdo
da empresa, com o logotipo da prestadora de servigo, bordado no bolso na altura do térax esquerdo

AGASALHO (tipo social) na cor padrao da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o
logotipo da prestadora de servigo, bordado na altura do térax esquerdo.

=

CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrao da empresa em
tamanho compativel ao profissional.

CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples.

MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissional.
acolchoado. Fechamento em cadarco. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi

ST S T R Y

Supervisor:

densidade com injecdo direta no cabedal, que possibilita amortecimento com absorcdo de impactos
na entressola e no calcanhar.

Descricao Total
CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algod3o, na cor padrdo
da empresa (cor diferenciada da camisa do Profissional Porteiro), com o logotipo da prestadora de 4
servico, bordado no bolso na altura do térax esquerdo.
AGASALHO (tipo social) na cor padrdo da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o 1
logotipo da prestadora de servigo, bordado na altura do térax esquerdo.
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrdoc da empresa em 4
tamanho compativel ac profissional.
CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 2 |
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissional. 4
SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Biqueira True Line. Colarinho soft
acolchoado. Fechamento em cadarco. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi 2




Operacio de Mesa Telefbnica:

Descricdo
Total
Blazer em microfibras com elastano, na cor preta. 1
Calca em microfibras com elastano, na cor preta. 4
Blusa > manga, com gola e botdo, tecido em algoddo com lycra, na cor branco. 4
Lenco pequeno em seda para adorno de pescogo, na cor vermelha. 2
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta. 2
Rede com lengo para cabelo, na cor preta 2

Observacoes:

1. A Contratada podera sugerir outro conjunto de uniformes para a aprovacao da
Contratante; os uniformes deverao ser fornecidos no inicio da vigéncia do contrato
e deverédo ser substituidos sempre que houver necessidade;

2. O quantitativo especificado corresponde a um uUnico profissional.

Materiais e equipamentos:

Conforme informado abaixo, segue de forma pormenorizada, as informagdes referentes
aos materiais e equipamentos, sendo:

I) relagdo do minimo necessario obrigatdrio para os equipamentos;

Il) e relagdo meramente exemplificativa para os materiais.

Porteiro:

Quant de
Equipamentos
I Ferramenta
ANUAL

Descrigdo Unidade

a5, na cor preta,

go
Para transpoite @

pret
RADIOS COMUNICACAD com carregado

privacidade na
M G

aresena;

FONE AURICULAR, ¢ icrofone emtecla PTT de lapela
de sustent doré m) camegador bivolt de bas:
01(uma) bateria reseva;




Recepcionista 1° Atendimento:

Descrigao

Tablet de Alta Performace - Tela AMOLED ou superior, garantindo
qualidade de imagem, cores vibrantes e excelente contraste. Minimo
de 12 polegadas, proporcionando ampla area de visualizagdo. Minimo
de 2800 x 1700 pixels, garantindo alta definicdo de imagem. Minimo
de 120Hz, para transigdes de imagem suaves e experiéncia visual
otimizada. Processador Octa-core ou superior, com desempenho
adequado para multitarefa e processamento rapido de aplicacées
pesadas. GPU de alto desempenho, adequada para graficos
avancgados e utilizagéo de aplicativos que demandam alto
processamento grafico. Meméria RAM: Minimo de 8 GB, para garantir
fluidez em multitarefas. Armazenamento interno: Minimo de 256 GB,
com suporte para expansao via cartdao de memodria (microSD) de até
1 TB. Camera traseira com resolugéao minima de 13 MP e lente
adicional ultra-angular. Camera frontal com resolugdo minima de 12
MP, ideal para videochamadas em alta definicdo. Capacidade minima
de 10.000 mAh, oferecendo autonomia prolongada para o uso diario.
Suporte a carregamento rapido com poténcia minima de 45W.
Conector USB Type-C, compativel com transferéncia rapida de dados
e carregamento. Sistema operacional baseado em Android, na
versao 13 ou superior, com interface otimizada para produtividade e
seguranga. Certificagéo IP68 ou superior, garantindo resisténcia a
agua e poeira, adequado para uso em ambientes variados. Inclusdo
de caneta stylus com suporte a escrita e desenhos de alta precisao,
com recarga magnética ou equivalente. Leitor de impressao digital
integrado ou recurso de reconhecimento facial para desbloqueio
seguro. Suporte a redes 4G/5G (para modelos com conectividade
movel). Conectividade Wi-Fi de ultima geragcao, minimo Wi-Fi 6, e
Bluetooth 5.0 ou superior.

Balcdo Stand com Guarda Sol Personalizado - Dimensodes:
Altura: entre 90 e 100 cm; Largura: entre 80 e 100 cm;
Profundidade: entre 40 e 50 cm. Peso: até 10 kg
(preferencialmente leve para facilitar o transporte). Cor:
Personalizavel de acordo com a identidade visual da

"Posso Ajudar”. Material: Resistente e duravel, de
preferéncia PVC ou aluminio. Acabamento: Pintura
resistente ariscos e desgaste. Opcional: acabamento fosco
ou brilhante, conforme solicitado. Montagem: Sistema de
montagem rapido e pratico, sem a necessidade de
ferramentas especializadas. Prateleiras internas: Minimo de
uma prateleira interna, resistente, para armazenar material,
porta com chave. Guarda Sol destacavel e articulado de no
minico 2,60 metros com protegido UV, com personalizagao
de acordo com a identidade visual da Fiocruz "Posso Ajudar”
. Rodas: incluir rodas com travamento para facilitar a
mobilidade. Deve ser dobravel ou desmontavel para facilitar
o transporte e armazenamento; Acompanha bolsa ou case
para transporte.

Banqueta Giratoéria - Altura Ajustavel: Mecanismo de ajuste
de altura, com faixa de ajuste entre 60 e 80 cm. Assento:
Diametro do assent ntre 35 e 40 cm. Material do assento:
estofado em couro sintético, tecido resistente ou similar,
com espuma de alta densidade para conforto. Encosto: com
encosto ergonémico ajustavel. Mecanismo de Giro: Si:

de rotagdo 360° com travamento de giro. Base: Material: ago
cromado, aluminio ou similar resistente. Tipo: base em
estrela com quatro ou cinco pés para maior estabilidade.
Cor: Personalizavel para combinar com a identidade ual
da Fiocruz e o design do balcdo, com acabamento que
complemente a estética do balcdo PDV. A banqueta deve
atender as normas de seguranca e ergonomia
aplicaveis.Base com pés antiderrapantes para evitar
deslocamentos indesejados.

Roupeiro de Aco 2 Portas Grandes - Altura Total: 1,96 m,
Largura Total: 0,33 m, Profundidade Total: 0,36 m, Chapa:
Corpo: 26 mm, Portas: 22 mm, Altura das Portas: 0,89 m,
Largura das Portas: 0,27 m, Material principal: Ago carbono
pintado de alta resisténcia. Acabamento: Pintura
eletrostatica de alta durabilidade. Mecanismo de abertura:
Dobradicas metalicas de altaresisténcia. Fechadura:
Fechadura com chave (inclusa).

Quant de
Equipamentos
/ Ferramenta

ANUAL




Operador de Mesa Telefonica:

Quant de
Equipamentos
| Ferramenta

ANUAL

Descrigao Unidade

ompativel
que protegem contra ruido,

ador. com controle de volume. mudo, selegao
hesdset e monofone, ajuste de volume de chamada,
gerenciamento de eco, protegio contra picos de
volume, protegio contra ruidos de transmiss3o.
Compativel para utilizagSo nas centrais ou aparelhos
telefdnicos utilizados nos Campi Fiocruz.
Fonte de Alimentagio [eliminador de pilhas) para

amplificador entrada 907120V AC, saida 7.5V, com

filtro de tensédo.

Relégio de Ponto Biométrico:

Para o controle eficiente e eficaz, a administragdo por discricionariedade exigira a
instalagdo de 09 (nove) Instrumentos de Ponto Eletrénico, certificado pelo Inmetro e
homologado pelo Ministério do Trabalho, portaria 1.510/2009, que ficardo nas
dependéncias da instituicAo em locais adequados a serem determinados pela
fiscalizacao, conforme previsto na planilha de custo e formacao de precgos.

Quant de
Unidade Equipamentos
| Ferramenta

Reldgio de Ponto Biométrico

Observacgao: A manutencgao preventiva e corretiva destes equipamentos sera de
responsabilidade da Contratada.



Minisigrio da Salde

Fundagéo Oswalde Cruz
Coorenagio Gerl de Infraeataurs dos Camps

IMR - SERVIGOS DE PORTARIA E ATENDIMENTO AO PUBLICO

EXCELENTE
Plenamente satisfeito

BOM REGULAR

Satisfeito Precisando melhorar

MELHORAR
Insatisfeito

A.1.1 Como pode ser classificado a adogdo dos servigos de portaria e
atendimento ao publico nos padrdes elaborado pela Unidade?

A.1.2 De forma geral, como podem ser avaliada as acdes relacionadas aos
servigos prestados aos usudrios dos prédios pelo servigo de portaria e
atendimento ao publico?

A.1.3 Como pode ser avaliada a ocupacio do posto de servi¢o quanto ao
cumprimento do horario e permanéncia da profissional?

A.1.4 Quando da auséncia do profissional do posto, a empresa prestadora de
servigos tem até 02 (duas) horas para fazer a cobertura, utilizando outro
profissional. Como tem sido o cumprimento da cobertura para auséncias do
posto?

A.1.5 As coberturas, no caso de auséncias dos profissionais do posto, devem
ser feitas utilizando profissionais com o mesmo perfil e habilidades. De que

maneira pode ser avaliada a 3o dos perfis dos pr i de
cobertura?
A.1.6 A fr ia da icagdo do pi dos servigos de portaria e

atendimento ao publico (porteiro, ioni ista e de
mesa telefénica) com a unidade assistida é essencial para o alcance da
qualidade dos servigos. Essa frequéncia é satisfatéria?

A.2.1 Bom senso, iniciativa, afabilidade, educagdo, agilidade e fluéncia verbal
sdo algumas das pessoais ias ao pl dos servigos
de portaria e atendimento ao publico (porteiro, recepcionista, ascensorista e
operador de mesa telefénica). Como podem ser classificadas as competéncias
pessoais do profissional desta unidade?

A.2.3 A organizagdo do espago de trabalho é uma das atividades do profissional

(p 3 ascensorista e de mesa Como o
profissional do posto pode ser avaliado (a) nesta questdo?

A.2.4 Como pode ser i o(a)p (porteiro,

ascensorista e op de mesa quanto a api pessoal

(uso do uniforme e crachd)?

A.3.1 Dentre as fungdes do supervisor estdo previstas as atividades de:
supervisionar a i ea dos servigos p repassar
orientagdes para trabalhadores e manter contato regular com a unidade
assistida pelos servigos, visando sua conformidade. Em relacdo aos itens
como pode ser a atuagdo do supervisor?

A.3.2 Como pode ser classificado o Supervisor de quanto a apresentagdo
pessoal (uso do uniforme e cracha)?

A.3.3 A frequéncia da comunicagdo do Supervisor com a unidade assistida é
essencial para o alcance da qualidade dos servigos. Essa frequéncia é
satisfatoria?

AAVALIAGAO DOS SERVICOS DE PORTARIA E ATENDIMENTO AO PUBLICO
A.1 QUANTO AOS SERVICOS PRESTADOS

) W~ T

) | T
I ) I

) ) T
) ) I

m

A.2 QUANTO AO PROFISSIONAL DOS SERVICOS DE PORTARIA E ATENDIMENTO AO PUBLICO

Regular

) ] I

mm

A.3 QUANTO AO SUPERVISOR

) | O

) ) I

Excelente Regular Melhorar

A.1.5 SUGESTOES OU APONTAMENTOS DE OUTRAS SITUAGOES IDENTIFICADAS

Resultado Apurado

0 Pontos

e ]
[] 0 [} 0
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Estudo Teécnico Preliminar 60/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25389.000367/2024-22

2. Introducgao

A Fundacdo Oswaldo Cruz — Fiocruz é uma instituicdo vinculada ao Ministério da
Saude, que abriga enorme diversidade de atividades, incluindo o desenvolvimento de
pesquisas; a prestacdo de servigcos hospitalares e ambulatoriais de referéncia em
saude; fabricacdo de vacinas, medicamentos, reagentes e kits de diagndstico; o ensino
e a formacado de recursos humanos; a informacdo e a comunicacdo em saude, ciéncia
e tecnologia; o controle da qualidade de produtos farmacéuticos e servigos de salde e
a implementacdo de programas sociais. Nesse contexto, servidores e outros
profissionais de diversas areas de conhecimentos técnicos atuam no atendimento as
necessidades da sociedade, nos varios Campi da Instituicdo no Brasil e no exterior. O
Campus Manguinhos localizado na cidade do Rio de Janeiro abriga a matriz da Ciéncia
em Saude Publica no Brasil, necessitando de condi¢des sanitarias adequadas a tais
fungbes. A atuacdo da Fiocruz no cenario nacional tem contribuido para a melhoria da
gualidade de vida da populacédo brasileira, para a reducdo das desigualdades sociais e
para a dindmica nacional de inovacéo, tendo como valor central a defesa do direito a
saude e da ampla cidadania. A Coordenacdo Geral de Infraestrutura dos Campi
(Cogic) é responsavel pela gestdo da infraestrutura da Fiocruz e estad presente em
todas as atividades da Instituicdo. Sua missao é de prover conhecimentos e solucdes
sustentaveis de infraestrutura para a Fiocruz.

3. Descricao da necessidade

A Coordenacao Geral de Infraestrutura dos Campi (COGIC) é responsavel pela gestdo da
infraestrutura da Fiocruz e esta presente em todas as atividades da Instituicdo. Sua misséo é
de prover conhecimentos e solu¢des sustentaveis de infraestrutura para a Fiocruz.

Nesse contexto, a necessidade de execucdo dos servicos de controle de acesso as
edificagdes dos Campi Fiocruz/RJ é essencial, tendo em vista a salvaguarda e seguranca do
patrimonio publico federal, da pesquisa cientifica, dos servidores, colaboradores, prestadores
de servico, alunos, pacientes e usuarios das diversas edificagbes que compdem os campi da
Fiocruz no Rio de Janeiro.

A atual demanda tem como objetivo atender as necessidades dos Servicos de Controle de
Acesso e Atendimento ao Publico nos campis da FIOCRUZ / RJ. Composto por - (Porteiro,
recepcionista, Ascensorista e Operador de Mesa Telefonica), SEI'ViGOS que compdem o controle de acesso
as edificacOes, de pessoas, de autorizagcdo para entrada de visitantes, de informacdes ao
publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias, controle de entrada e saida de
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materiais e/ou equipamentos e informagdes virtuais nas diversas edificaces da instituicdo de
forma a assegura 0 maximo necessario para a seguranca das instalacbes, e garantir
Informages precisas, nos campi Fiocruz Rio de Janeiro.

Nesse cendrio, as atividades sdo desenvolvidas conforme sintese dos servicos abaixo descritos:

- Servigos de atendimento nas recepgdes: Atendimento ao publico interno e externo nos campi
da FIOCRUZ-RJ, atendimento de telefone, controle de entrada e saida de visitantes bem como
a movimentacdo nas edificacOes. Esse profissional fornece informagdes e orienta a circulacdo
das pessoas e visitantes.

- Servicos de primeiro atendimento - (Recepcionistas Externas): Esse profissional é
responsavel pelo primeiro contato com o publico externo da Fiocruz RJ, oferecendo um
atendimento inicial eficiente e seguro. Atua nas areas externas das portarias, recebendo
visitantes, colaboradores e prestadores de servigcos, em conformidade com os procedimentos
institucionais. Deve fornecer informacdes e orientacOes claras sobre o local, direcionando o
publico de maneira adequada. Além disso, é essencial que o profissional se mantenha
atualizado sobre as informacdes institucionais e eventos, assegurando um suporte preciso e
contribuindo para a preservacéo daimagem dainstituicao.

Para a execucdo dessas atividades, € necessario que a contratada fornegca um tablet a
recepcionista externa, além de um balcéo tipo estande com guarda-sol, mesa, cadeira e
armario, conforme descritos na planilha de custos e formagdo de precos. O uso do tablet
permitira ao profissional acesso rgpido e em tempo real as informacdes institucionais, como
localizagdo de salas, eventos em andamento e procedimentos internos, garantindo respostas
precisas e atualizadas.

Os equipamentos também facilitardo a orientacdo e o direcionamento de visitantes e
colaboradores, melhorando a experiéncia de chegada e integracdo na Fiocruz RJ. Além disso,
atenderdo aos requisitos minimos de exposicdo a agentes fisicos e fatores ergondmicos
inerentes a atividade. A capacidade de atualizar informacfes em tempo real permitira que a
recepcionista esteja sempre informada sobre mudancas e eventos, refletindo uma imagem
atualizada e profissional dainstituicao.

- Servicos de atendimento nas portarias: Esse profissional realiza controle de acesso fisico de
pessoas, objetos, bens e veiculos, com a finalidade de auxiliar na prevencéo de furtos, roubos
ou danos ao patriménio. Além disso, exerce funcdes basicas de orientacdes e registros, realiza
atividades relacionadas a Portaria.

- Servicos de Operador de Elevador: Esse profissional opera e verifica o funcionamento dos
elevadores no Castelo Mourisco e os da Unidade Hospitalar Instituto Fernandes Figueira -
|FF, registra-se que o Castelo Mourisco € uma edificacdo que possui uma grande populagdo
flutuante, devido as visitas abertas a populacdo e abriga salas de exposicdo e a Biblioteca de
Obras Raras, integrando o circuito de visitagdo oferecido pelo Museu da Vida da Casa de
Oswaldo Cruz, aém de ainda ser ocupado por profissionais da Instituicdo que possuem
funcdes administrativas, incluindo a Presidéncia da Fiocruz. Na Unidade Hospitalar Instituto
Fernandes Figueira - IFF/Fiocruz, que é composto por diversas atividades M édicas, Pesquisas,
Creche, Centros Cirargicos, €etc., cujas atividades em geral impdem a necessidade do controle
da utilizagdo dos elevadores, de modo impar, pois as utilizagbes dos equipamentos estao
afetas aos movimentos do Pessoal em circulacdo nas éreas do complexo, Pacientes, Residuos
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Hospitalar, Alimentacdo e Medicamentos, circulagcdes que impdem o controle e avaliagdes do
uso individualizados nos equipamentos.

Cumpre observar que em que pese o0 vetante que impde o impedimento da contratacéo dos
servicos de ascensorista, trazida pela Portaria n® 179 de 22 de abril de 2019, do Ministério da
Economia, a COGIC e o Instituto Fernando Figueiras - IFF/FIOCRUZ, possuem autorizag&o
junto ao Ministério da Economia para contratagdo dos Servicos de Ascensorista para 0s
elevadores do Castelo Mourisco da Fiocruz e os do complexo predial do IFF-Fiocruz, afim de
garantir o seu correto e adequado manuseio, por profissionais cabineiros de elevador treinados
e qualificados para a execucdo dos equipamentos existentes na citadas Unidades. Estima-se
gue circulam mais de 10.000 pessoas diariamente nas dependéncias do Campos Manguinhos e
umas 2.000 na Unidade IFF. Populago circulante que supera a populagdo de muitas cidades
brasileiras, que é constituida por servidores, pesquisadores, trabalhadores, colaboradores,
alunos, pacientes e visitantes que, por Lei, a Instituicdo tem o dever de proteger, assim como o
patriménio publico, os acervos, as obras raras e conhecimento cientifico, necessitando dispor
do servico.

Ser Vi(;OS de atendimento Virtual: o operador de mesa telefonica é responsavel pelo atendimento virtual de
chamadas internas e externas, transferindo e completando chamadas telefénicas nas unidades atendidas pelos servicos. Esse
profissional auxilia os clientes, fornecendo informacdes pertinentes a area de atuacdo, especialmente no contexto de satide,
onde sdo desenvolvidas atividades hospitalares e ambulatoriais. Em alguns postos de trabalho, o operador pode também
realizar agendamentos e marcagoes de exames e consultas nas conformidade que lhe for repassadas as informagGes correlatas.

Os servicgos de controle de acesso e atendimento virtual sdo essenciais ao desenvolvimento das
atividades fins da Instituicio e deve ser prestado de forma continua pelas suas
primordialidades. Para esta contratacdo serd preciso encontrar a melhor solucdo para o
Servicos de Controle de Acesso e Atendimento ao Publico para as edificagbes dos campi da
Fiocruz Rio de Janeiro, considerando a tipicidade do local, conforme as caracteristicas
descritas abaixo:

- EdificacGes da Unidade BIOMANGUINHOS: - Prédio do CHP (Centro Henrigue Pena
/BIOMANGUINHOS): trata-se de um prédio de cinco andares e conta com equipamentos
modernos e instalagdes de ponta, com producdo de reativos para diagnostico “in vitro” (IVDs)
e biof&rmacos, medicamentos biotecnoldgicos usados no tratamento de doencgas cronico-
degenerativas, como artrite reumatoide, esclerose multipla e insuficiéncia renal, possuindo
necessidade de controle de acesso durante o horario diurno (diariamente) em locais de acesso
restrito. No horério noturno a movimentagdo de producéo € bastante reduzida, sendo bastante
manter 0 monitoramento de acesso por um controle no pavimento térreo (CHP) e um controle
na Sala dos Freezers na guarda das novas vacinas contra a Covid-19.

- Prédio de Virais (Centro Tecnolégico Konosuke Fukai/BIOMANGUINHOS): trata-se
de prédio, com laboratérios de pesquisa e producéo de “Vacinas Virais’ de Bio-Manguinhos,
além do laboratério de Experimentagdo Animal e dos departamentos de Controle e Garantia
da Qualidade, frequentado diariamente por dezenas de profissionais, possuindo dois pontos de
acesso restrito, sendo pela portaria frontal e pela portaria lateral (producéo), notadamente, séo
pontos carentes de maior controle de acesso.
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- Prédio do CPAB (Centro de Producdo de Antigenos de BIOMANGUINHOS): trata-se de
prédio, também conhecido como “Prédio do Rotavirus’, possui producéo final das vacinas
virais, paralelo ao DEPFI, com ponto de acesso restrito, sendo pela portaria frontal
(laboratorios do CPAB), notadamente, ponto carente de maior controle.

- Prédio do DEPFI (Departamento de Processamento Final/BIOM ANGUINHQOS) — trata
se de area de producéo final das vacinas com envase, liofilizagdo, rotulagem e embalagem,
estando ainda inserido neste prédio, possuindo ponto de acesso restrito por sua portaria
principal, notadamente, local carente de maior controle de acesso, assim sendo, com vista na
Sintese Analitica de Riscos da Unidade, apresenta imperiosa necessidade de monitoramento
24 horag/dia neste ponto de acesso restrito.

- Portaria do CTV (Complexo Tecnolégico de VacinasBIOMANGUINHOS) - trata-se do
acesso principal de pedestres (colaboradores e visitantes) em grande movimentagao,
principalmente nos horérios de entrada e saida de turnos, tornando a portaria um ponto critico
para controle de acesso indevido, com necessidade de refor¢o nos acessos pelas catracas, que
era realizado por vigilante feminino, enquanto isso, outro porteiro faz os devidos registro
informatizados e anunciagcdo de visitantes, etc.

- Prédio do Pavilhdo Henrique Aragao/BIOMANGUINHOS: - trata-se de prédio tombado
pelo Instituto Estadual do Patriménio Cultural do Estado do Rio de Janeiro (Inepac), faz parte
do conjunto modernista do Nucleo Arquitetdnico Histérico de Manguinhos (NAHM), é
conhecido como Pavilh&o da Febre Amarela e Laboratorio de Febre Amarela, sendo sua
portaria principal, ponto de acesso restrito, havendo necessidade de monitoramento “in loco”
no fluxo de colaboradores e visitantes e ainda, controle de chaves (retirada e devolugéo).
Depois do expediente e finais de semana, h4 movimentacBes de controle de acesso,
aumentando o fluxo dos profissionais técnicos com suas leituras periodicas de egquipamentos,
controle de chaves para 0s acessos, Visita de pesguisadores em horarios inopinados.

- Prédio do Pavilhdo Rocha Lima/BIOMANGUINHOS: trata-se de prédio de 6 andares
com diversos laboratérios de pesquisa de vacinacdo com fluxo dos principais “ Pesquisadores”
de Biomanguinhos em horarios inopinados, assim como, constante fluxo de pessoal pela
catraca, controle de chaves e rondas na guarda do patrimonio. Depois do expediente e finais
de semana, ha movimentacdes de controle de acesso, aumentando o fluxo dos profissionais
técnicos com suas leituras periddicas de equipamentos.

- Prédio do Pavilhdo Rockfeller/BIOMANGUINHOS: trata-se de prédio, dotado de
diversos laboratorios com fluxo de pesquisadores, abrigando o atual servico de reforgo na
liofilizac@o das vacinas da Covid-19 através do LALIO (Laboratério de Liofilizagdo). H&
constante fluxo de pessoal com retirada e entrega de chaves. Depois do expediente e finais de
semana, ha movimentaces de controle de acesso pelo aumento do fluxo dos profissionais
técnicos com suas leituras periddicas de equipamentos.

- Prédio do NAPA (Novo Almoxarifado e Prédio Administrativo/BIOMANGUINHOS): trata-
se de moderno prédio de 6 andares, destinado abrigar a Diretoria, &reas de gestéo, assessorias
e 0 novo amoxarifado de Biomanguinhos. Dispde de armazenagem especiais com
temperaturas adequadas as exigéncias dos 0rgaos reguladores, com modernos recursos de
movimentagcdo de materiais. Possuindo, ainda, biblioteca, auditorio e, sendo sua portaria seu
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principal ponto de acesso restrito com necessidade de controle de acesso duplicado no horario
diurno, mas, sendo descartado tal necessidade de duplicacdo no horario noturno.

- LAFIQ — LABORATORIO Fisico-Quimico/BIOMANGUINHOS: trata-se de Laboratdrio
responsavel pelo controle fisico-quimico da qualidade dos insumos, produtos fabricados e/ou
utilizados por Biomanguinhos, requerendo maior monitoramento no controle de acesso as suas
instalagBes, assim sendo seu acesso é altamente restrito, devendo ser controlado com
monitoramento “in loco”. - Edificacdes da Unidade COC:

- Prédio do Centro de Recepcédo/M useu da Vida/COC — trata-se de area de recepgdo e boas-
vindas aos visitantes do Campus Fiocruz Manguinhos, fazendo-se necessério durante o
horario diurno (diariamente), manter o controle (duplicado de segunda a sexta) nos acessos de
pessoas nesta edificacdo, mais conhecida como “Estacdo do Trenzinho”, onde apresenta
necessidade de antecipacéo de consequéncias aos visitantes (principalmente criancas), manter
aguarda e zelo de materiais, equipamentos e pegas da Fiocruz, tais como: exposi¢ao, controlar
o fluxo de desembarque de veiculos dos visitantes, tais como énibus, ubers, carros de passeio,
motocicletas, tornando o local carente de controle de acesso “in loco”.

- Prédio da TENDA/Museu da Vida/COC - trata-se de area de apresentacOes teatrais para
visitantes (plateia), com acessos de camarins e equipamentos especializados, serve ainda de
Saldo de Eventos ou Reunides de grande nimeros de colaboradores da Fiocruz e, em paralelo,
existe grande quantidade de equipamentos elétricos e eletrénicos de Ultima geracdo (mesas de
som, equipamentos de iluminagdo, equipamentos de sonorizacdo, etc.) que sdo revisados e
operados diariamente por profissionais técnicos, fazendo-se necessario durante o horario diurno
(diariamente), manter o controle “in loco” dos acessos permitido nesta edificagdo, mais
conhecida como “Tenda Cultural”, apresenta necessidade de antecipacdo de consequéncias,
mantendo a guarda e zel o de materials e equipamentos da Fiocruz.

- Prédio da Sede do Museu da Vida/COC - trata-se de érea de gestdo operacional do Museu
da Vida, somando-se 0 acesso ao segundo maior auditério do Campus Fiocruz Manguinhos,
sendo necess&rio durante o horério de expediente, manter o controle duplicado “in loco” dos
acessos permitido nesta edificagdo, e nos finais de semana que apresenta necessidade de
antecipacao de consequéncias, mantendo a guarda e zel o de materiais e equipamentos da Fiocruz.

- Prédio do Saldo de Exposicao/M useu da Vida/COC — trata-se de area de Exposic¢éo temporal
do Museu da Vida no Campus Fiocruz Manguinhos, sendo necessario durante o horério diurno,
manter o controle “in loco” dos acessos permitido nesta edificacdo, que apresenta necessidade de
antecipacdo de consequéncias, mantendo a guarda e zelo de materiais e equipamentos da
Fiocruz.

- Prédio do Epidauro/Museu da Vida/COC - trata-se de &rea de apresentacdo teatral para
visitantes infantis (plateia) em auditorio implantado numa encosta concava, servida em bancos
de pedra nos moldes gregos. No caso da Fiocruz, foi construido no subsolo com cobertura e ar
climatizado, havendo ainda, exposicdo de trabalhos cientificos e culturais com grande
guantidade de equipamentos eletrénicos, operados por profissionais técnicos, fazendo-se
necessario durante o horario diurno (diariamente), manter o controle “in loco” dos acessos
permitido nesta edificacdo, mais conhecida como “ Epidaurinho”, onde apresenta necessidade de
antecipacao de consequéncias, manter a guarda e zelo de materiai s e equipamentos da Fiocruz.
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- Prédio da Reserva Técnica/Museu da Vida/COC - trata-se de area de manutencdo e
reparos de acervos do Museu da Vida no Campus Fiocruz Manguinhos, sendo necessario
durante o horario diurno (diariamente), manter o controle “in loco” dos acessos permitido
nesta edificacdo enquanto os locais de evento estiverem operando, e, além de proporcionar
apoio de materiais aos eventos do Museu da Vida e suas Exposi¢des, com reserva técnica dos
materiais necessario, ainda no interior desta edificacdo, encontra-se grande “pinacoteca’ do
Castelo (Pavilhdo Mourisco), assim sendo, necessita de antecipacdo das consequéncias,
mantendo a guarda e zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz com controle de acesso.
Horario de Funcionamento deste Prédio: das 08:00 as 17:00 de Segunda a Sabado

- Prédio do CDHS — Centro de Documentacéo e Historica da Saide/COC — trata-se de prédio
de 4 andares, destinado a guarda de acervos historicos da saude, criado para preservar,
organizar e difundir os acervos arquivistas e bibliotecarios pertencentes a Fiocruz, sendo
necessario um controle de acesso continuado por 24 horas/dia, por haver bens patrimoniais de
grande reconhecimento no mercado paralelo, assim sendo, necessita de antecipacéo das
conseguéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificagdes da Unidades da COGEPLAN: - Prédio da COGEPLAN — Coordenadoria Geral
de Plangiamento — trata-se de prédio de administrativo, destinado ao apoio a Presidéncia da
Fiocruz, Conselho Deliberativo e outros 6rgéos da Fiocruz na tomada de decisoes estratégicas. -
Edificacdes da Unidade PRESIDENCIA:

- Prédio da Procuradoria/Auditoria Federal/PRESIDENCIA — trata-se de prédio de gestéo
administrativa juridica, abrigando a Procuradoria Federal junto a Fiocruz, integrando a
Procuradoria Geral Federal (PGF), 6rgéo vinculado a Advocacia Geral da Unido (AGU).

- Prédio do Centro de Testagem da Covid-19/PRESIDENCIA: — trata-se de prédio com
laboratorio Biomolecular, responsavel pela realizacdo de exames com a tecnologia PCR
(significado em portugués “Reacdo em Cadeia de Polimerase’) em tempo real, abrigando
equipamentos de alta tecnologia, com robds que garantem rapidez e precisdo nos resultados,
sendo necessario um controle de acesso continuado por 24 horas/dia.

- Edificacbes da Unidade COGEPE: - Prédio do Quinino (Pavilh&o Figueiredo Vasconcelos
/COGEPE): — trata-se de prédio com 4 andares, abrigando servicos de apoio técnicos da
Presidéncia da Fiocruz, tais como os servicos da COGEPE Coordenacéo Geral de Gestéo de
Pessoas.

- Prédio da Creche Bertha Lutz/ COGEPE: — trata-se de conjunto de edificacdes que se
resumem em creche, abrigando parquinho, bercario, refeitorio, mini quadra de esporte,
gramado, tanque de areia, horta, quiosgues e casinha de boneca, além das salas equipadas com
mobiliario adequado as criancas, livros e brinquedos, tudo planejado para atender as
necessidades do desenvolvimento e do aprendizado das criangas.

- Prédio do NUST - Nucleo de Saude do Trabalhador/COGEPE: — trata-se de prédio no
Pavilhdo Carlos Augusto da Silva (ao lado da ASFOC), onde abriga a Coordenacéo de Salde
do Trabalhador (CST/COGEPE), sendo a instancia da Fiocruz responsavel pela saide do
trabalhador, melhoria das condicdes de trabalho e promocéo de assisténcia a salide com um
servigo se pronto-atendimento no Campus da Fiocruz, notadamente, se faz necessario um
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controle de acesso restrito, 24 horas/dia, na antecipagéo de consequéncias, manutencdo da
guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco” através sua portaria.

- Edificagbes da Unidade COGIC: - Prédio da Compostagem/COGIC: — trata-se de instalagcOes
de gestdo ambiental com sua administragdo, abrigando materiais e equipamentos importantes,
além de promover a guarda de residuos da classificagdo “B”, “C” e “D” (quimico, radioativo e
comuns), sendo necessario controle de acesso restrito, durante o horario diurno (diariamente),
dado as constantes descarga de materiais coletados no campus. Dito controle de acesso, deve
proporcionar antecipagcdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
eguipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua
portaria, lembrando que no periodo noturno, apesar de ndo haver fluxo de pessoa ou
mobilizacdo de descarga de materiais ou equipamentos, possui histérico de arrombamentos neste
periodo. Este posto de trabalho 12x36 noturno da COMPOSTAGEM/COGIC, podera ser
suprimido, desde que substituido por Sistema de CFTV com Sistema de Alarme de Intrusdo e
Ronda Eletrénica efetuada pelo Supervisor de Portaria em sua Ronda Motorizada, sendo ainda
monitorado pela vigilancia motorizada armada em suas rondas periodicas.

- Prédio Administrativo da COGIC: — trata-se de prédio de 2 andares destinado a gestéo
administrativa das infraestruturas dos “campi” da Fiocruz que, além de abrigar a Direcdo da
COGIC, comporta os departamentos de: Engenharia, Servicos Gerais, Informatica, Qualidade,
Contratos, Financeiro, disponibilizando atendimento de grande fluxo de visitantes (fornecedores,
pregdes presenciais, palestras, colaboradores, etc.) no horario de expediente, sabendo-se ainda
gue, todos os departamento mencionados possuem salas distintas com suas respectivas chaves,
notadamente, se faz necessario controle de acesso restrito durante o horério de funcionamento
deste prédio (de 06:00 as 18:00 horas) de segunda a sexta-feira, porém, aos sdbados, domingos e
feriados, o controle de acesso deste prédio se da apenas para os funcionarios de conservagéo e
manutencdo, tendo em vista a existéncia do ponto eletrénico ser dentro deste prédio no corredor
de circulagdo. Assim sendo, o controle de acesso deve proporcionar antecipacéo de
conseguéncias, manutencéo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com seu controle de
acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria. Lembrando que no periodo noturno,
nao h& previsdo de fluxo funcional por este prédio, exceto a chegada de trabalhadores de
conservacdo e limpeza, antes das 06:00 horas da manha para marcacdo do ponto eletrénico que
ficano corredor interno do prédio.

- Portaria Leopoldo Bulhfes/COGIC: — trata-se do acesso principal da Fiocruz pela Rua
Leopoldo Bulhdes, adentrando e saindo pedestres e veiculos (colaboradores e visitantes) em
grande movimentac&o, principalmente nos horérios de entrada e saida de expedientes, tornando
esta portaria um ponto critico para controle de acesso indevido, apresentando, criteriosa
necessidade de reforgo, realizado pelo segundo controle de acesso nos devidos registro
informatizados e anunciacdo de visitantes, etc., assim sendo, no horario diurno (diariamente) de
segunda a segunda, necessita de controle de duplo de acesso ao Campus (recepcao e apoio).

- Portaria Av. Brasil 1/COGIC: — trata-se do acesso principal para a Fiocruz pela portaria
principal da Avenida Brasil (mais antiga), adentrando e saindo pedestres e veiculos
(colaboradores e visitantes) em grande movimentacdo, principalmente nos horarios de entrada e
saida de expedientes, tornando esta portaria um ponto critico para controle de acesso indevido,
apresentando, criteriosa necessidade de reforgo, realizado pelo segundo controle de acesso nos
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devidos registro informatizados e anunciacdo de visitantes, etc., assim sendo, no horario diurno
(diariamente) de segunda a segunda, necessita de controle de duplo de acesso ao Campus

(recepcéo e apoio).

- Portaria Av. Brasil 2/COGIC: — trata-se do acesso principal paraa Fiocruz pela nova portaria
na Avenida Brasil (frontal ao ponto de 6énibus), adentrando e saindo pedestres (colaboradores e
visitantes) em grande movimentacdo, principalmente nos horéarios de entrada e saida de
expedientes, tornando esta portaria um ponto critico para controle de acesso indevido,
apresentando, criteriosa necessidade de reforgo, realizado pelo segundo controle de acesso nos
devidos registro informatizados e anunciacdo de visitantes, etc., assim sendo, no horario diurno
(diariamente) de segunda a segunda, necessita de controle de duplo de acesso ao Campus

(recepcéo e apoio).

- Portaria “Zero Dois’/COGIC: — trata-se do acesso principal para a Fiocruz pela portaria
frontal a Linha Amarela (Final da Rua Sizenando Nabuco com ainicio da Rua Castro Tavares),
nos dias de expediente da instituicdo, controlando o acesso (entrada e saida) de pedestres e
veiculos de servidores e colaboradores em grande fluxo de movimentac&o, principamente nos
horarios de entrada e saida de expedientes, tornando esta portaria um ponto critico para controle
de acesso indevido apoiado pelavigilancialocal.

- Portaria de Pesados (Av. Brasil)/COGIC: — trata-se do acesso de veiculos pesados (Carga
e Descarga) para a Fiocruz pela Avenida Brasil, adentrando e saindo veiculos (entregas) em
grande movimentacdo, principalmente nos horarios de expediente, tornando esta portaria um
ponto critico para controle de acesso indevido apoiado pelavigilancialocal. - Prédio do DV SP
/COGIC: — trata-se de prédio de 2 andares destinado a gestéo administrativa do Departamento
de Seguranca, abrigando o Auditorio da COGIC, disponibilizando atendimento no fluxo de
visitantes em palestras ou reunides. Dito controle de acesso, deve proporcionar antecipagao de
consequéncias, manutencéo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria de segunda a sexta-feira.

- Prédio do COF — Centro de Operagdes da Fiocruz/COGIC: — trata-se de prédio de 2 andares,
sendo o andar térreo, destinado projetados para gestdo e monitoramento de tecnologias de
controle e dimensionamento, tais como: controle dos Condicionadores de Ar, Sistemas de
Refrigeracdo, Circuito Fechado de Televisdo, Sistema de Centrais de Alarme de Incéndio, que
estdo previsto para sua centralizacdo e comandos por este prédio, assim sendo, se faz necessario
um controle de acesso restrito por sua portaria nos horario de expediente, embora os acesso
previstos sejam por 24 horas/dia. O controle de acesso, sera apenas de segunda a sexta-feira no
horario de expediente e, deve proporcionar antecipacao de consequéncias, manutencéo da guarda
e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco” através sua portaria.

- Prédio do SEGETRANS — Setor de TransportesCOGIC: — trata-se de prédio garagem,
administrativo e oficinas onde se realiza reparos e manutencdes de primeiro escaléo e guarda
dos veiculos do Governo Federal ou arrendados, com guarda de veiculos apds o expediente.
Assim sendo, se faz necessario um controle de acesso restrito por sua portaria, que deve
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencéo da guarda e zelo dos veiculos e
eguipamentos ali existentes, com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”
através sua portaria. Este posto de trabalho 12x36 noturno do SETRAN/COGIC, podera ser
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suprimido, desde que substituido por Sistema de CFTV com Sistema de Alarme de Intrusdo e
Ronda Eletronica efetuada pelo Supervisor de Portaria em sua ronda motorizada, sendo ainda
monitorado pela vigilancia armada das proximidades como Banco do Brasil e Sede
Administrativado Museu daVida.

- Edificacbes da Unidade ENSP: - Prédio da Escola Naciona de Salde PublicalENSP: — trata-
se de prédio de 9 andares projetados para atividades de ensino e pesquisas da area da salde. Dita
escola, atua na capacitacdo e na formac&o de recursos humanos para o SUS e para o sistema de
ciéncia e tecnologia, na producdo cientifica e tecnolégica e na prestacdo de servigos de
referéncia na érea da salide publica, assim sendo, se faz necessario um controle de acesso restrito
na Portaria Principal do Prédio por 24 horas/dia, somando-se nos dias de expediente, tendo em
vista a existéncia de biblioteca e grande auditorio, nos horérios de expediente, este controle de
acesso deve ser reforcado na outra portaria, denominada de portaria dos fundos. Desta forma, o
controle de acesso de reforgo, deve ser apenas de segunda a sexta-feira no horério de expediente,
e ambos os controles, devem proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencéo da guarda
e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco” através sua portaria.

- Prédio da Escola Politécnica (antiga)/ENSP: — trata-se de prédio antigo onde sdo exercidos
estudos periédicos na &rea da saude, com fluxo esporadico de alunos durante a semana no
horario de expediente de segunda a sextafeira, assim sendo, faz-se necessario neste periodo,
controle de acesso restrito por sua portaria, devendo proporcionar antecipacao de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Prédio da EPSJV - Escola Politécnica de Salde Joaguim Venancio/ENSP: — trata-se de um
prédio de 3 andares e conta com equipamentos modernos e instalagBes de ponta, no seu sistema
de ensino, havendo salas de aula com equipamentos eletrénicos de Ultima geracdo, |aboratorios
de estudos préticos, biblioteca, auditério, refeitério, sala de informética, depdsito de alimentos e
etc., assim sendo, faz-se necess&io controle de acesso restrito por sua portaria, devendo
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
egui pamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio Torres Homem/ENSP: — trata-se de um prédio com 3 andares onde abriga duas
unidades distintas, sendo o Cana Salde que fica no pavimento térreo e, o Centro de Ensino a
Distancia (EAD da ENSP), que domina parte, também, do andar térreo e os outros dois
andares. Acontece que, 0 acesso (social) para este prédio se da por Unico controle de acesso
realizado pela portaria do prédio Torres Homem e, ali, existe uma porta de acesso ao Canal
Salde, sabendo que o Centro de Ensino funciona de segunda a sexta-feira no horério de
expediente e 0 Canal Salde, funciona 24 horas, porém, caso ndo hagja controle de acesso por
esta portaria, 0 Canal Sallde possui acesso secundério, que é utilizado nos finais de semana,
mas, nao elimina a possibilidade de, ja estando dentro do prédio do Cana Sallde, uma pessoa,
pela porta de acesso da portaria, fazer uso em sentido contrario, ou seja, pode acessar o0 prédio
do Centro de Ensino a Distancia, assim sendo, faz-se necessario controle de acesso restrito por
sua portaria, durante o dia, porém, a noite pode ser substituido por sistema de alarme de
intrusdo e CFTV.
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Este posto de trabalho 12x36 noturno do TORRES HOMEM/ENSP, podera ser suprimido, desde
gue substituido por Sistema de CFTV com Sistema de Alarme de Intruséo e Ronda Eletrénica
efetuada pelo Supervisor de Portaria em sua Ronda Motorizada, sendo ainda monitorado pela
vigilancia armada das proximidades desta edificacdo que é a guarita do HPP.

- Prédio do CESTEH/ENSP: — trata-se de um prédio de 3 andares (CESTH - Centro de Estudo
da Salde do Trabalhador e Ecologia Humana), sendo um centro de formacgao de profissionais da
salde em campo. Conta com equipamentos modernos e instalagdes de ponta, no seu sistema de
ensino, havendo salas de aula com equipamentos eletrénicos de Ultima geracdo, laboratérios de
pesquisas, biblioteca etc. Assim sendo, se faz necessario controle de acesso restrito por sua
portaria, devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rondas periodicas e rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Prédio do CSEGSF - Centro de Saude Escola Germano Sinval Faria/ENSP: —trata-se de
parte do prédio da ENSP onde realiza-se atendimento de pacientes em tratamento de salde, a
maioria destes atendimentos sdo de pessoas oriundas de bairros e comunidades proximo a
Fiocruz. Assim sendo, possui uma portaria com controle de acesso refor¢ado nos horérios de
expediente (segunda a sexta-feira). Ambos os controles, devem proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria

- Edificacfes da Unidade ICICT: - Prédio Multimeios (Grafica)/ICICT: — trata-se de prédio
localizado na &rea do antigo |PEC, servindo como polo de desenvolvimento na area de Artes e
Design do ICICT, notadamente, necessita de controle de acesso pela sua portaria nos horérios
de expediente da Fiocruz, devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo
da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo Haity M oussatché (Biblioteca de Manguinhos) /ICICT: — trata-se de
prédio de 2 andares que compde a Biblioteca de Manguinhos com grande fluxo
administrativo, operacional e de visitantes, notadamente, necessita de controle de acesso por
24 horas, pela sua portaria administrativa, que deve proporcionar antecipagcdo de
consequéncias, manutencéo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificagdes da Unidade ICTB: - Prédio do ICTB — Instituto de Ciéncia e Tecnologia em
Biomodelos (antigo CECAL): - trata-se de prédio de 2 pavimento, contendo no pavimento térreo
as salas administrativas e diretoria, mais, laboratérios com seus apoios técnicos e a
infraestrutura. O pavimento superior trata do piso técnico onde estdo os maquinarios dos
laboratorios e sistema de refrigeracdo que funciona 24 horas. Diante do exposto, ha necessidade
de controle de acesso em trés pontos distintos, sendo 0 acesso do pessoal da manutengdo durante
(dia e noite), o acesso durante o dia (todos os dias) no portdo de carga e apoio técnico para
alimentacdo dos primatas e, durante a semana o controle de acesso de segunda sexta-feira na
portaria principal do prédio. Tais controles de acesso, devem proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle
de acesso com monitoramento “in loco”.
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- Prédio dos Primatad/(I CTB): - trata-se de edificacdo com amplo terreno contendo gaiol 6es no
formato de zool6gico com animais (macacos) de pesquisas divididos em varias idades, havendo
uma portaria com necessidade de controle de acesso em apoio a vigilancia local. Tais controles
de acesso, devem proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencéo da guarda e zelo de
materiai s e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacfes da Unidade INCQS: - Prédio do INCQS — Instituto Nacional de Controle da
Qualidade em Saude - trata-se de prédio central do Campus Manguinhos, onde concentra-se a
entradas de toda e qualquer amostra que necessite de andlise bioldgico, normamente trazidos
pela Policia Federal, Corpo de Bombeiros, Hospitais, Laboratérios Internacionais e etc.,
inclusive toda vacina e insumos trabalhados pela Fiocruz ao entra no pais, passam por este
prédio, contendo diversos laboratérios, salas administrativas, salas de diretoria, auditério,
depdsito de armazenamento de inflamaveis, tudo isso, mais 0 apoio técnico e sua
infraestrutura. Assim sendo, necessita de controle de acesso continuado na portaria principal
do prédio. Tal controle de acesso, deve proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso
com monitoramento “in loco”.

- Edificacbes da Unidade INI: - Hospital da Covid-19/INI: — trata-se complexo hospitalar
construido pela Fiocruz em regime emergencial para unir esforcos no fortalecimento do
combate a pandemia. Composto por edificagdes de um pavimento cada, sendo o bloco 1 e
bloco 2, ambos com 100 leitos cada, mais, bloco técnico destinado ao suporte técnico e
infraestrutura local, bloco administrativo reservado para a direcdo deste hospital com
atendimento de assisténcia social, Estacionamento reservado para os veiculos particulares dos
médi cos de plantonistas e de emergéncia.

- Prédio do HEC - Hospital Evandro Chagas/I NI: — trata-se de prédio localizado na area do
antigo IPEC, tratandose de hospital com internagdo e tratamento de doencas infecto
contagiosas possuindo portaria com necessario controle de acesso por 24 horas, e este
controle, deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiai s e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo Maria Deane (Pav. 34 - Coletas de Material para Exames) /INI: —
trata-se de prédio localizado, também, na &rea do antigo IPEC, ao lado do Hospital Dia, na
entrega de medicamentos ofertados pelo SUS, possuindo necess&rio controle de acesso
durante o horério de expediente da Fiocruz, e este controle, deve proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencéo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Hospital Dia/INI: — trata-se de prédio localizado, também, na é&rea do antigo
IPEC, tratando-se de hospital com consultas ambulatoriais e exames médicos, possuindo
portaria com necessario controle de acesso durante o horario de expediente da Fiocruz, e este
controle, deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiai s e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio da Farmaécia/I NI: — trata-se de prédio localizado, também, na &rea do antigo IPEC, ao
lado do Hospital Dia, na entrega de medicamentos ofertados pelo SUS, possuindo necessario
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controle de acesso durante o horario de expediente da Fiocruz, e este controle, deve proporcionar
antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio da Administracéo (Containers)/INI: — trata-se de edificagdo no formato containers de
2 andares, localizado em terreno atras do Pavilhdo Maria Deane (Pav. 34) abrigando a
administragcdo do INI, com notada necessidade de controle de acesso, deve proporcionar
antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio da Residéncia M édica/l NI : — trata-se de prédio localizado, também, na &rea do antigo
IPEC, onde se concentra apartamentos que abrigam os médicos residentes em grande
rotatividade e, realizacdo de cursos de especializagdo no auditério ali existente neste prédio,
possuindo necessario controle de acesso e seguranca durante a permanéncia destes medicos e,
este controle, deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiai s e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificagbes da Unidade 10C: - Prédio Gomes Faria/lOC: — trata-se de prédio de 3
pavimentos, onde abriga laboratérios de Pesquisa Bioldgica e conservacdo de materiais de
estudo, possuindo portaria com necessario controle de acesso, que deve proporcionar
antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio Cardoso Fontes/| OC: — trata-se de prédio de 2 pavimentos, contendo |aboratérios de
referéncia nacional para o diagnéstico molecular de Leishmanioses (LRNDML) recebe as
amostras clinicas com suspeita de |eishmaniose das regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste do pais
e realiza exames para deteccdo de DNA de Leishmania para o diagnostico da Leishmaniose
humana pela técnica de PCR, possuindo portaria com necessério controle de acesso, que deve
proporcionar antecipagcdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
egui pamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo 108/I0C: - trata-se de prédio de pavimento térreo, com ambientes
dedicados a0 Ensino, Coordenacdo de Programas de Pesquisa, Servico de Atendimento ao
Diagnéstico de Hepatites e a laboratorios dos Departamentos de Imunologia, Entomologia,
Protozoologia e Bacteriologia, possuindo portaria com necess&rio controle de acesso, que deve
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio da Hepatite/l OC: — trata-se de prédio de pavimento térreo, proximo ao Pavilhdo 108,
onde se processa exames e coletas de amostras de pacientes no tratamento de Hepatite,
possuindo notdrio necessidade de controle de acesso nos horérios de expediente da Fiocruz,
devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais
€ equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Ambulatério Souza Araudjo/IOC: — trata-se de prédio de pavimento térreo,
proximo a Portaria da Av. Brasil 2, onde se processa exames e coletas de amostras de pacientes
no tratamento de Hanseniase, possuindo portaria com notdria necessidade de controle de acesso

12 de 34



UASG 254462 Estudo Técnico Preliminar 60/2024

nos horérios de expediente da Fiocruz, devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Prédio Paulo Sarmento/IOC: — trata-se de prédio do Almoxarifado Central, proximo a
Portaria Farmanguinhos, sendo as instalagdes do pavimento superior deste Almoxarifado,
dedicado as diversas salas administrativas do |OC (pavimento completo), possuindo portaria
com necessidade de controle de acesso nos horérios de expediente da Fiocruz, que deve
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo Arthur Neiva/lOC: — trata-se de prédio de 2 andares, popularmente
conhecido como “Pavilhdo de Cursos’, contemplando, salas de aulas, laboratério de pesquisas,
auditorio e guarda de materiais de pesquisas biologicas, possui ainda, portaria com necessidade
de controle de acesso diérios, onde, possui cursos diariamente, exceto aos domingos, possuindo
uma portaria de controle de acesso no auditério e demais salas, assim sendo, este controle de
acesso, deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio da Farmacodindmica/l OC: — trata-se de pavimento térreo, abrigando |aboratorio no
desenvolvimento de metodologias e tecnologias aplicadas ao estudo do mecanismo de acéo de
principios ativos, sintéticos ou de origem natural, utilizdveis no manejo de patologias
cardiovasculares diretamente implicadas nas principais causas de mortalidade da populacéo
brasileira, possuindo portaria com necessidade de controle de acesso 24 horas, devendo
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo L ednidas Deane (Pav. 26)/I0C: — trata-se de prédio com 5 andares,
abrigando laboratério de referéncia em pesquisas de desenvolvimento tecnol 6gico, inovacdo e
formagdo de recursos humanos na area de malariologia, visando promover melhor
conhecimento dessa endemia e aumentar a qualidade de vida da populagdo, possuindo dito
prédio, portaria com necessidade de controle de acesso 24 horas, devendo proporcionar
antecipacado de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo Hanseniase/l OC: — trata-se de prédio com 2 andares, abrigando
laboratério de referéncia em pesquisas de Hanseniase e outras micobacterioses, promovendo a
integracéo entre as areas de pesguisa e assisténcia, possuindo dito prédio, portaria com
necessidade de controle de acesso 24 horas, devendo proporcionar antecipagdo de
consequéncias, manutencéo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo Carlos Chagas/I OC: — trata-se de prédio com 5 andares, abrigando
laboratorio de referéncia em pesquisas nas areas de taxonomia, biologia e no desenvolvimento
e interac8o entre o parasito e o0 vetor em artrépodes vetores, contando ainda com 2 biotérios,
possuindo dito prédio, portaria com necessidade de controle de acesso 24 horas, devendo
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
egui pamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.
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- Prédio do Pavilhdo HPP — Hélio e Peggy Pereira/lOC: — trata-se de prédio de 3
pavimentos, contendo laboratorios de referéncia nacional em servicos multidisciplinar com
diferentes agentes bhiologicos (virus, bactérias, fungos e parasitas) que estejam classificados
como risco de biosseguranca 2 ou 3. Atende situagcdes emergenciais de demanda nacional e
internacional e realiza treinamentos de conduta em laboratério NB3, possuindo portaria com
necessario controle de acesso 24 horas, que deve proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso
com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo Lauro Travasso/IOC: — trata-se de prédio com laboratérios de
pesquisa, desenvolvimento tecnol dgico e inovagado na prestacéo de servicos de referéncia para
diagnostico de doengas infecciosas e genéticas e controle de vetores, amparado pela agdo de
comissdes internas responsaveis por garantir os padrdes de biosseguranca, de qualidade e de
gestdo ambiental, possuindo portaria com necessario controle de acesso 24 horas, que deve
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificagdes da Unidade CAMPUS IFF: - Prédio do IFF — Ingtituto Fernandes Figueira
/IFF. — trata-se de prédio composto por 2 blocos de 6 andares, contendo Unidades de
Assisténcia a Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento tecnol dgico em salde pela Fiocruz,
reconhecido no ano de 2006 como “Hospital” referéncia em atendimento e promogéo da salde
da mulher, crianca e adolescente, sendo popularmente reconhecido com *“maternidade
modelo” com instalacBes distribuidas com notdria necessidade de controle de acesso e
atendimento virtual, asssim como, necessidade de reforcar a guarda dos bens nas edificagOes
gue lhe compde, sendo seus referidos locais de riscos de acesso indevidos, carentes de
Imperioso controle de acesso restrito.

- Edificag8o da Unidade CAMPUS PETROPOLIS: - Prédio da Pal&cio Itaborai da Quinta
daBoa Vistad PETROPOLIS: — trata-se de prédio em centro de terreno histérico, composto por
unidade de Ensino e Pesqguisa, além de abrigar Conferéncias e grandes reunifes de Pesquisas
Médicas e exposicao de trabal hos cientificos, possui portaria de controle de acesso de veiculos
e pedestres, fazendo-se necessario controle de acesso restrito durante o periodo diurno
(diariamente), que deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e
zelo com controle de acesso e monitoramento “in loco”

- Edificagbes da Unidade CAMPUS CFMA: - Prédio Adm. do Campus Fiocruz Mata
Atlantical CFMA: — trata-se de prédio administrativo do Campus Fiocruz Mata Atlantica,
composto por salas administrativas, refeitério, auditorio, depoésito de materiais e
equipamentos, garagem de atobatas, oficinas, equipamentos eletronicos, servidores de
informatica, impressoras ploters de Ultima geracdo, além de salas de, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento, possuindo este prédio, portaria com necessario controle de acesso por 24
horas/dia, dada a necessidade de ronda interna e guarda de bens da unido em érea erma e de
mata virgem, devendo tal controle de acesso, proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencéo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso
com monitoramento “in loco”.

- Portaria Sampaio Correia (Guarita)/CFMA: — trata-se de edificagdo (guarita) destinada
ao controle de acesso do Campus Fiocruz Mata Atlantica, onde realiza-se a triagem de acessos
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de pessoas e veiculos para adentrar na &rea do Governo Federal sob a responsabilidade da
Fiocruz, assim sendo, necessita de controle de acesso por 24 horas/dia, dada a necessidade de
acesso controlado e guarda de bens da unido em érea erma e de mata virgem, devendo tal
controle de acesso, proporcionar antecipacaéo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo
de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Horto Escola (Caminho da Cachoeira)/ CFMA: — trata-se de edificagdo em area
de mata destinada a administracéo e guarda de materiais, plantas, sementes e equipamentos
usados em pesquisas voltadas para a producéo de Fitoterapicos (classes de medicamentos que
possuem principios ativos obtidos a partir de partes de plantas), assim sendo, necessita de
controle de acesso por 24 horas/dia, dada a necessidade de acesso controlado e guarda de bens
da unido em érea erma e de mata virgem, devendo tal controle de acesso, proporcionar
antecipacao de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- EdificagGes da Unidade CAMPUS CRPHF: - Portaria do Centro de Referéncia Professor
Hélio Fraga/ CRPHF: — trata-se de edificacdo destinada ao controle de acesso ao Centro de
Referéncia Professor Hélio Fraga, onde se realiza a triagem de acessos de pessoas e veiculos
para adentrar na area deste Centro de Referéncia, atuando principalmente na triagem e
identificagdo de pacientes em tratamento de Tuberculose, assim sendo, necessita de controle
de acesso diurno, devendo tal controle de acesso, proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencéo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso
com monitoramento “in loco”.

- Edificacbes da Unidade CAMPUS DEL CASTILHO: - Prédio do SAM — Servigo de
Arquivo e Microfilmagem/DEL CASTILHO: — trata-se de prédio de 3 andares, onde abriga a
centralizagdo de diversos tipos de arquivos da Fiocruz, entre eles, processos, documentos de
Recursos Humanos, documentarios, folhas de ponto de servidores, livros de ocorréncia etc.,
sendo imperioso o controle de acesso por 24 horas/dia, dada a necessidade de ronda interna e
guarda de bens da unido em histéricos de relevancia apos o expediente, por estar em area de
risco, com historico de roubos e furtos no mesmo prédio, devendo tal controle de acesso,
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacdes da Unidade CAMPUS SANTA CRUZ: - Terreno do CIBS — Complexo
Industrial de Biotecnologia em Salde/SANTA CRUZ: — trata-se de terreno em projecéo de
grande obra de responsabilidade da Fiocruz (Biomanguinhos), e |4, esta sendo construido o
maior complexo industrial de biotecnologia em sallde, assim sendo, necessita de controle de
acesso a propriedade (terreno) por 24 horas/dia, assim como, com reforco de controle de
acesso no periodo noturno, visando reforcar a guarda dos bens da Fiocruz ali existentes e,
desta maneira, reforcar o Controle de Acesso ao terreno antecipando as possiveis tentativas de
esbulho ou turbacéo.

- Prédio Centro de Desenvolvimento Tecnologico em Saude/CDTS: — Trata-se de um
prédio que abriga laboratérios de referéncia nacional para o diagnostico de doencas
negligenciadas. O foco inicial € amplo, abrangendo doencas da pobreza, cuja demanda de
escala ndo interessa aos mercados mundiais. Esse conceito ampliado inclui também doengas e
agravos negligenciados pelos servicos de salde, ou sgja, situagcdes em que ha tecnologias
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disponiveis e baratas que ndo sdo utilizadas devido a falhas de organizacéo e praticas. As
atividades da equipe incluem a investigacdo original, estudos de sintese, como revisdes
sistematicas e pareceres técnico-cientificos, andlises econdmicas, monitoramento de
tecnologias ao longo de seu ciclo de vida, mapeamento de inovacdes tecnol 6gicas relevantes
para a saude publica, capacitacdo e educacdo continuada, com o objetivo de fortalecer a
pesquisa, ainovacdo e a transferéncia de tecnol ogias relacionadas a essas doengas. Portanto, o
CDTS possui uma portaria com controle de acesso necessario, garantindo a antecipacdo de
consequéncias, a manutencdo da guarda e o zelo de materiais e equipamentos, tudo com um
rigoroso controle de acesso e monitoramento “in loco”.

A presente necessidade deve ser tratada de forma continuada pela sua essencialidade, pois
visam atender de forma continua e permanente, assegurando a integridade do patriménio
publico e o funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo, de forma que sua
interrupcdo comprometa a prestacdo de servigos publicos ou o cumprimento da misséo
institucional .

Diante deste cenério, faz-se necesséria a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP
para assegurar a viabilidade técnica da contratagéo.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Servicos Operacionais — CSO/Cogic/Fiocruz ~ Fabio Henrique Cerqueira

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. A solucdo devera ter um carater de continuidade, pois ndo pode haver percalgos
entre o fim da vigéncia do contrato do Servicos de Controle de Acesso e Atendimento ao
Pdblico com a solugdo achada mais vidvel, para todos os locais com necessidade dos
servicos nos acesso e atendimentos virtual;

2. A solucdo adotada devera atender a tipicidade do local a ser colocada em prética,
conforme as caracteristicas descritas neste ETP;

3. A solucdo adotada devera prever total condicdo de atender a execucdo das
atividades em todos os Campi da Fundacdo Oswaldo Cruz, no estado do Rio de
Janeiro;

4. A solucédo adotada devera atender a execucédo diaria das atividades, incluindo finais
de semanas em situacdes especificas definidas;

5. A solucdo adotada devera atender a execucdo de atividades em horarios
diferenciados do horario comercial;

6. A solucdo adotada deverd obedecer a critérios de sustentabilidade ambiental e
aplicar as praticas de responsabilidade socioambiental, com vistas ao menor impacto
ambiental para contratacao;
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7. A solucdo adotada devera obedecer aos aspectos normativos, cumprir as normas
técnicas e legislacdes vigentes pertinentes as atividades.

6. Levantamento de Mercado

No que se refere a busca da melhor solucdo, a Equipe de Planejamento realizou
pesquisas, para contratacdo de “Solucdo das Necessidades”, baseado nos requisitos
minimos estabelecidos neste estudo técnico preliminar com vistas a identificar a op¢ao
mais eficiente e vantajosa. Foi realizada pesquisa de pre¢o junto aos prestadores de
servicos nos termos da IN n°58/2022, em que foram descriminados os valores unitarios
estimados para contratacdo utilizando a combinacéo de outras fontes consultadas para
estimativa de valores de referéncia.

No que diz respeito a execucao atual, parte é realizada através do Contrato n° 69/2023.
A solucéo adotada hoje € a contratacdo de postos de trabalho em regime de méo de
obra residente e tem se mostrado adequada em raz&o das atividades serem habituais
e rotineiras, essenciais para a instituicao.

Uma das solugdes possiveis é a contratacdo de empresa terceirizada para prestacao
de servicos por posto de trabalho e em regime de mao de obra exclusiva. As atividades
necessarias ao atendimento da necessidade fazem parte da rotina dos campi e no
atual modelo de execucao, os postos de trabalho da contratada ficam a disposi¢cdo da
Administragdo evitando-se a descontinuidade dos servigos.

Pontos fortes da solucdo: Evita descontinuidade considerando que os postos de
trabalho da contratada ficam a disposicdo da Administracdo para que executem
prontamente os servi¢os de seu interesse e necessidade.

Pontos negativos da solucéo: A existéncia de um custo fixo que por vezes dificulta a
sua manutencao pela caréncia de recurso; periodos ociosos das equipes com geragao
de custos para contratante.

Ressalta-se que na busca da melhor solucéo, foi verificado também que existem
empresas locais especializadas na prestacdo destes servicos técnicos, das quais
faremos contato, por e-mail, com solicitacdo de proposta de mercado para compor o
preco estimado da Administragao.

7. Descricao da solucao como um todo

Ao observar e analisar as solucbes que se apresentam no item “Levantamento de
Mercado”, suas formas, propostas de fornecimento, seus beneficios e ponderando-se
0s encargos e a eficiéncias de cada uma delas, bem como os preceitos legais

17 de 34



UASG 254462 Estudo Técnico Preliminar 60/2024

implicitos em cada uma das op¢fes, conclui-se que o formato mais adequado a ser
utilizado na Fundagdo FIOCRUZ - RJ, no momento, seria uma contratacao de
terceirizacao por posto de trabalho e em regime de mao de obra exclusiva, no
guantitativo que seja necessario para que a Fiocruz - RJ possua condicdes
necessérias para o desenvolvimento das atividades nos campi.

O servico deve contemplar a previsdo de pagamentos mensais a contratada, que
deverd manter seus funcionarios registrados e regularizados durante toda a prestacao
dos servicos. A medicdo mensal do servico devera estar associada a resultados
pretendidos pela Administracdo, cujos instrumentos de apoio serdo o Relatério de
Medicdo e o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) a ser avaliado pela
fiscalizacdo quando da execucao dos servicos.

Esta solucdo compreende, ainda, toda a prestacdo do servico descrito no item deste
ETP, com fornecimento daquilo que € necessario para atender as necessidades das
Unidades dos campi da Fiocruz.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para que a solucéo seja posta em pratica e executada com qualidade, eficiéncia e seguranca, deve
se dar pela quantidade de postos de trabalhos diurnos e noturnos com aplicacdo dos materiais e
equipamentos detectados neste estudo, para os locais e quantitativos abaixo elencados:

Quantidade de Postos e de Profissionais:

Controle de Acesso e Atendimento ao Publico nos Campi Fiocruz — RJ - (Porteiro, recepcionista, Ascensorista e Operador
de Mesa Telefonica) para os Campi da Fiocruz - RJ
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SUPERVISOR DIURINO - Escala 5x2 horas -44 horas Semanais - Segunda 3 Sexta

SUPERVISOR DIURINO - Escala 12x36 horas - B4 horas Semanais - Segunda a Szgunda
SUPERVISOR NOTUENO - Escala 12x36 horas - B4 horas Semanais - Szgunda i Segunda
PORTEIRO DIUFNO - Escala 12x36 horas - B4 horas Semanaiz - Ssgunda i Szgunda

PORTEIRO DIUENO - Escala 12x36 horas - B4 horas Semanaiz - Sezunda 3 Segunda - Petrdpolis
PORTEIRO NOTUENO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Ssgunda 3 Segunda
PORTEIRC DIURNO - Escala 5X2 - 44 horas Semanais - Serunda 3 Sexta

RECEPCIONIETA - Eseala 5x2 - 44 horas S2manais - Sagunda 3 Saxta

RECEPCIONISTA PRIMEIRO ATENDIMENTO - Escala 5x2 - 44 horas S2manais - Szruenda 3
Baxta

RECEPCIONMISTA - Escala 5x2 - 44 horas S3smanais - Sezunda 3 Sexta - Petropolis
RECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 44 horas Semanais - Segunda a §dbado
RECEPCIONISTA - Escala 12x36 Ddurno - 84 horas Semanais - Szgunda a Segunda
RECEPCIONISTA BILINGUE - Escala 5x2 - 44 horas Semanais - S2gunda 3 Saxta
ASCENSORISTA - 30 horas Semanais - Segunda 3 Sexta

ASCENSOFRISTA - 36 horas Semanais - Segunda 3 Sdbado

OPERADOR DE MESA TELEFONICA - 25 horas Semanais - Sezunda 3 Sexta

OPERADOR DE MESA TELEFONICA - 30 horas Semanais - Sezunda 3 Sexta

4101-05

4101-05

4101-05

5101-10

5101-10

5101-10

5101-10

422103

422103

422105

422105

422105

422105

514105

5141-05

422205

422205

Custo Total da Prestacdo de Servicos Especializados em Controle de Acesso e Atendimento ao

Pablico.

10

34

174

120

30

10

34

B N

O detalhamento, especificagdo, quantidades e caracteristicas basicas dos uniformes, EPIs,
materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servi¢os estéo descritos, de forma

pormenorizada, no item 13 deste Estudo Técnico Preliminar.

Estimativa das quantidades:

As quantidade de Portos e Profissionais, derivadas do Documento de Formalizag&o de

Demanda - DFD, sao:
Postos - 336
Profissionais 494

UNIFORMES E EPIS

A descricdo e o quantitativo de uniformes e EPI'S, utilizados para compor a média da
Administracdo sdo meramente exemplificativa, podendo a licitante cotar outros itens de acordo
com sua especificidade, devendo se atentar para outros equipamentos de protecdo individual
necessarios para a prestacdo dos servigcos, conforme Norma Regulamentadora vinculada a

categoria profissional.

MATERIAIS
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Os materiais relacionados no item 13 deste ETP sado de exclusiva responsabilidade da empresa
Contratada providenciar e deverdo ser avaliados e aprovados pela Contratante quanto ao tipo,
quantidade e especificacéo.

EQUIPAMENTOS

Os equipamentos relacionados no item 13 deste ETP sdo de exclusiva responsabilidade da
empresa Contratada providenciar e deverdo ser avaliados e aprovados pela Contratante quanto
ao tipo, quantidade e especificacdo. Trata-se de relagdo do necessario obrigatorio, podendo a
contratada utilizar quaisquer outros equipamentos que tenham aumento de produtividade
comprovada e respeitem critérios de sustentabilidade, mediante autorizagdo da contratante. Os
equipamentos serdo de propriedade da Contratada, e a contratante pagara dentro dos 12 (doze)
meses de vigéncia de contrato o percentual correspondente a sua durabilidade anual, conforme
apresentado na planilha de custo e formacdo de preco. Os equipamentos somente poderdo ser
mantidos no contrato durante o tempo de durabilidade apresentado pela contratada, devendo os
mesmos serem substituidos quando atingirem o limite supracitado.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 42.570.969,50

O prego estimado foi baseado no estabelecido nas Convengoes: SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE
JANEIRO, Sindicato empregados Cond. Empre. e Prest. Serv. PETROPOLIS, das categorias profissionais, com utilizacdo dos
beneficios aos trabalhadores previstos na CCT, conforme abaixo descrito:

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao
9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucéo Definhada:

Este estudo teve por objetivo encontrar a melhor solucdo para a execucéo dos servigos
de Controle de Acesso e Atendimento ao Publico nas edificacfes localizadas nos
campi da Fiocruz/RJ, por meio da cesséo de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva.

Pode-se considerar que se trata de um servico comum, que deve ser contratado por
meio de Licitagdo na modalidade de Pregdo Eletrbnico, visando atender as
necessidades da administracdo. Assim, € necessario contratar uma empresa
especializada na gestdo de méao de obra, considerando que o mercado oferece
diversas empresas especializadas no recrutamento e gerenciamento de pessoal, ndo
se vislumbrando qualquer perda de potencial vantagem nem de desestimular o
aumento da competitividade.

Considerando que a Administragcdo tem o dever de buscar o menor dispéndio de
recursos, garantindo, ao mesmo tempo, a qualidade na prestacdo dos servicos. Isso
exige a escolha da solucdo mais eficiente e adequada dentre as op¢des disponiveis,
na definicdo do objeto e das condi¢cdes da contratacdo, visto que a descricdo precisa

do objeto é fundamental para a selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo, que € o objetivo precipuo da licitacao.
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Nesse sentido, no caso, por necessidade, uma prestacdo continuada, a Nova Lei de
LicitacBes (Lei n® 14.133/2021) estabelece, em seu artigo 47, os principios aplicaveis a
contratacao de servigos, destacando:

“Art. 47. As licitacdes de servicos atenderao aos principios:

“I - da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificagBes estéticas, técnicas ou de
desempenho;”

“Il - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.”

“8§ 1° Na aplicacao do principio do parcelamento deverdo ser considerados:”

U= ()7

“Il - o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducao de custos, com
divisdo do objeto em itens;”

“Ill - o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a concentracado de mercado.”

Légico que, no inciso lll, o dispositivo objetiva estimular a ampla concorréncia nos
certames licitatorios, dividindo os servicos no maior numero possivel de contratacoes,
e, assim, atraindo um maior nimero de participantes habilitados, visando a ampliagéo
da competitividade. No caso deste objeto, independentemente do néo parcelamento, o
mercado € composto de inumeros fornecedores com capacidade de atender aos
objetivos da administracdo no formato proposto.

Outro ponto que se aduz é que o fracionamento conduz a licitagcdo com a contratacao
de objetos de menor dimensao quantitativa e o comprometimento do qualitativo e o
econdmico.

Sobre o tema, a Sumula n°® 247 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) versa: "E
obrigatoria a admisséo da adjudicacao por item e néo por preco global, nos editais das
licitacbes para a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto
seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o0 conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de
licitantes que, embora néo dispondo de capacidade para a execucédo, fornecimento ou
aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades
autbnomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.
(Acordao 1782/2004-Plenario | Relator: MARCOS VINICIOS VILACA) (g.n.)"

No contexto, a divisdo dos servi¢os precisa, portanto, ser tecnicamente viavel e ndo
pode comprometer o interesse publico ou onerar a Administracdo. Nesse sentido, a
analise da Equipe de Planejamento aponta para o NAO PARCELAMENTO do objeto.
Ao analisarmos o conjunto de servigcos especificados, constatamos que a prestacao é
totalmente coesa, remetendo o objeto a um conjunto de expertise em administracdo de
Recursos Humanos, que atendera as necessidades da instituicdo. Essas atividades
seréo realizadas diariamente tanto pela empresa contratada quanto pela Fiscalizacao

21 de 34



UASG 254462 Estudo Técnico Preliminar 60/2024

Operacional, Administrativa e pela Gestdo, considerando os diferentes turnos e os
locais de prestacdo dos servicos nos campi da Fiocruz/RJ: Manguinhos, Jacarepagua
e Flamengo."

Independentemente do local de execucdo, a equipe deve ser integrada e operar de
forma uniforme, conforme as exigéncias de cada posto de trabalho. Os membros dessa
equipe realizam atividades interligadas, e nédo isoladas, o que reforca a necessidade de
tratar o servico como um todo. Nesse contexto, o TCU ja decidiu que:

"Nao caracteriza cerceamento de competitividade a realizagdo de uma unica
licitacdo para maultiplos objetos, desde que o parcelamento comprometa a
eficiéncia e traga prejuizos técnicos a Administracao."

(Acérdao 3041/2008 Plenario | Relator: AUGUSTO NARDES) (g.n.)"

Portanto, ndo se comprovou a vantajosidade do parcelamento, seja do ponto de vista
técnico, econdmico, administrativo ou gerencial. A economia de escala associada a
ndo divisdo do objeto foi devidamente demonstrada, sendo essa a alternativa mais
viavel e eficiente.

Outro ponto que representa um risco com o0 PARCELAMENTO do objeto, em que o
objetivo geral € o Controle e Atendimento a todos os usuarios nos campi da Fiocruz
/RJ, € que, no atendimento pleno do objeto, devem ser consideradas suas intersecoes.

Além disso, a ndo divisdo do objeto proporciona uma reducédo de custos significativa,
especialmente em relacdo a alocacdo de prepostos, supervisores e fiscais. Com uma
Gnica empresa contratada, ha uma menor necessidade de multiplicar equipes para
gerenciar diferentes contratos, o que também implica menor gasto com coordenacéo,
monitoramento e auditoria dos servi¢os prestados. Essa centralizacao facilita o controle
administrativo e operacional, reduzindo despesas com comunicacao interna,
deslocamentos e retrabalhos.

Nesse sentido, 0 objeto a ser licitado forma um conjunto unitario, resguardadas as suas
especificidades, considerando que 0s servigos consistem em apenas um objeto a ser
prestado por uma empresa especializada. A contratacdo de uma uUnica empresa
proporcionara melhor acompanhamento de problemas e solug¢des, sobretudo no que
diz respeito a verificacdo das causas, atribuicdo de responsabilidades e execucéao de
correcdes, aumentando assim o controle sobre a execucédo do objeto.

Dessa forma, o objeto da contratacdo, para atender as necessidades dos campi da
Fiocruz/RJ, configura-se como um anico item, conforme estabelecido.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se verificam contratagcdes correlatas ou interdependentes que inviabilizasse
contracao desta demanda.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Subunidade: Coordenacao de Servicos Operacionais
Projeto: 0032.2000.565 .00013 - Proc: 367/2024-22 - Servigos de Controle de Acesso (Porteiro, Recepcionista, Ascensorista e

Operador de mesa telefonica) para os Campis da Fiocruz-RJ.

Iniciativa/Programa Tematico: 0032 — Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo
Acao Orcamentaria: 2000 — Administracdo da Unidade de Custeio
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Finalidade: 565 — Gestdo Administrativa
Programa de Trabalho: 10122003220000033
Fonte de Recurso: 1001000000

Elemento de Despesa: 339037 — Locagdo de Mdao de Obra

Subelemento: 33.90.37 — 01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

Classe: 851
Codigo PDM: 8729

DFD: 336/2024
Contratacao: 050/2024

13. Uniforme/EPIs/Materiais e Equipamentos

Uniformes e EPIs

Estudo Técnico Preliminar 60/2024

Conforme informado no item 8 deste ETP, segue, de forma pormenorizada, as informacgdes

referentes aos uniformes e EPIs:

I) A descricdo e o quantitativo de uniformes indicados pela Administracdo sdo meramente
exemplificativos, a serem ofertados pela licitante, podendo a empresa cotar outros itens de

acordo com sua especificidade.

II) A descricdo e o quantitativo dos EPI sdo meramente exemplificativos, devendo a licitante
cotar outros equipamentos de protecao individual necessarios para a prestacao dos servicos,
conforme Norma Regulamentadora vinculada a categoria profissional.

Recepcionista:

Descricao
Total

Blaser em microfibras com elastano na cor padrao da empresa em tamanho compativel ao profissional. -
Calca e microfibras com elastano na cor padrio da empresa em tamanho compativel ao profissional. 4
Blusa ¥: manga, com gola e botdo, tecido em algoddo com lycra na cor padrio da empresa em tamanha compativel

ao profissional. -
Par de sapatos, social (confortdvel) na cor preta 2
rede com lago para o cabelo, na cor preta 2

Recepcionista Primeiro Atendimento:
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Descricdo e EPI

Total

Blaser em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao
profissional.

Calca em microtibras com elastanc na cor padrao da empresa em tamanho compativel ao
profissional.

Blusa 2 manga, com gola e botao, tecido em algodao com lycra na cor padrac da empresa em
tamanho compativel ao profissional.

Par de sapatos, social (confortdavel) na cor preta

rede com lago para o cabelo, na cor preta

Colete de Brim refletivo com bolso e descricdo "POS50 AJUDAR"

Boné / Viseira com a descrigdo "POSS0 AJUDAR"

F S IR R

Capa de Chuva

4
Guarda Chuva portaria automatico com tecido duplo grande e reforgado. 3
Protetor Solar conforme orientagdo do Médico do Trabalho. 6

Ascensorista:

Descricao
Total

. - - . 1
Blaser em microfibras com elastano na cor padrao da emprasa em tamanho compativel ao profissional.

. . . . 4
Calga em microfibras com elastano na cor padrdo da emprasa em tamanho compativel ao profissional.
Blusa ¥ manga, com gola e botéo, tecido em algoddo com lycra na cor padrdo da empresa em tamanho compativel 4
ao profissional.
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta 2
rede com lago para o cabelo, na cor preta 2

Porteiro:
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Descricio
Total

CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada emn tecido poliéster com algod3o, na cor padrio da empresa, a
com o logotipo da prestadora de servigo, bordado no baolso na altura do torax esquerdo
AGASALHO (tipo social) na cor padrdo da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o logotipo da 1
prestadora de servico, bordado na altura do tdrax esquerdo.
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrdo da empresa em tamanho compativel a
ao profissional.
CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissional. 4
SAPATO ocupacional (tipo sodal) confeccionado em couro. Biqueira True Line. Colarinho soft acolchoado. 3

Fechamento em cadarco. Palmilha de montagem em poligster resinado. Solado em PU bi densidade com injecio
direta no cabedal, que possibilita amortecimento com absorgdo de impactos na entressola e no calcanhar.

Operado de Mesa Telefénica:

Descricao
Total

. - - . 1
Blaser em microfibras com elastano na cor padrao da emprasa em tamanho compativel ao profissional.

. . . . 4
Calga em microfibras com elastano na cor padrdo da emprasa em tamanho compativel ao profissional.
Blusa ¥ manga, com gola e botéo, tecido em algoddo com lycra na cor padrdo da empresa em tamanho compativel 4
ao profissional.
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta 2
rede com lago para o cabelo, na cor preta 2

Supervisor:
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densidade com injecdo direta no cabedal, que possibilita amortecimento com absorgdo de impactos
na entresszola e no calcanhar.

Descricdo
Total

CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algoddo, na cor padrao
da empresa (cor diferenciada da camisa do Profissional Porteiro), com o logotipo da prestadora de 4
servigo, bordado no bolso na altura do térax esquerdo.
AGASALHO (tipo social) na cor padrdo da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o

- . . 1
logotipo da prestadora de servigo, bordado na altura do torax esquerdao.
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrdo da empresa em 4
tamanho compativel ao profissional.
CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissional. 4
SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Bigueira True Line. Colarinho soft
acolchoado. Fechamento em cadarco. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado em FU bi 5

Observag(")es:

1. A Contratada podera sugerir outro conjunto de uniformes para a aprovacao da Contratante;
2. Os uniformes deverdo ser fornecidos no inicio da vigéncia do contrato e deverdo ser

substituidos sempre que houver necessidade;

3. Por questdo de Identificagdo visual, as cores dos uniforme deverdo ser diferenciadas por

Categoria profissional.
4. A quantidade dos uniforme descritas sé@o referentes a um profissional.

Materiais e equipamentos

Conforme informado no item 8 deste ETP, segue, de forma pormenorizada, as informacgdes

referentes aos materiais e equipamentos, sendo:
I) relagcdo do minimo necessario obrigatério para os equipamentos;

II) e relacdo meramente exemplificativa para os materiais.

Quant de

Unidade Equipamentos
! Ferramenta
ANUAL

Descrigao

Relogio de Ponto Biomeétrico

Profissionais de Portaria:
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CIELTE S Profissionais Operador de

Descrigao Unidade SRl lMesa Telefonica:
I Ferramenta

ANUAL

5, Na cor preta,
de longo

A0 com carregador bivo

CAC 0
os do tipe HT (Hand Talk) com tecla PTT para comunic
ofissional, izento de taxas mensais e |i

antroles eletronic
25 Na memaria & o
com bateria resen,

ne em tecla PTT de lapela, clip de
radio, 01 (um} carregador bivolt de base fixa e, 01
reserva,
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Quantidade
DESCRICAO Estimada para .
¢ W SUBSTITUIGAO
12 meses
Mone Auricular com tiara regulavel e com
torcdo, suporte lateral emborrachado, Sempre que
arotetor auricular almofadado, haste de L
neacessaria e
mnicrofone com ultra cancelamento de
X . decorrente das
-uido (UNC) e supressor de ruido externo e . .
N ) K 46 mas condicdes de
zco, cabo flexivel espiralado de 3 (trés)
. o - uso
metros com dispositivo de desconexdo
-apida (quick disconnect), compativel com
smplificadores com tecnologias que
orotegem contra ruido, eco e picos de
solume.
Quantidade de

DESCRICAO:

Equipamentos /

Ferramenta
ANUAL

Tempo de vida Util
do Equipamento /
Ferramenta

AMPLIFICADOR:

Amplificador, com controle de wvolume,
mudao, selecdo hesdset e monofone, ajuste
de volume de chamada, gerenciamento de
eco, protecdo contra picos de wvolume,
protecdo contra ruides de transmissdo.
Compativel para utilizacdo nas centrais ou
aparelhos telefonicos utilizados nos Campi
Fiocruz.

21

FONTE DE ALIMENTACAO
Fonte de Alimentacdo (eliminador de pilhas)
para amplificador entrada 90~120V AC, saida
7.5V, com filtro de tensdo.

21

05 anos
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DESCRICAO

Quantidade
Estimada para
12 meses

SUBSTITUICAO

Mono Auricular com tiara regulavel e com
torcdo, suporte lateral emborrachado,
arotetor auricular almofadado, haste de
microfone com ultra cancelamento de
-uido (UNC) e supressor de ruido externo e
=co, cabo flexivel espiralado de 3 (trés)
metros com dispositivo de desconexdo
-apida (quick disconnect), compativel com
smplificadores com tecnologias que
orotegem contra ruido, eco e picos de
solume.

46

Sempre que
necessaria e
decorrente das
mas condictes de
uso

DESCRICAO:

Quantidade de
Equipamentos /
Ferramenta
ANUAL

Tempo de vida Util
do Equipamento /
Ferramenta

AMPLIFICADOR:

Amplificador, com controle de wvolume,
mudo, selecdo hesdset e monofone, ajuste
de volume de chamada, gerenciamento de
eco, protecdo contra picos de wolume,
protecdo contra ruidos de transmissdo.
Compativel para utilizacdo nas centrais ou
aparelhos telefonicos utilizados nos Campi
Fiocruz.

21

05 anos

FONTE DE ALIMENTACAO

Fonte de Alimentacdo (eliminador de pilhas)
para amplificador entrada 90~120V AC, saida
7.5V, com filtro de tensao.

21

Servigcos de primeiro atendimento - (Recepcionistas Externas): Para a execucdo dessas
ividades, € necesséario que a contratada fornega um tablet a recepcionista externa, além de um
alcdo tipo estande com guarda-sol, mesa, cadeira e armario, conforme descritos na planilha de

Istos e formagéao de precos.

Samsung Galaxy Tab S9+:

Especificagbes Gerais do Tablet

. Modelo: Galaxy Tab S9+

o Data de Lancamento: Agosto de 2023
. Dimensdes: 285.4 x 185.4 x 5.7 mm

. Peso: 581¢g

Resisténcia: IP68 (resistente a agua e poeira)
Sistema Operacional: Android 13, One Ul 5.1.1
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ela

Tipo: Dynamic AMOLED 2X

Tamanho: 12.4 polegadas

Resolugdo: 2800 x 1752 pixels (WQXGA+)
Densidade de Pixels: 266 PPI

Taxa de Atualizagdo: 120Hz

Protecéo: Corning Gorilla Glass

ardware

Chipset: Qualcomm Snapdragon 8 Gen 2

CPU: Octa-core (1x3.36 GHz Cortex-X3, 2x2.8 GHz Cortex-A715, 2x2.8 GHz Cortex-A710,
3x2.0 GHz Cortex-A510)

GPU: Adreno 740

Memoéria RAM: 12 GB

Armazenamento Interno: 256 GB ou 512 GB

Expanséo de Mem6ria: Suporta microSD até 1 TB

ameras

Camera Traseira:
Principal: 13 MP, /2.0, 26mm (wide), 1/3.4", 1.0um, AF
Ultra Wide: 8 MP, /2.2
Recursos: LED flash, HDR, panorama
Video: 4K@30fps, 1080p@30fps
Camera Frontal:
12 MP, f/2.4, 120° (ultrawide)
Video: 4K@30fps, 1080p@30fps

onectividade
5G: Sim
Wi-Fi: Wi-Fi 802.11 a/b/g/n/ac/6e, tri-band, Wi-Fi Direct
Bluetooth: 5.3, A2DP, LE
GPS: GPS, GLONASS, BDS, GALILEO
USB: USB Type-C 3.2, conector magnético
NFC: Néo
Radio: N&ao
udio

Alto-falantes: Sim, com quatro alto-falantes estéreo ajustados pela AKG
Entrada para Fones de Ouvido: Nao

ensores

Sensores: Impresséo digital (sob a tela, 6ptico), acelerébmetro, giroscopio, proximidade,
blssola

ateria

Capacidade: 10,090 mAh
Carregamento: 45W com fio

utros Recursos
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S Pen: Incluida, com laténcia de 2.8ms, integracéo Bluetooth, acelerdmetro, giroscépio
Samsung DeX: Suporte para modo DeX sem fio

bservacdo: A manutencdo preventiva e corretiva destes equipamentos serd de
'sponsabilidade da Contratada.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

1. Oferecer condigbes adequadas de controle de acesso as instalagbes, para salvaguarda do
patrimdnio publico federal e das pessoas, nos campi Fiocruz Rio de Janeiro;

2. Assegurar e mitigar os riscos de acesso as instalagfes da Instituicdo.

3. Assegurar constitucional de protecéo aos “Bens da Unido” previstas nos Incisos I, 11l e IV do Art.
23 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A contratacdo dos servigos continuados na area de apoio operacional, relativas as atividades de
controle de acesso € imprescindivel para a realizacdo das atribuic6es diarias dos setores da
Instituicdo, sejam elas meio ou finalisticas. Tal beneficio a ser alcan¢ado torna-se ainda mais
essencial pois essas atividades ndo se confundes com as das categorias funcionais abrangidas

pelo plano de cargos da instituicao.

15. Providencias a serem Adotadas

N&o ha necessidade de a¢bes especiais, além dos trAmites convencionais para
a realizacdo desta contratacdo, bem como ndo sao necessarias intervencdes e
/ou adequacdes no local para a execucao deste contrato, visto que a Fiocruz ja
possui os servicos sendo prestados.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Sabendo que impactos ambientais séo as altera¢cdes no ambiente causadas pelas a¢des humanas,
0s mesmos podem ser considerados positivos e negativos. Os impactos negativos ocorrem quando
as alteracdes causadas geram risco ao ser humano ou para 0s recursos naturais encontrados no
espaco. Assim, a Contratada devera respeitar as praticas que minimizem os impactos ambientais
durante a execucdo dos servicos realizados nas dependéncias da Fiocruz RJ, dentre outros
conforme abaixo:

1. Possuir controle sobre suas atividades, através de mapeamento de processos/atividades e
/ou outra ferramenta de gestao;

2. Priorizar agbes preventivas sobre agbes corretivas, diminuindo as probabilidades de
paralisacéo dos servi¢os;

3. Possuir plano de mitigacéo para possiveis acidentes/incidentes;

4. Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os materiais inserviveis por ela utilizado,
durante a execucédo dos servicos;

5. Responsabilizar-se pelo recolhimento e descarte ambientalmente adequado de todo o
rejeito/residuo por ela gerado, durante a execugdo dos servicos;
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6. No que diz respeito a méo de obra, a contratada devera obedecer as normas técnicas de
salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego realizando treinamentos periédicos dos seus funcionarios;

7. Promover treinamentos periddicos dos seus funcionarios sobre as questbes ambientais;

8. Atendimento as leis e normas ambientais, como por exemplo:

1. Atender no que couber o art. 6° da IN 01/2010 SLTI-MPOG.

2. Normativos que disciplinam os servicos a serem contratados:

3. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de Maio de 1943 - Consolidag&o das leis do trabalho (CLT).
.Lei n® 14.133/2021 e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

. Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018. Presidéncia da Republica.

. Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de setembro de 2017- MPDG.

.Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

.IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010.

. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

10. Classificagdo Brasileira de Ocupagbes - MTE.

11. ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

12. ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

13. Portaria 3.214 de 08/06/78 - Ministério do Trabalho.

14. Lei n°® 12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), Decreto
7.746/12.

15. Instrugdo Normativa n° 03, de 26 de abril de 2018 — MPDG.

16. Outras normas aplicaveis a espécie.

© 0© N o Ul A

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

A atual demandatem como objetivo atender as necessidades dos Servicos de Controle de Acesso
e Atendimento ao Publico nos campis da FIOCRUZ / RJ. Composto por - (Porteiro, recepcionista,
Ascensorista e Operador de Mesa Telefénica), SE/'ViGOS que compdem o controle de acesso as edifi cacoes,
de pessoas, de autorizacdo para entrada de visitantes, de informagcdes ao publico sobre a
localizac&o de pessoas ou dependéncias, controle de entrada e saida de materiais e/ou
equipamentos e informacdes virtuais nas diversas edificaces da instituicdo de forma a assegura
0 Maximo necessario para a seguranca das instalacdes, e garantir informagdes precisas, nos
campi Fiocruz Rio de Janeiro.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

EDUARDO ROSA SANTANA
Equipe de apoio
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Anexo I - Anexo Controle de Acesso.pdf



UNIFORMES E EPI "S- DESCRIGAO E QUANTIDADES

Uniformes e EPIs:

Conforme informado abaixo, segue de forma pormenorizada, as informacgodes referentes

aos uniformes e EPIs:

1) A descrigdo e o quantitativo de uniformes indicados pela Administragdo sdo meramente
exemplificativos, a serem ofertados pela licitante, podendo a empresa cotar outros itens de

acordo com sua especificidade.

Il) Adescrigéo e o quantitativo dos EPl sdo meramente exemplificativos, devendo a licitante
cotar outros equipamentos de protecdo individual necessarios para a prestagcdo dos

servi¢os, conforme Norma Regulamentadora vinculada a categoria profissional.

Recepcionista:

tamanho compativel ao profissional.

Descricao
Total
Blaser em microfibras com elastano na cor padrac da empresa em tamanho compativel ao
profissional. 1
Calga em microfibras com elastano na cor padrac da empresa em tamanho compativel ao
profissional. 4
Blusa 72 'manga, com gola e botao, tecido em algodao com lycra na cor padrac da empresa em -

Par de sapatos, social (confortdavel) na cor preta

rede com lago para o cabelo, na cor preta

Recepcionista Primeiro Atendimento:

Descricao

Total

Blaser em microfibras com elastano na cor padrac da empresa em tamanho compativel ao
profissional.

Calga em microfibras com elastano na cor padrao da empresa em tamanho compativel ao
profissional.

‘Blusa 72 'manga, com gola e botao, tecido em algodac com lycra na cor padrao da empresa em
tamanho compativel ao profissional.

Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta

rede com lago para o cabelo, na cor preta

Colete de Brim refletivo com bolso e descrigdo "POSSO AJUDAR"

Boné / Viseira com a descrigdo "POSSO AJUDAR"

Capa de Chuva

BEIBRINING B

Guarda Chuva portaria automatico com tecido duplo grande e reforgado.

Protetor Solar conforme orientagcdo do Médico do Trabalho.




Ascensorista:

Descricao
Total

Blaser em microfibras com elastano na cor padrac da empresa em tamanho compativel ao

profissional. 1
Calca em microfibras com elastano na cor padrac da empresa em tamanho compativel ao

profissional. 4
‘Blusa2 'manga, com gola e botao, tecido em algodao com lycra na cor padrac da empresa em

tamanho compativel ao profissional. 4
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta 2
rede com laco para o cabelo, na cor preta 2

Porteiro:

Uniformes

Descricao
Total

CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algod3o, na cor padrao 4
da empresa, com o logotipo da prestadora de servigo, bordado no bolso na altura do térax esquerdo
AGASALHO (tipo social) na cor padrac da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o 1
logotipo da prestadora de servigo, bordado na altura do térax esquerdo.
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrac da empresa em -
tamanho compativel ao profissional.
CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissional. 4
acolchoado. Fechamento em cadarco. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi 2

Supervisor:

densidade com injecdo direta no cabedal, que possibilita amortecimento com absorgdo de impactos
na entressola e no calcanhar.

Descricao
Total

CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algod3o, na cor padrdo
da empresa (cor diferenciada da camisa do Profissional Porteiro), com o logotipo da prestadora de 4
servico, bordado no bolso na altura do térax esquerdo.
AGASALHO (tipo social) na cor padrdo da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o 1
logotipo da prestadora de servico, bordado na altura do térax esquerdo.
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrdo da empresa em a
tamanho compativel ao profissional.
CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissional. 4
SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Biqueira True Line. Colarinho soft
acolchoado. Fechamento em cadargo. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi 2




Operacao de Mesa Telefdnica:

Descricao
Total
Blazer em microfibras com elastano, na cor preta. 1
Calga em microfibras com elastano, na cor preta. 4
Blusa 2 manga, com gola e botdo, tecido em algod3do com lycra, na cor branco. 4
Lengo pequeno em seda para adorno de pescogo, na cor vermelha. 2
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta. 2
Rede com lenco para cabelo, na cor preta 2

Observagoées:

1. A Contratada poderd sugerir outro conjunto de uniformes para a aprovacédo da
Contratante; os uniformes deverao ser fornecidos no inicio da vigéncia do contrato
e deverdo ser substituidos sempre que houver necessidade;

2. O guantitativo especificado corresponde a um unico profissional.

Materiais e equipamentos:

Conforme informado abaixo, segue de forma pormenorizada, as informacgdes referentes
aos materiais e equipamentos, sendo:

1) relagdo do minimo necessario obrigatério para os equipamentos;

I1) e relagdo meramente exemplificativa para os materiais.

Porteiro:

Quant de
Equipamentos
| Ferramenta
ANUAL

Descri¢ao Unidade

LANTERNAS de ledtipo tético comtecnologia GS, na cor preta,
bateria recarregavel, carregador bivoltincluso, foco de longo
alcance, clipfcapa para transporte em cintura, também na cor
preta

RADIOS COMUNICACAD com carregador bivolt, capa
suporte, sendo radios do tipo HT (Hand Talk) comtecla PTT para
comunicagio profissional, isento de taxas mensais e licenga de
uso de frequéncia junto a Anatel, com as seguintes
caracteristicas: Area de cobertura de 4 (quatro) a 5 (cinco) Km,
privacidade na comunicagdo, boa qualidade de dudio, visor
luminoso com controles eletrénicos, capacidade de armazenar
até 150 nomes na meméria e operagdo em Banda ISM de 900 MHz
(302-307 MHz), com bateriareserva; |

FONE AURICULAR, com microfone emtecla PTT de lapela, clip
de sustentagdo do radio, 01(um) carregador bivolt de base fiza e,
01(uma) bateria reserva;




Recepcionista 1° Atendimento:

Descrigao Unidade

Tablet de Alta Performace - Tela AMOLED ou superior, garantindo
qualidade de imagem, cores vibrantes e excelente contraste. Minimo
de 12 polegadas, proporcionando ampla area de visualizagdo. Minimo
de 2800 x 1700 pixels, garantindo alta definigéo de imagem. Minimo
de 120Hz, para transigdes de imagem suaves e experiéncia visual
otimizada. Processador Octa-core ou superior, com desempenho
adequado para multitarefa e processamento rapido de aplicagées
pesadas. GPU de alto desempenho, adequada para graficos
avancados e utilizagao de aplicativos que demandam alto
processamento grafico. Meméria RAM: Minimo de 8 GB, para garantir
fluidez em multitarefas. Armazenamento interno: Minimo de 256 GB,
com suporte para expanséao via cartdo de memdria (microSD) de até
1 TB. Camera traseira com resolugdo minima de 13 MP e lente
adicional ultra-angular. Camera frontal com resolug&o minima de 12
MP, ideal para videochamadas em alta definicdo. Capacidade minima
de 10.000 mAh, oferecendo autonomia prolongada para o uso diario.
Suporte a carregamento rapido com poténcia minima de 45W.
Conector USB Type-C, compativel com transferéncia rapida de dados
e carregamento. Sistema operacional baseado em Android, na
versao 13 ou superior, com interface otimizada para produtividade e
seguranga. Certificagdo IP68 ou superior, garantindo resisténcia a
agua e poeira, adequado para uso em ambientes variados. Inclus&o
de caneta stylus com suporte a escrita e desenhos de alta preciséo,
com recarga magnética ou equivalente. Leitor de impressao digital
integrado ou recurso de reconhecimento facial para desbloqueio
seguro. Suporte a redes 4G/5G (para modelos com conectividade
movel). Conectividade Wi-Fi de ultima geragdo, minimo Wi-Fi 6, e
Bluetooth 5.0 ou superior.

Quant de
Equipamentos
!/ Ferramenta
ANUAL

Balcdo Stand com Guarda Sol Personalizado - Dimensdes:
Altura: entre 90 e 100 cm; Largur ntre 80 e 100 cm;;
Profundidade: entre 40 e 50 cm. Peso: até 10 kg
(preferencialmente leve para facilitar o transporte). Cor:
Personalizavel de acordo com a identidade visual da Fiocruz
"Posso Ajudar”. Material: Resistente e duravel, de
preferéncia PVC ou aluminio. Acabamento: Pintura
resistente ariscos e desgaste. Opcional: acabamento fosco
ou brilhante, conforme solicitado. Montagem: Sistema de
montagem rapido e pratico, sem a necessidade de
ferramentas especializadas. Prateleiras internas: Minimo de
uma prateleira interna, resistente, para armazenar material,
porta com chave. Guarda Sol destacavel e articulado de no
minico 2,60 metros com protegao UV, com personalizagao
de acordo com a identidade visual da Fiocruz "Posso Ajudar”
. Rodas: incluir rodas com travamento para facilitar a
mobilidade. Deve ser dobravel ou desmontavel para facilitar
o transporte e armazenamento; Acompanha bolsa ou case
para transporte.

Banqueta Girato - Altura Ajustavel: Mecanismo de ajuste
de altura, com faixa de ajuste entre 60 e 80 cm. Assento:
Diametro do assent ntre 35 e 40 cm. Material do assento:
estofado em couro sintético, tecido resistente ou similar,
com espuma de alta densidade para conforto. Encosto: com
encosto ergonémico ajustavel. Meca

de rotacao 360° com travamento de giro. Base: Material: agco
cromado, aluminio ou similar resistente. Tipo: base em
estrela com quatro ou cinco pés para maior estabilidade.
Cor: Personalizavel para combinar com a identidade ual
da Fiocruz e o design do balcao, com acabamento que
complemente a estética do balcdao PDV. A banqueta deve
atender as normas de seguranca e ergonomia
aplicaveis.Base com pés antiderrapantes para evitar
deslocamentos indesejados.

Roupeiro de Ago 2 Portas Grandes - Altura Total: 1,96 m,
Largura Total: 0,33 m, Profundidade Total: 0,36 m, Chapa:
Corpo: 26 mm, Portas: 22 mm, Altura das Portas: 0,89 m,
Largura das Portas: 0,27 m, Material principal: Aco carbono
pintado de alta resisténcia. Acabamento: Pintura
eletrostatica de alta durabilidade. Mecanismo de abertura:
Dobradicas metalicas de alta resisténcia. Fechadura:
Fechadura com chave (inclusa).




Operador de Mesa Telefonica:

Quant de
Equipamentos
| Ferramenta
ANUAL

Descri¢ao Unidade

Mono Auricular com tiara reguldvel e com torgdo, suporte lateral
emborrachado, protetor auricular almofadado, haste de microfone
com ultra cancelamento de ruido (UNC) e supressor de ruido
externo e eco, cabo flexivel espiralado de 3 (trés) metros com
dispositivo de desconexao rapida (quick disconnect), compativel
com amplificadores com tecnologias que protegem contra ruido,
ecoepicosdevolume, e — il
Amplificador, com controle de volume, mudo. selegao
hesdset e monofone, ajuste de volume de chamada,
gerenciamento de eco, protegao contra picos de
volume, prote¢do contra ruidos de transmiss3o.
Compativel para utilizagdo nas centrais ou aparelhos
telefonicos utilizados nos Campi Fiocruz.

Fonte de Alimentag3o (eliminador de pilhas) para
amplificador entrada 907120V AC, saida 7.5V, com
filtro de tens3o.

Relégio de Ponto Biométrico:

Para o controle eficiente e eficaz, a administracdo por discricionariedade exigira a
instalagdo de 09 (nove) Instrumentos de Ponto Eletrénico, certificado pelo Inmetro e
homologado pelo Ministério do Trabalho, portaria 1.510/2009, que ficardo nas
dependéncias da instituicdo em locais adequados a serem determinados pela
fiscalizagao, conforme previsto na planilha de custo e formagéao de pregos.

Quant de
Descricdo Unidade Equipamentos
| Ferramenta

Reldgio de Ponto Biométrico

Observagao: A manutengao preventiva e corretiva destes equipamentos sera de
responsabilidade da Contratada.
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Média de pregos dos UNIFORMES

ogos |t | cdosenke | wnlcontoe || ot | o | 0580 | chuineo | chvinio | ek | dlvinis | e
P Servigos o 24/2023 90216/2024 02/2023 90034/2024
Recepcionista
Blaser em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em Proposta Comercial;https://cr i taleiro.serpro.gov.br/compr: b/public/comp:
Controle de A R 100,00 R 110,00 R 199,00 R 150,00 R 125,90 R 319,00 R: 120,00 R 135,69 R 157,45
tamanho compativel ao profissional. ontrole de Acesso s 4 S 4 s 4 S 4 s i S 4 s 4 S 4 s g compra/item/1?compra=25446205000242023; https://wwy \et.gov.br/acesso.asp?url=/edital-320004-5-90034-2024
e —— Proposta Comercial;https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compra:
< " aste P P Controle de Acesso RS 55,00 RS 56,00 R$ 149,00 R$ 100,00 RS 64,60 RS 79,50 R$ 70,00 RS 5846 RS 6324 R$ 77,31 compra/item/1?compra=25446205000242023; Edital e Anexos - ServiA§os de Portaria - PregA£o 90216 2024 (1).pdf:
tamanho compativel ao profissional. "
https://www. et.gov.br 2ur 320004-5-90034-2024
Proposta C ial;http: ile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compra:
Blusa % la e botdo, tecid lgoda I it 12 25446205000242023; Edital e Al ServiA§os de Port: PregAfo 90216 2024 (1).pdf;
Usa %2 Manea, com go'a e botao, tecido em aigodao com ycrana cor Controle de Acesso RS 39,00 R$ 40,00 R$ 8990 R$ 6500 RS 4690 RS 6990 RS 4000 R$ 5593 RS 50,00 RS 3987 RS 53,65 comprafitem/ L compra= etler Ao = b0 o Pthat o = Picgtic —-
padrio da empresa em tamanho compativel ao profissional. : gov. y
h(tps 'www. et.gov.br 2ur ital-320004-5-90034-2024
Proposta Comercial;https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras, -
it 12 =25446205000242023; Edital e A - ServiA§os de Port - PregAfo 90216 2024 (1).pdf;
Par de sapatos, social (confortével) na cor preta Controle de Acesso RS 60,00 RS 8200 RS 13990 RS 12000 R$ 3880 RS 5800 RS 80,00 RS 12597 RS 50,00 RS 5630 R$ 81,10 e Sl sl ot L iy i {1
https://www.compr: gov.br/acesso.asp?url=/edital-158429-5-90001-2024;
https://www. et.gov.br 2ur ital-320004-5-90034-2024
Proposta C i tp: ile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compra: -
Rede com lago para o cabelo, na cor preta Controle de Acesso RS 8,00 RS 290 R$ 22,50 R$ 20,00 RS 3,00 RS 12,90 RS 15,00 RS 12,04 compra/item/1 2compra=25446205000242023
Ascensorista
Blaser em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em Controle de Acesso RS 100,00 RS 110,00 RS 199,00 RS 150,00 RS 12500 RS 31900 RS 120,00 RS 13569 RS 157,45 Proposta Comerci en ile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compra:
tamanho compativel ao profissional. ’ ’ ’ ' ’ ' ’ ' ’ compra/item/1?compra=25446205000242023; https://www. .gov.br asp?ur ital-320004-5-90034-2024
Calga em microfibras com elastano na cor padrio da empresa em Proposta Comercial;https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras -
tamanho compativel ao profissional. GiEbehE | [ D | [ R | HBEY |65 WD | BOED | R | AORD | 5 S BeRNE324) L compra/item/12compra=25446205000242023; Edital e Anexos - ServiA§os de Portaria - Preghfo 90216 2024 (1).pdf
Blusa % manga, com gola e botéo, tecido em algodéo com lycra na cor Proposta - : tos://enet Il ol ok i, 02 e comorasnetr byl S
" & 8 ! . B . U Controle de Acesso RS 39,00 R$ 40,00 R$ 89,90 RS 65,00 RS 46,90 RS 69,90 RS 40,00 RS 55,93 RS 50,00 R$ 39,87 RS 53,65 A
padrio da empresa em tamanho compativel ao profissional.
Proposta C i tps://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov. br ‘comprasnet-web/public/compra:
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta Controle de Acesso RS 60,00 RS 82,00 RS 139,90 RS 120,00 R$ 38,80 RS 58,00 RS 80,00 RS 125,97 RS 50,00 R$ 56,30 RS 81,10 compra/item/1?compra=25446205000242023; Edital e Anexos - SErV\AﬁOS de Portaria - PregAfo 90216 2024 (1).pdf;
https:, . b 2url
@ e e es e 5
Rede com lago para o cabelo, na cor preta Controle de Acesso  R$ 800 RS 2,90 RS 2250 RS 20,00 R$ 3,00 RS 12,90 R$ 15,00 RS 12,04 Proposta < o ”m ’lt:: ii?:: "‘r"a‘/_:;;’s"z"g;;’:f;“zg;°”b"° compra:
Porteiro
CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster Proposta Ce i tps://cnet ile.estaleiro.serpro.gov.br, comorasnetr eb/public compra
com algodao, na cor padrdo da empresa, com o logotipo da prestadora de Controle de Acesso RS 42,00 RS 46,00 RS 89,90 RS 65,00 RS 48,50 RS 69,90 RS 40,00 RS 55,93 RS 50,00 RS 39,87 RS 54,71 A

servico, bordado no bolso na altura do térax esquerdo

AGASALHO (tipo social) na cor padréo da empresa (podendo ser blazer ou
casaco sem capuz) com o logotipo da prestadora de servigo, bordado na Controle de Acesso RS 80,00 RS 89,90 R$ 99,90 RS 8500 RS 81,90 RS 319,00 RS 121,33 RS 13569 RS 126,59
altura do térax esquerdo.

CALGA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor Eropnstat — - 3
- o 5 ! . . ' Controle de Acesso RS 40,00 RS 56,00 RS 109,90 RS 100,00 R$ 39,50 RS 79,50 RS 70,00 RS 58,46 RS 63,24 RS 68,51 compra/item/1?compra=25446205000242023; Edital e Anexos - ServiA§os de Portaria - PregAfo 90216 2024 (1).pdf;
padrdo da empresa em tamanho compativel ao profissional. "

https://www. et.gov.br 2ur 320004-5-90034-2024

CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela Proposta Comercial; Edital e Anexos - ServiA§os de Portaria - Preghfo 90216 2024 (1).pdf;

. Controle de Acesso RS 13,00 RS 20,00 RS 39,90 R$ 30,00 RS 16,90 RS 24,00 RS 19,33 RS 16,13 RS 22,41 httpse/fwww etgovbr 2ar 6al-320004.5.00034.2024
Proposta Comercial;http: ile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compra -
item/12 =25446205000242023; Edital e Anexos - ServiAgos de Portaria - PregAfo 90216 2024 (1).pdf:
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissional. Controle de Acesso  R$ 500 RS 7,30 RS 1520 R$ 500 RS 3,00 RS 12,00 RS 10,00 R$ 756 RS 10,00 RS 505 RS 8,01 compra/Ttem/2-com 'a‘ ital e Anexos - ServiAfos de Portaria - PregAfo (1l
https://www. et gov.br 2url=/edital-320004-5-90034-2024
iiizAZ(o)larinho soft aizlpc?:ca’gzl)Fechamento emi’:d‘;"r‘;?"’z'l‘;:'“er':;;“e T e
: : - item/12 25446205000242023; Edital e A ServiAgos de Portaria - PregAfo 90216 2024 (1).pdf;
montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi densidade com injegio  Controle de Acesso RS 62,00 RS 8500 RS 99,90 RS 120,00 R$ 38,80 RS 58,00 RS 80,00 RS 12597 R$ 50,00 RS 5630 RS 77,60 compra/item/ 2 fcompra ital e Anexos - ServiAgos de Portaria - PregAfo (1l
direta no cabedal, que possibilita amortecimento com absorgdo de Dlips/fesorstompr guebi e 0.0 ur = ial:Lb84)9:5-9000 12074,
; gl ° https://www. et.gov.br 2ur ital-320004-5-90034-2024
impactos na entressola e no calcanhar.
Supervisor
CAMISA d rta (tipo social), confeccionada em tecido poliést
D :d:ﬁ'g::":: )r':s‘;"(::rc:’i;‘:r;;:'d:;; e Proposta Comercial; Edital e Anexos - ServiA§os de Portaria - PregAfo 90216 2024 (1).pdf;
godao, 2 P Controle de Acesso RS 42,00 R$ 46,00 R$ 8990 RS 6500 RS 4850 RS 69,90 RS 5593 RS 5000 RS 3987 RS 5634 h b

Profissional Porteiro), com o logotipo da prestadora de servico, bordado
no bolso na altura do térax esquerdo.

httDs ww! \et.gov.br/acesso.a n’url- ‘edital-320004-5-90034-2024

AGASALHO (tipo social) na cor padrao da empresa (podendo ser blazer ou
casaco sem capuz) com o logotipo da prestadora de servigo, bordado na Controle de Acesso RS 80,00 RS 89,90 RS 99,90 RS 85,00 RS 81,90 RS 319,00 RS 121,33 RS 13569 RS 126,59
altura do térax esquerdo.

Proposta Comercial; Edital e Anexos - ServiA§os de Portaria - PregAfo 90216 2024 (1).pdf;
https://www. et.gov.br 2ur ital-320004-5-90034-2024

Propostaf‘ i tps://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compra:

CALGA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor

A S s b Controle de Acesso RS 40,00 R$ 5600 R$ 10990 RS 100,00 RS 3950 R$ 7950 R$ 70,00 R$ 5846 RS 6324 RS 6851
P P P P : https://ww: \et.gov.br/acesso.asp?url=/edital-320004-5-90034-2024
il ial), If il | A P A
:Iﬂ;[;s(npo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela Controle de Acesso RS 13,00 RS 20,00 RS 3990 RS 30,00 RS 16,90 RS 24,00 RS 19,33 RS 1613 RS 2,41 Proposta Comercial; Edital e Anexos - ServiA§os de ortarla Preg £0 90216 2024 (1).pdf;
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissional. Controle de Acesso RS 500 RS 7,30 RS 1520 RS 500 RS 300 R$ 1200 R$ 10,00 R$ 756 R$ 10,00 R$ 505 RS 801
PV, \et.gov.br/acesso.asp?url=/edital-320004-5-90034-2024

SAPATO ional (tipo social) ionado em couro. Biqueira True ) ' ) )
Line. Colarinho soft acolchoado. Fechamento em cadargo. Palmilha de Proposta G e -

y m o X Py L pra/item/1?comp 44 4, § P g .pdf;
montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi densidade com injegio  Controle de Acesso RS 6301 RS 8500 RS 99,90 RS 120,00 R$ 38,80 RS 58,00 RS 80,00 RS 12597 RS 50,00 RS 5630 R$ 77,70 compra/item/17 °°': r2=25446205000242023 Edb“a'”"em Serv‘:dI‘:;dless‘:;‘;':%?gl/;E‘;jone 2024 (1).pdf

direta no cabedal, que possibilita amortecimento com absorg3o de
impactos na entressola e no calcanhar.

‘edital-320004-5-90034-2024




Média de pregos dos MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Espago Servicos | Gaia Service Vinil Gestdo e Construir Caied] Nova Rio ezt Painel de
JENS) SERVICCS Esp :cializadis Tech Facilities Facilities Seopianeele Servigos EEEED Pregos Lecid Ealls
P Servigos 5 90034/2024 4

LANTERNAS de led tipo tatico com tecnologia Q5, na cor preta, bateria Proposta Comercial;
recarregavel, carregador bivolt incluso, foco de longo alcance, clip/capa Controle de Acesso RS 39,00 RS 52,00 R$ 390,00 RS 30,00 RS 49,90 R$ 209,90 R$ 217,70 RS 141,21 https://www.comprasnet.gov.br/acesso.asp?url=/edital-320004-5-
para transporte em cintura, também na cor preta; 90034-2024
RADIOS COMUNICAGAO com carregador bivolt, capa suporte, sendo
radios do tipo HT (Hand Talk) com tecla PTT para comunicagdo
profissional, isento de taxas mensais e licenga de uso de frequéncia junto .
a Anatel, com as seguintes caracteristicas: Area de cobertura de 4 Proposta Comercial,

g ) i L | L R Controle de Acesso RS 900,00 RS 45,00 RS 420,00 RS 990,00 RS 66,58 RS 3.840,00 RS 560,00 RS 974,51 https://www.comprasnet.gov.br/acesso.asp?url=/edital-320004-5-
(quatro) a 5 (cinco) Km, privacidade na comunicagdo, boa qualidade de
audio, visor luminoso com controles eletronicos, capacidade de
armazenar até 150 nomes na memoria e operagdo em Banda ISM de 900
MHz (902-907 MHz), com bateria reserva;

. . Proposta Comercial;

(ROINE AURELILAR, e iEeaie @im i Pl Epsh), dip el https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/relatorios-painel/pdf:
sustentaco do radio, 01 (um) carregador bivolt de base fixa e, 01 (uma)  Controle de Acesso RS 100,00 RS 10,00 RS 69,90 RS 120,00 R$ 13,83 RS 72,00 RS 12830 RS 73,43 _Re//PANCICERIECOs.DANE L -

bateria reserva;

resumido.php?imagems=../storage/dcc240ff11879bbc3960d0ed33
7c29b1.jpeg




Média de pregos da

LOCACAO do VEICULO

Embrasil
ITENS SERVICOS Espa;o. Sz:!rvi;as Gaia Service | Vinil G.e.s.tﬁo e Can.sfrflir Segrlnlr;::; e Nova' Rio Média E-mails
Especializados Tech Facilities Facilities N Servigos
Servigos
Locago de Veiculo Controle de Acesso RS 2.600,00 R$ 4.200,00 RS 3.390,00 R$ 2.150,96 RS 3.085,24 Proposta Comercial
Combustivel Controle de Acesso RS 7,00 RS 6,02 RS 4,99 RS 7,00 RS 6,50 RS 6,30 Proposta Comercial




Ministério da Sadde

FIOCRUZ
Fundagéo Oswaido Cruz
Coordenagao-Geral da Infrasstrutura dos Campi

Aba da Planilha

Encargos_Resciséo_Prof Ausente

TUTORIAL DE PREENCHIMENTO

Informagdes relevantes para o preencl

Aba para ser preenchida levando em consideragao todos os encargos sociais, trabalhistas, custos de resciséo e profissional ausente. A administragéo
elaborou esta aba na planilha afim de uniformizar todas as aliquotas, que amamaucameme sera preenchida nas planilhas de custo desta contratagao.
 Levar em consideragdo e preencher o FAP ajustado da empresa, &0 da GFIP. Se a empresa possuir historico

das aliquotas ou 4 legal, existe a coluna da Jusnrcauva da alteragéo da aliquota e a coluna de novo memorial
de calculo a justificar, para que a Empresa registre as modificagdes e a comisséo de licitagao apure a legalidade/ razoabilidade dos fatores
apresentados.

0 do preenchimento da Aba da Planilha

As aliquotas serdo importadas para as planilhas de custo e formagéo de Pregos por Servigos das Abas:
Supervisor Diumo - Escala 12x36 horas, Supervisor Noturno - Escala 12x36 horas, Porteiro Diumo -
Escala 12x36 horas; Porteiro Diumo - Escala 12x36 horas, Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas -
Petropolis, Porteiro Notumo - Escala 12x36 horas e Porteiro - Escala 5x2 - 40 horas semanais,
Recepcionista - Escala 5x2 - 40 horas semanais, Recepcionista - Escala 5x2 - 40 horas semanais -

Petropolis, Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas semanais (Seg & Sab); Recepcionista - Escala 12x36
Diurno - 84 horas semanais, Recepcionista Bilingue - Escala 5x2 - 40 horas semanais, Ascensorista - 36
horas semanais (Seg & Sab).

Custos Indiretos Tributos e Lucro

po

Aba para ser preenchida levando em consideragao os custos indiretos, tributos e lucro desta referida prestagéo e servigo. O imposto do ISS é devido
nolocal do estabelecimento do prestador do servigo ou na sua falta, no local do domicilio dos servigos prestados. Deste modo a licitante devera
preencher o ISS na aliquota correspondente ao local da prestagéo dos servigos.

O CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) serd langado de forma automatica nas planilhas de custo de
Supervisor Diurno - Escala 12x36 horas, Supervisor Noturno - Escala 12x36 horas, Porteiro Diumo -
Escala 12x36 horas; Porteiro Diumo - Escala 12x36 horas, Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas -
Petropolis, Porteiro Notumo - Escala 12x36 horas e Porteiro - Escala 52 - 40 horas semanais,
Recepcionista - Escala 5x2 - 40 horas semanais, Recepcionista - Escala 5x2 - 40 horas semanais -
Petropolis, Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas semanais (Seg & Sab); Recepcionista - Escala 12x36
Diurno - 84 horas semanais, Recepcionista Bilingue - Escala 5x2 - 40 horas semanais, Ascensorista - 36
horas semanais (Seg & Sab).

Supervisor Diurno - Escala 12x36 horas

Deveré ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria € 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Supervisor Noturno - Escala 12x36 horas

Deveré ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria € 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessArios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro Diumno - Escala 12x36 horas.

Deveré ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria € 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessArios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro Diumno - Escala 12x36 horas - Petropolis

Deveré ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria € 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro Noturno - Escala 12x36 horas

Deveré ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessArios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro - Escala 5x2 - 40 horas Semanais

Deveré ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria € 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessArios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 5x2 - 40 horas Semanais -
Segunda 4 Sexta

Deveré ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista Primeiro Atendimento - Escala 5x2 -
40 horas Semanais - Segunda a Sexta

Dever ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessArios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 5x2 - 40 horas Semanais -
Segunda a Sexta - Petrépolis

Deveré ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria € 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas Semanais -
Segunda a Sabado

Deveré ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria € 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 12x36 Diurno

Deveré ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista Bilingue - Escala 5x2 - 40 horas
Semanais - Segunda a Sexta

Deveré ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria € 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Ascensorista - 30 horas - Segunda a Sabado

Deveré ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessArios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Ascensorista - 36 horas - Segunda a Sabado

Deveré ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Operador de Mesa Telefénica - Escala 5x2 - 25 horas
Semanais - Segunda a Sexta

Deveré ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessArios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Operador de Mesa Telefénica - Escala 5x2 - 30 horas
Semanais - Segunda a Sexta

Deveré ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria € 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgo de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessArios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Uniformes

Preencher somente o custo Unitario dos Uniformes, conforme tabela com os itens em destaque.

O custos totais dos uniformes ser&o importados para a planilha da categoria profissional prevista nesta
contratagio, sendo os valores langados de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.A -
Uniformes.

Materiais_Equipamentos

Preencher somente o custo Unitério dos Equipamentos e Utensilios, conforme tabela com os itens em destaque.

O custos totais dos equipamentos e utensilios seréo importados para a planilha da categoria pmfsslonal
prevista nesta contratagao, sendo os valores langados de forma automatica no modulo 5 - Inst
diversos, alinea 5.C - Meios de Locomogéo (Aquisigao ou Locagéo).

Preencher conforme tabela com os itens em destaque na cor amarelo. A licitante devera preencher apenas 01 (uma) das opgdes apresentadas para

0 custos totais dos veiculos seréo importados para as seguintes abas: Supervisor 12x36 Diumo e

Veiculo e Tt Supervisor 12x36 Noturno, sendo os valores langados de forma automatica no médulo 5 - Insumos
g - diversos, alinea 5.C - Meios de Locomogao.
Totalizador Resumo global da proposta. Proposta final.

Proposta Proforma

O RPPLILIBL L LLLL L HL L LS LHL LA

Preencher as informagdes relevantes para compor a proposta Proforma.

Proposta final.

Observagao: A planilha pode ser adaptada pela licitante, conforme a sua necessidade.
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

Contratagao de Servigos de Portaria e Atendimento ao Publico nos Campi Fiocruz - RJ.
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Ministério da Saide

C 30-Geral de r

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Planilha de custo do posto de trabalho

CUSTOS INDIRETOS

INFORME AS ALIQUOTAS

PREVISTAS DE ACORDO COM O
ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO,
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
PREVISTOS PARA A COMPOSIGAO
DOS CUSTOS DA PLANILHA DE
MAO DE OBRA.

0,00%

COFINS 0,00%

Postos Rio de
Janeiro

Postos
Petropolis/RJ

Outros (CPRB)

ALIQUOTA CITL TOTAL: 0,00%

A licitante devera preencher
0 ISS na aliquota
correspondente ao local da
prestacdo dos servicos.

Observagao: A empresa participante devera elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTACAO a qual estara enquadrada durante a execugdo do

contrato.

Voltar ao Tutorial



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Supervisor Diurno
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
Supervisor 5X2 Diurno - Segunda a Sexta Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagﬁo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4101-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C Meios de locomogéo R$ -
D Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceeeeveereeeesenannns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+ B +C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 2]
CUSTO TOTAL MENSAL | RS |




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Supervisor Diurno
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
12X36 Horas - Segunda a Segunda Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagﬁo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4101-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C Meios de locomogéo R$ -
D Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceeeeveereeeesenannns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+ B +C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 6 |
CUSTO TOTAL MENSAL | RS |




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Supervisor Noturno
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
12X36 Horas - Segunda a Segunda Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagﬁo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4101-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 20% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C Meios de locomogéo R$ -
D Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceeeeveereeeesenannns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+ B +C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 6 |
CUSTO TOTAL MENSAL | RS |




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Porteiro Diurno
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
12X36 Horas - Segunda a Segunda Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagﬁo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5174-10
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......ccceecveserreesennnnsnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 176 |
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Porteiro Diurno - Petrépolis
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
12X36 Horas - Segunda a Segunda Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(M.T.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5174-10
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
c . R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......ccceecveserreesennnnsnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 2|
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Porteiro Noturno
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
12X36 Horas - Segunda a Segunda Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagﬁo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5174-10
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 20% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......ccceecveserreesennnnsnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 120 |
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Porteiro Escala 5x2
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
40 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagﬁo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5174-10
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......ccceecveserreesennnnsnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 30 |
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em

respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Recepcionista Primeiro Atendimento - Seg a Sex
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
40 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......ccceecveserreesennnnsnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 2|
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Recepcionista - Seg a Sex
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
40 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......ccceecveserreesennnnsnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 87 |
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Recepcionista - Seg a Sex - Petrépolis
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
40 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......ccceecveserreesennnnsnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 1]
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Recepcionista - Seg a Sab
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
44 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......ccceecveserreesennnnsnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 1]
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Recepcionista - 12x36 Diurno
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
84 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
R! -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceeceeveeveeensenannns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+ B +C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 8 |
CUSTO TOTAL MENSAL | RS |




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Recepcionista - Seg a Sex - Bilingue
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
40 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......ccceecveserreesennnnsnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 1]
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Ascensorista - Seg a Sex
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
30 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5141-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......ccceecveserreesennnnsnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 10 |
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Ascensorista - Seg a Sab
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
36 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5141-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......ccceecveserreesennnnsnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 2|
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Operador de Mesa Telefonica - Seg a Sex
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
25 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4222-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......ccceecveserreesennnnsnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 32
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Operador de MesaTelefonica - Seg a Sex
Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
30 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4222-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......ccceecveserreesennnnsnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 10 |
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES i da Salde
FIOCRUZ

Fundagéo Oswaldo Cruz
Coordenagic-Geral de Inkastnutura dos Campi

Preencher apenas a coluna amarela de Custo Unitario
A Administragéo se reserva ao direito de solicitar comprovagéo (pesquisa de mercado) dos precgos apresentados no orgamento da proposta.

O QUANTITATIVO E O CUSTO APRESENTADO ABAIXO SERA REFERENTE A 01 PROFISSIONAL, TAL CUSTO SERA INSERIDO NAS PLANILHAS DE CUSTO

Contratagdo de Servigos de Portaria e Atendimento ao Publico nos Campi Fiocruz - RJ
1- Recepcionista
T
Valores
Descrigdo —
Total Unitario Anual Mensal
Blaser em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao profissional. 1 R$ - R$ . R$ -
Calga em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao profissional. a R$ - R$ - R$ -
Blusa 72 manga, com gola e botao, tecido em algodao com lycra na cor padrao da empresa em tamanho
compativel ao profissional. 4 R$ - R$ . R$ -
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta 2 R$ - R$ - R$ -
rede com lao para o cabelo, na cor preta 2 R$ = R$ = R$ =
R$ - R$ - R$ =
R$ = R$ = R$ =
Valor mensal do custo de uniformes do profissional de Recepgao R$ -
2- Ascensorista
T
Valores
Descricio —
Total Unitério Anual Mensal
Blaser em microfibras com elastano na cor padréo da empresa em tamanho compativel ao profissional. 1 R$ - R$ - R$ -
Calga em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao profissional. 4 R$ - R$ . R$ -
Blusa 72 manga, com gola e botao, tecido em algodao com lycra na cor padrao da empresa em tamanho
compativel ao profissional. a R$ - R$ - R$ -
Par de sapatos, social (confortvel) na cor preta 2 R$ = R$ = R$ =
rede com lago para o cabelo, na cor preta 2 R$ - R$ - R$ -
R$ = R$ = R$ -
R$ = R$ = R$ -
Valor mensal do custo de uniformes do profissional Ascensorista R$ N
3- Porteiro
orme
s Valores
Descrigdo —
Total Unitario Anual Mensal
CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algod&o, na cor padréo da empresa, 4 R$ - R$ - R$ -
com o logotipo da prestadora de servico, bordado no bolso na altura do térax esquerdo
AGASALHO (tipo social) na cor padrio da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o logotipo da
prestadora de servico, bordado na altura do térax esquerdo. 1 R$ B R$ - R$ -
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrao da empresa em tamanho
compativel ao profissi 4 R$ B R$ - R$ -
CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1 R$ - R$ = R$ =
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissi 4 R$ - R$ - R$ -
Fechamento em cadargo. Palmilha de em poliéster resinado. Solado em PU bi i com injecdo 2 R$ - R$ - R$ -
R$ = R$ = R$ =
R$ - R$ - R$ =
R$ = R$ = R$ =
R$ - R$ - R$ =
Valor mensal do custo de uniformes do profissional Porteiro R$ -
4- Supervisor
s
Valores
Descrigdo —
Total Unitario Anual Mensal
CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algodao, na cor padrao da empresa
(cor diferenciada da camisa do Profissional Porteiro), com o logotipo da prestadora de servigo, bordado no bolso 4 R$ - R$ - R$ -
na altura do térax esauerdo.
IAGASALHO (tipo social) na cor padréo da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o logotipo da ~ -
0 . 1 R$ - R$ R$
prestadora de servico. bordado na altura do térax esauerdo.
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrao da empresa em tamanho a R$ _ Rs R Rs B
compativel ao profissi
CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1 R$ - R$ - R$ -
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissi 4 R$ - R$ - R$ -

SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Biqueira True Line. Colarinho soft acolchoado.
Fechamento em cadargo. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi densidade com injecao 2 R$ - R$ - R$ -
direta no cabedal, que possibilita amortecimento com absorgo de impactos na entressola e no calcanhar.

R$ - R$ - R$ -
R$ - R$ - R$ =
R$ - R$ - R$ -
R$ - R$ - R$ -

Valor mensal do custo de uniformes do profissional Supervisor R$ -



5- Operagao de Mesa Telefonica

_ Valores
Descrigao —
Total Unitario Anual Mensal
Blazer em microfibras com elastano, na cor preta. 1 R$ - R$ - R$
Calga em microfibras com elastano, na cor preta. 4 R$ - R$ - R$
Blusa %2 manga, com gola e bot&o, tecido em algoddo com lycra, na cor branco. 4 R$ - R$ - R$
Lengo pequeno em seda para adorno de pescogo, na cor vermelha. 2 R$ - R$ - R$
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta. 2 R$ = R$ = R$
Rede com lengo para cabelo, na cor preta 2 R$ - R$ - R$
R$ - R$ - R$
R$ - R$ - R$
R$ - R$ - R$
R$ - R$ - R$
Valor mensal do custo de uniformes do profissional Operador de Mesa Telefénica R$
6- Recepcionista Primeiro Atendimento
orme
_ Valores
Descrigdo e EPI —
Total Unitario Anual Mensal

Blaser em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao profissional. 1 R$ - R$ . R$
Calga em microfibras com elastano na cor padrio da empresa em tamanho compativel ao profissional. a R$ - R$ - R$

Blusa 72 manga, com gola e botao, tecido em algodao com lycra na cor padrao da empresa em tamanho
compativel ao profissional. 4 R$ - R$ . R$
Par de sapatos, social (confortvel) na cor preta 2 R$ = R$ = R$
rede com lago para o cabelo, na cor preta 2 R$ = R$ = R$
Colete de Brim refletivo com bolso e descricdo "POSSO AJUDAR" 4 R$ - R$ - R$
Boné / Viseira com a descrigdo "POSSO AJUDAR" 4 R$ - R$ - R$
Capa de Chuva 4 R$ - R$ = R$
Guarda Chuva portaria automatico com tecido duplo grande e reforcado. 2 R$ - R$ = R$
Protetor Solar conforme orientac&o do Médico do Trabalho. 6 R$ - R$ - R$
Valor mensal do custo de uniformes do profissional de Recepg¢ao Primeiro Atendimento R$

Voltar ao Tutorial




Minstéco ca sadde

Cosrdenagio-Goral do Inaaatnsurados Canp

PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A Administrag&o se reserva ao direito de solicitar comprovagéo (pesquisa de mercado) dos pregos apresentados no orgamento da proposta.

Contratacao de Servicos de Portaria e Atendimento ao Publico nos Campi Fiocruz - RJ.

Descrigao

LANTERNAS de led tipo tatico com tecnologia Q5, na cor preta, bateria
recarregavel, carregador bivolt incluso, foco de longo alcance, clip/capa para
transporte em cintura, também na cor preta

RADIOS COMUNICAGAO com carregador bivolt, capa suporte, sendo
o

nomes na memoria e operagéo em Banda ISM de 900 MHz (902-907 MHz),
com bateria reserva;

FONE AURICULAR, com microfone em tecla PTT de lapela, clip de
sustentagéo do radio, 01 (um) carregador bivolt de base fixa e, 01 (uma)
bateria reserva;

Unidade Equelpamen(os ! Ferramenta (Informe

Quantidade de Profissionais de Portaria

Tempo de vida Util do

Quant de Equipamento /

rramenta

ANUAL o Numero de Anos de

vida util do Item)

Equipamento/
Ferramenta

1,0 Anos de Vida Util

Custo Unitario do

Custo Total do

Equipamento/
Ferramenta

Valores

Férmula de Fator
para Pagamento
MENSAL em Relagéo a0
Custo Unitario do.
Equipamento X Qtd. de
Equipamentos / Tempo

de Vida

Férmula de Fator
para Pagamento
Anual em Relagéo ao Custo.
Unitério do Equipamento X
Qid. de Equipamentos /
Tempo de Vida ut

5,0 Anos de Vida Util

1,0 Anos de Vida Util

Valor MENSAL Total dos Materiais / Equipamentos
Observacio: Este valor Custo sera lincado de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.B - Materiais e Equipamentos. Tal custo seré diluido entre todos os postos de trabalho desta contratagao.

R$ 0,00

Descrigao

Tablet de Alta Performace - Tela AMOLED ou superior, garantindo
qualidade de imagem, cores vibrantes e excelente contraste. Minimo de 12
polegadas, proporcionando ampla area de visualizag&o. Minimo de 2anrJ x

a visual otimizada. Processador

até 1 TB. Camera traseira com resolugéo minima de 13 MP e lente adicional
ultra-angular. Camera frontal com resolugao minima de 12 MP, ideal para
videochamadas em alta definigao. Capacidade minima de 10.000 mAh,

carregamento. Sistema operacional baseado em Android, na versao 13 ou
superior, com interface ofimizada para produtividade e seguranca

ta e desenhos de alta precisao, com recarga magnética ou
for de impressa tal integrado ou recurso de
s para desblogueio seguro. Suporte a redes 4G/5G
(para modelos com conectividade mével). Conectividade Wi-Fi de Gltima
geragdo, minimo Wi-Fi 6, e Bluetooth 5.0 ou superior.

Balco Stand com Guarda Sol Personalizado - Dimensdes: Altura:

Resistente e durével, de preferéncia
PVC ou aluminio. Acabamento: Pintura resistente a riscos e desgaste.
Opcional: acabamento fosco ou brilhante, conforme solicitado.

de ferramentas especializadas. Prateleiras internas: Minimo de uma

prateleira interna, resistente, para armazenar material, porta com

chave. Guarda Sol destacavel e articulado de no minico 2,60 metros

com protegdo UV, com personalizagéo de acordo com a identidade
incluir rodas com

desmontavel para facilitar o transporte e armazenamento; Acompanha
bolsa ou case para transporte.

Banqueta Giratdria - Altura Ajustavel: Mecanismo de ajuste de altura,
com faixa de ajuste entre 60 e 80 cm. Assento: Diametro do assento:
entre 35 e 40 cm. Material do assento: estofado em couro sintético,
tecido resistente ou similar, com espuma de alta densidade para
conforto. Encosto: com encosto ergonémico ajustavel. Mecanismo de
Giro: Sistema de rotagao 360° com travamento de giro. Base: Material:

ago cromado, aluminio ou similar resistente. Tipo: base em estrela com
quatro ou cinco pés para maior estabilidade. Cor: Personalizével para
combinar com a identidade visual da Fiocruz e o design do balcéo,
com acabamento que complemente a estética do balcéo PDV. A
banqueta deve atender as normas de seguranga e ergonomia
aplicaveis.Base com pés antiderrapantes para evitar deslocamentos
indesejados.

Roupeiro de Ago 2 Portas Grandes - Altura Total: 1,96 m, Largura Total:
0,33 m, Profundidade Total: 0,36 m, Chapa: Corpo: 26 mm, Portas: 22
mm, Altura das Portas: 0,89 m, Largura das Portas: 0,27 m, Material
principal: Ago carbono pintado de alta resisténcia. Acabamento:
Pintura eletrostatica de alta durabilidade. Mecanismo de abertura:
Dobradigas metlicas de alta resisténcia. Fechadura: Fechadura com
chave (inclusa).

~

'VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE
PROFISSIONAIS DE PORTARIA DO CONTRATO

Quantidade de Profissionais Recepcionista 12 Atendimento —

Tempo de vida Util do

Quant de Equipamento /

Unidade Equelpamenlosl Ferramenta (Informe  Custo Unitério do

menta  , Numero de Anos de

vida util do Item)

Equipamento/
Ferramenta

5,0 Anos de Vida Util

Custo Total do
Equipamento/

Ferramenta

Valores

Férmula de Fator
para Pagamento
MENSAL em Relagéo a0
Custo Unitario do
Eauipamento X Qtd. de_
Eulamen(o ,' Tempo

Férmula de Fator
para Pagamento
Anual em Relagéo ao Custo
Unitério do Equipamento X
Qid. de Equipamentos /
Tempo de Vida il

un. 2 1,0 Anos de Vida Util R$ - RS -
un. 2 5,0 Anos de Vida Uil R$ - |rs 5
un. 2 5,0 Anos de Vida Util R$ - |RS -

so: Este valor Custo serd lincado de forma automatica no modulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.8 - Materiais e Equipamentos. Tal custo sera diluido entre todos os postos de trabalho desta contratagao.

Valor MENSAL Total dos Materiais / Equipamentos

| RS 0,00 |

*

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE
PROFISSIONAIS.




Tempo de vida Util do
Equipamento /

Quant de
Unidade Eunlpamentosl Ferramenta (Informe
erramenta  ; Nymero de Anos de

vida atil do Item)

Descrigdo

Mono Auricular com tiara regulavel e com torgéo, suporte lateral
emborrachado, protetor auricular almofadado, haste de microfone com ultra
cancelamento de ruido (UNC) e supressor de ruido externo e eco, cabo
flexivel espiralado de 3 (trés) metros com dispositivo de desconexéo rapida
(quick disconnect), compativel com amplificadores com tecnologias que
protegem contra ruido, eco e picos de volume.

1,0 Anos de Vida Util

Quantidade de Profissionais de Operador de Mesa Telefénica n

Valores

Férmula de Fator
para Pagamento
MENSAL em Relagéo a0
Custo Unitario do
Equipamento X Qtd. de
Equipamentos / Tempo

de Vida it

Férmula de Fator
para Pagamento
Anual em Relagéo ao Custo
Unitério do Equipamento X
Qid. de Equipamentos /
Tempo de Vida util

Custo Total do
Equipamento/
Ferramenta

Custo Unitario do
Equipamento/
Ferramenta

Amplificador, com controle de volume, mudo, selegéo hesdset e

monofone, ajuste de volume de chamada, gerenciamento de eco,
protegdo contra picos de volume, protegio contra ruidos de. un. 21 5,0 Anos de Vida Util R$ - |Rs -
transmiss&o. Compativel para utilizagao nas centrais ou aparelhos

telefénicos utilizados nos Campi Fiocruz.

Fonte de Alimentagao (eliminador de pilhas) para amplificador entrada . & 5,0 Anos de Vida Ot Rs ~ |rs .

90~120V AC, saida 7.5V, com filtro de tenséo.

imentos

Valor MENSAL Total dos Materiais / Eqq

so: Este valor Custo serd lincado de forma automatica no modulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.8 - Materiais  Equipamentos. Tal custo sera diluido entre todos os postos de trabalho desta contratagéo.

[ wow |

Tempo de vida Util do

Quant de Equipamento /

Descrigao

Unidade EAUiP
Ferramenta
ANUAL

vida util do Item)

10,0 Anos de Vida Util

amentos | o ramenta (Informe  Custo Unitério do
o Numero de Anos de

*

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE
PROFISSIONAIS DE OPERADOR DE MESA TELEFONICA

Férmula de Fator
para Pagamento
Anual em Relagéo o Custo
Unitério do Equipamento X
Qid. de Equipamentos /

Tempo de Vida it

Total de Profissionais
Valores

Férmula de Fator
para Pagamento
CustoTotaldo  \b\ch om Relagao a0
Equipamento/ Custo Unitério do
Ferramenta Equipamento X Qtd. de
Equipamentos / Tempo
de Vida

Equipamento/
Ferramenta

Relégio de Ponto Biométrico

Valor MENSAL Total dos Materiais / Equipamentos

Observacao: Este valor Custo sera lincado de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5. - Materiais e Equipamentos. Tal custo sera diluido entre todos os postos de trabalho desta contratagéo.

o |

VALOR TOTAL MENSAL DO RELOGIO DE PONTO DIVIDIDO PELA
TOTAL DE




Observagdo 1.: A
licitante devera
preencher apenas 01
uma) das opcdes
apresentadas para
meios de locomogdo
para a supervisao:
Aquisicdo ou
Locagdo.

Observagdo 2.: 0
veiculo utilizado
atualmente para
atender a
supervisdo, trata-se
de Gol 1.0 Flex. A
licitante podera
utilzar outro modelo
que considere
adequado para a
execugdo do servigo.

Minitério da Sadde
FiocAUZ
Fundagéo Oswaido Cruz

Coardenagio-Geral da Infracstrutura dos Campl

PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO DE VEICULO

A Administragdo se reserva ao direito de solicitar comprovacgao (pesquisa de mercado) dos precos apresentados no orgamento da proposta.

Prencher os itens em destaque na cor amarelo.

A licitante podera cotar o meio de locomogao que considere adequado para a execugdo do servigo, como, por exemplo, aquisi¢do ou locagéo do veiculo.

Contratacdo de Servigos de Portaria e Atendimento ao Publico nos Campi Fiocruz - RJ.

CUSTO FIXO

AQUISICAO

Descrigao

Gol 1.0 Flex cod fipe 005490-9

Unidade

Qtde (A) Vida atil (B)

1 5,0 Anos de Vida Util

Valor residual (C)

20%

Quantidade de Profissionais Supervisao

Valor Unitério de
Aquisigao (D)

Custo Total do
Equipamento

RS

Valores

Férmula de Fator
para Pagamento
Mensal Para o célculo da
depreciacéo de equipamentos.
sera adotado a vida Gtil de 5
anos e valor residual de 20%.
Assim, Depreciacéo Mensal =
Valor total dos equipamentos
X(1,00-0.20)]/ (12 x 5).

14

Férmula de Fator
para Pagamento

Anual (12 meses)

(deduzidos vida util e valor

residual) {(A"D/B) -

DO VEiCULO

IPVA + Seguro Obrigatério + Licenciamento un.

1 1,0 Anos de Vida Util

0%

R$ =

RS

Descrigao

Métrica

Estimativa de Rodagem para
Reposigo de Pega e
previsio de KmiLitro

Custo/Aliquota

Unitario

Estimativa Mensal
de Rodagem
2700

Custo Mensal

Custo Anual

Pneus e Camaras Unidades 4 65.000 Km Rodado R$ - R$ - R$ - RS -
CusTO
VARIAVEL DO Combustivel Litro 1 15 Km Rodado R$ - R$ - R$ - R$ -
VEiCULO
Manutencgao e Pecas em Geral Unidade 1 10.000 Km Rodado 0,00% R$ - R$ - RS -

Valor MENSAL Total do Meios de Locomogao para supervisdao

desta contratagao.

Observacao: Este valor Custo sera lincado de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.C - Meios de Locomogao (Aquisi¢do). Tal custo sera diluido entre os postos de trabalho de supervisao

CUSTO FIXO
DO VEiCULO

LOCAGCAO

Descrigao

Gol 1.0 Flex cod fipe 005490-9

Unidade de Medida

Unidade

Qtde (A)

*

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE

PROFISSIONAIS SUPERVISOR

Quantidade de Profissionais Supervisdo

Valor Unitario de Locacao (B)

Valores
Valor Mensal

Valor Anual

Descrigao

Métrica

Estimativa de Rodagem para
Reposigo de Pega e
previsio de KmiLitro

Estimativa Mensal
de Rodagem

Custo Mensal

Custo Anual

CusTO
VARIAVEL DO
VEiCULO

Combustivel

Litro

1 15 Km Rodado

R$

2700

RS

Valor MENSAL Total do Meios de Locomogao para supervisao

desta contratagdo.

Observacao: Este valor Custo sera lincado de forma automatica no maédulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.D - Meios de Locomogao (Locagao). Tal custo sera diluido entre os postos de trabalho de supervisao

Voltar ao Tutorial

*

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE
PROFISSIONAIS SUPERVISOR




focAuz Contratacao de Servicos de Portaria e Atendimento ao Piblico nos Campi Fiocruz - RJ.

N° DO PROCESSO: 25389.000367/2024-22

QTD. DE
DESCRICAO - D. DE POSTOS| oo = o vars | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR ANUAL

SUPERVISOR DIURNO - Escala 5x2 horas -40 horas Semanais - Segunda a Sexta 4101-05 2 2 R$ = R$ - R$ -
SUPERVISOR DIURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 4101-05 3 6 R$ - R$ - RS -
SUPERVISOR NOTURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 4101-05 3 6 R$ - RS - R$ -
PORTEIRO DIURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 5101-10 88 176 R$ - R$ - RS -
PORTEIRO DIURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda - Petrépolis 5101-10 1 2 R$ - RS - R$ -
PORTEIRO NOTURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 5101-10 60 120 R$ - R$ - RS -
PORTEIRO DIURNO - Escala 5X2 - 40 horas Semanais - Segunda a Sexta 5101-10 30 30 R$ - RS - R$ -
RECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 40 horas Semanais - Segunda a Sexta 4221-05 87 87 R$ - R$ - RS -
RECEPCIONISTA PRIMEIRO ATENDIMENTO - Escala 5x2 - 40 horas Semanais - Segunda a Sexta 4221-05 2 2 R$ - RS - R$ -
RECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 40 horas Semanais - Segunda & Sexta - Petropolis 4221-05 1 1 R$ - R$ - RS -
RECEPCIONISTA - Escala 6x1 - 44 horas Semanais - Segunda a Sabado 4221-05 1 1 R$ - RS - R$ -
RECEPCIONISTA - Escala 12x36 Diurno - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 4221-05 4 8 R$ - R$ - RS -
RECEPCIONISTA BILINGUE - Escala 5x2 - 40 horas Semanais - Segunda a Sexta 4221-05 1 1 R$ - RS - R$ -
ASCENSORISTA - 30 horas Semanais - Segunda a Sexta 5141-05 10 10 R$ - R$ - RS -
ASCENSORISTA - 36 horas Semanais - Segunda a Sabado 5141-05 2 2 R$ - RS - R$ -
OPERADOR DE MESA TELEFONICA - 25 horas Semanais - Segunda & Sexta 4222-05 32 32 R$ - RS - R$ -
OPERADOR DE MESA TELEFONICA - 30 horas Semanais - Segunda & Sexta 4222-05 10 10 RS - RS - RS =

Custo Totall da Contratacio de Servicos de Portaria e Atendimento ao Piiblico nos Campi Fiocruz - RJ _ _ _

Total Global da Contratacao de Servicos de Portaria e Atendimento ao Publico nos Campi Fiocruz - RJ




M i Contratacao de Servicos de Portaria e Atendimento ao Piblico nos Campi Fiocruz - RJ.

Fundagao Oswaldo Cruz
Coordenagao-Geral de Infracstrutura dos Campi

PROPOSTA PRO-FORMA

PROCESSO N° 25389.000367/2024-22 PREGAO ELETRONICO N° xx/2024-COGIC
DATA DA LICITAGAO:

PROPONENTE:

ENDERECO:

BAIRRO: UF: CEP:

CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL:

BANCO: AGENCIA: CONTA BANCARIA:

TELEFONE: E-MAIL:

Item Descricao Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)

Contratagéo de Servigos de Portaria e Atendimento ao Publico nos Campi

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 0,00

PRAZO DE EXECUCAO: 01 (um) ano, a contar da assinatura do Termo de Contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo
de 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107, da Lei n° 14.133/21, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

VALIDADE DA PROPOSTA:

CONVENCAO E/OU ACORDO COLETIVO :

GARANTIA: CONFORME EDITAL




29/10/24, 10:47 DIRACWEB - COGIC - Coordenagao-Geral de Infraestrutura dos Campi - FIOCRUZ

Ministério da Saude

FIOCRUZ
Diretoria de Administragao do Campus

Proposta Pro-Forma

Emitida em: 29/10/2024

Documento: PR00018/2024-COGIC Processo: 25389.000367/24-22
Data da Licitacdo: 1l Hora da Licitacao:

Proponente: Telefone:

Endereco: Fax:

Bairro: Cidade:

UF: CEP:

CNPJ/MF Insc. Estadual:

Banco: Agéncia: Conta Bancéria:

Inscri¢do no SIMPLES: [ ]SIM [ ]NAO

Validade da Proposta:

Prazo de Entrega:

ITENS

Item 1
Contratagdo de servicos de portaria e atendimento ao publico (porteiro, recepcionista, ascensorista € operador de
mesa telefonica) nos campi da Fiocruz RJ. - Unidade: serv. - Quantidade: 1.

Valor Unitario: R$ Marca/Procedéncia:
Valor Total: R$ (

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Av. Brasil, 4365 — Manguinhos - CEP:21040-360 - PABX: (21)2209-2020
Rio de Janeiro - RJ - Brasil

https://diracweb.fiocruz.br/licitacao/proforma/dao.asp 11



ANEXO V

ATESTADO DE VIS TORIA

DECLARAMOS, para fins de participacdo no processo licitatério PGE n°® 90018/2024 da

Fundagao Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, que a licitante Inscrita
no CNPJ sob o n° , instalada no
endereco: na cidade
de representada legal e tecnicamente pelo
profissional Sr(a). ,
documento de identidade n° as : horas, no

Campus da FIOCRUZ e tomou conhecimento em VISITA TECNICA, das condicionantes a
prestacao dos servigos alvo desta contratagao.

Local e Data.

Assinatura, matricula e Identificagdo do Servidor da FIOCRUZ com carimbo

DECLARAGCAO DECONCORDANCIA

Concordamos com os termos da declaragdo acima, dando-nos por satisfeitos com as
informagdes obtidas e plenamente capacitados a elaborar nossa proposta para a licitagéo.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura e Identificagdo do Representante Técnico da Licitante

Nota: A empresa devera anexar a esta declaragdo documento comprobatério da competéncia
de seu representante técnico e legal para a referida visita. OBS.: A avaliagédo prévia do local de
execugao dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, que ocorrera
de segunda a sexta-feira, das 9h00min as 16h00min, devendo o agendamento ser efetuado
previamente por e-mail (servicos.cogic@fiocruz.br) ou pelo telefone (21) 2209-2140 e/ou 2209
9123, no prazo maximo de até 02 (dois) dias uteis antes da data marcada para abertura do
certame.



ANEXO VI

Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido

TERMO DE CONCILIACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e
a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagao laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagao e
mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 42, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos
aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3¢, da CLT
e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em
situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos
terceirizdveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o



principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 52, caput e 19, Ill e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagcdo o tomador dos servigos (no caso
a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
gue poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacdao de mao-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdao Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 902 sessao, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho
de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relacao
ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e
a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacdo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepc¢do;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;



h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalagdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

[) — Servigos de auxiliar administrativo;

m) — Servicos de office boy (continuo);

n) — Servicos de digitacdo;

o) — Servicos de assessoria de imprensa e de relages publicas;

p) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio
orgao licitante;

q) — Servigos de ascensorista;
r) — Servigos de enfermagem; e
s) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicagdo
e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao
cuja atividade precipua seja a mera intermediagao individual de trabalhadores de
uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que ndao detenham qualquer meio de produgao, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cladusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a”
a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relagao as cooperativas, seja em relagdao ao
tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem
contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os



servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a dérgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente
termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagao de servigos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos
prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse
requisito, condicdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (estreite)
correspondente a RS 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condic¢Oes estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo
a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”
da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacao irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagoes

legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Cladusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos
integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo
de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de
economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.



DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a
homologacdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologagao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagcdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto,
por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo
em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais
do Brasil — AJUFE



REGINA BUTRUS

Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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Ministério da Saude Boletim de Servigo Eletronico em 10/06/2024

FIOCRUZ
Fundagio Oswaldo Cruz

COORDENAGAO GERAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 185, de 10 de junho de 2024

A Coordenadora Geral de Administragao, no
uso de suas atribuicbes que lhes sao
conferidas pela Portaria do Ministério da
Saude n° 1.978 de 01/08/2017 - DOU
02/08/2017,

RESOLVE:

1. PROPOSITO

Art. 1° Estabelecer no ambito da Fiocruz, as infracdes, da praticadas durante os procedimentos licitatorios
e os subsequentes a sessdo competitiva, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e
a dosimetria na aplicacdo da sang¢ao, com dolo ou culpa:

I. O licitante que deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro e equipe de apoio/Comissdo de
LicitacGes durante o certame;

Il. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra;

e) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificages do edital;

lll. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

a) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Fiocruz;

IV. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo;

V. fraudar a licitacdo.
VI. comportar-se de modo inidobneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

guando:
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a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
c) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
VII. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

VIII. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013;

Art. 2° Com base no art. .156 da Lei n? 14.133, de 2021, a Fiocruz podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

|. adverténcia;
Il. impedimento de licitar e contratar e

lll. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

Art.32 Na aplicacdo das sang¢les estabelecidas no Art. 29, desta Portaria serdo
considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacGes dos 6rgdos de controle.

I. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

II. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas, quando ndo se justificar, que impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo,
a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, na forma estabelecida no art.
156, § 4°, da Lei n? 14.133/2021.

[ll. caberd ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas em edital, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, na forma prevista no art. 156, §52, da Lei n.2

14.133/2021.

IV. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo
de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

Art. 4° Com base na Lei n? 14.133, de 2021, podera ser aplicada aos licitantes e/ou adjudicatarios,
garantida a prévia defesa, a penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 04(quatro)meses sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal.
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Art. 5° As penas previstas no art. 42 desta portaria, poderdao ser substituida por penalidade menos
gravosa de Adverténcia, caso o licitante faltoso nao tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em
decorréncia de quaisquer condutas tipificadas na presente norma, ocorrido em procedimentos licitatérios
e que nao tenha havido nenhum dano a Fiocruz, em decorréncia de qualquer das praticas.

Art. 6° A pena prevista no art. 42 desta portaria, poderd ser reduzida em 50% (cinquenta por cento), uma
Unica vez, quando ndo tenha havido nenhum dano a Fiocruz, em decorréncia de qualquer das praticas.

Art. 7° Deverdo ser consideradas e avaliadas as seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de
falha ndo controlada e provocada pelo licitante ou contratado;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que contenha
vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdo, desde
gue devidamente comprovado; ou

c) A conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que ndo
atendeu as exigéncias do edital, desde que evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a auséncia
de dolo.

d) A penalidade a que se refere ao Art. 42 desta portaria sera afastada quando a entrega da
documentacdo ocorrer fora dos prazos estabelecidos, desde que ndo tenha acarretado prejuizos a
Fiocruz, observando-se ainda, cumulativamente, que:

- A documentacdo entregue esteja correta e adequada ao que fora solicitado;
- O eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta parte;

- O licitante faltoso nao tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da
pratica de quaisquer condutas tipificadas na presente norma em procedimentos licitatérios ou em
contratacdes ocorridas nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em razdo do qual sera aplicada a
penalidade.

Art. 82 A sancdo prevista no art. 4° podera ser majorada em 50% (cinquenta por cento), para cada
agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, em decorréncia do seguinte:

a) Quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha registro no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores- SICAF de penalidade aplicada no ambito da Fiocruz, em
decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente norma, nos 12 (doze) meses que
antecederam o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade;

b) Quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado
por ndo atender as condi¢cdes do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao
estabelecido;

¢) Quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo licitatério; ou

d) Quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracdo falsa de que é
beneficidrio do tratamento diferenciado concedido em legislacdo especifica.

Art. 9° Quando a a¢do ou omissdo do licitante ou contratante ensejar o enquadramento de concurso de
condutas, aplicar-se-a a penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 60(sessenta)meses, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal.

Art. 10° A aplicacdo das penas previstas nesta portaria ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de outras
sangdes previstas no edital, no contrato ou na legislacdao vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal, inclusive por perdas e danos causados a Administracao.

Art. 11° Na apuracdo dos fatos de que trata a presente Portaria, a Administracdo atuara com base no
principio da boa-fé objetiva, assegurando ao licitante ou ao contratante a ampla defesa e o contraditério,
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o direito de juntar todo e qualquer meio de prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requerer
diligéncias.

Art. 12° No estabelecimento da pena, havendo concomitantemente fatores agravantes e atenuantes
descritos nesta portaria. O calculo para dosimetria da san¢do considerara primeiro os fatores para

majoracdo da pena e em seguida aplicar-se os fatores atenuantes, uma unica vez, conforme descrito no
caput do Art. 6° para reducdo da pena.

Art. 13° Esta Portaria passa, obrigatoriamente, a fazer parte de todos os editais de licitagdo na como um
de seus Anexos publicados por todas as Unidades da Fiocruz, que deverao ser submetidos a apreciagao de
parecer juridico da Procuradoria Federal.

Art. 142 A Autoridade Competente formara sua conviccdo com base na livre apreciacdo dos fatos e
condutas praticadas, devendo, quando necessario, promover diligéncias para a apuracdo da veracidade
das informagdes e provas apresentadas pela defesa.

2. VIGENCIA
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e REVOGA a Portaria n°® 150/2019-Cogead.

Flavia Silva
Coordenadora Geral de Administragao
FIOCRUZ

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA SILVA, Coordenador(2) Geral de Administragao,
em 10/06/2024, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

pssinatura
eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?

i1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3945213 e
o cédigo CRC 8B371FA9.

Referéncia: Processo n? 25380.002346/2024-21 SEI n2 3945213
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ANEXO VI

Modelo de autorizacdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);
AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE
RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA (a ser preenchido no momento da
assinatura do contrato).

CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do), portador da Cédula
de Identidade RG n° e do CPF n°

AUTORIZA, para os fins da Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES, e dos
dispositivos do Edital:

que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos
aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam descontados
da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, Instrucdo Normativa
SEGES n° 05/2017;

que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato
sejam destacados do valor mensal e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa
junto a instituicdo bancaria oficial, conforme da Instrucdo Normativa SEGES
n°® 05/2017;

que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
sejam retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato,
observada a legislagcao especifica, e conforme Instrugcdo Normativa SEGES n°
05/2017; que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar
o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execugao do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme
Instrugcdo Normativa SEGES n° 5/2017.

, de de 2024.

(assinatura do representante legal do licitante).



ANEXO XI

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente Termo, a empresa
(razdo social, CNPJ, endereco) neste ato representada pelo seu representante legal
(nome, nacionalidade, estado civil, profissio, CPF e RG), da empresa assume o
compromisso de manter o mais absoluto sigilo sobre qualquer informacdo a que tiver
acesso relacionado as pesquisas e servigos desenvolvidos no ambito da Fundagao
Oswaldo Cruz — FIOCRUZ. Para tanto, declara e se obriga:

A manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os
dados, informacdes cientificas e técnicas e, sobre todos dos materiais obtidos, tais
como: operagdes, processos, planos ou intencdes, informagdes sobre producao,
instalacGes, equipamentos, segredos de negocio, segredo de fabrica, dados,
habilidades especializadas, projetos, métodos e metodologia, fluxogramas,
especializacbes, componentes, férmulas, produtos, amostras, diagramas, desenhos
esquema industrial, patentes, bioldgicos, técnicas, desenhos, cépias, diagramas,
formulas, modelos, amostras, croquis, fotografias, plantas, programas de
computador, discos, disquetes, processos, projetos, oportunidades de mercado e
guestoes relativas a negdcios revelados na atividade desenvolvida e sobre qualquer
outra tecnologia, relacionados a sua participacao;

A ndo revelar, repassar, gravar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipétese
alguma, a terceiros, de dados, informacgdes cientificas ou materiais obtidos com sua
participacdo, sem a prévia andlise da Coordenacdo da Gestdo Tecnoldgica/GESTEC -
VPPIS, sobre a possibilidade de protecdo, nos érgaos especializados, dos resultados
ou tecnologia envolvendo aquela informacao;

A ndo tomar, sem autorizacdo da Instituicdo, qualquer medida com vistas a obter para
si ou para terceiros, os direitos de propriedade intelectuais relativos as informacoes
sigilosas a que tenham acesso.

A ciéncia que todos os documentos, inclusive o caderno de protocolo, contendo
dados e informacgdes relativas a qualquer pesquisa sdo de propriedade dos
Laboratérios da Instituicdo.

A concordancia que todos os materiais, sejam biolégicos, modelos, protdtipos e/ou
noutros de qualquer natureza pertencem aos lLaboratérios da Instituicdo, sendo
vedada a apropriacdo de qualquer material ou tecnologia seja ele confidencial e
sigiloso ou ndo.

A obrigacdo de ressarcir a Fundagao Oswaldo Cruz na forma da lei na ocorréncia de
qualquer dano ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo.



A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida por meio deste termo,
terd a validade enquanto a informacao ndo for tomada de conhecimento publico pela
Fundagao Oswaldo Cruz ou outra pessoa mediante expressa autorizagao escrita.

O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratdvel, e o seu ndo cumprimento
acarretara sangdes judiciais de ordem penal civil e administrativa contra seus
transgressores.

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo fica eleito o foro da
Comarca do Rio de Janeiro-RJ e com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Local e data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

[Nome do Representante Legal]

[N2 da Carteira de Identidade/Orgdo Emissor



ANEXO X

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E /
OU ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa , inscritano C.N.P.J. sob on®
com sede (endereco completo), declara sob as penas da Lei que possui os
seguintes contratos firmados com a Iniciativa Privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Observacao:

Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes, sendo facultado a
Comissao a verificagdo da veracidade das informagdes, através de diligéncias junto as
instituicdes contratadas com a licitante.

Local e data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

[Nome do Representante Legal]

[N° da Carteira de Identidade/Orgio Emissor]



ANEXO XI

TERMO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICAn°  /  QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COORDENACAO-GERAL ~ DE  INFRAESTRUTURA  DOS  CAMPI
(COGIC/FIOCRUZ) E O BANCO DO BRASIL S.A., VISANDO A ABERTURA DE
CONTAS PARA DEPOSITOS VINCULADOS A OBRIGACOES, NOS TERMOS DA
IN 05/2017.

A Fundacio Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), por intermédio do(a) COORDENACAO-
GERAL DE INFRAESTRUTURA DOS CAMPI COGIC/FIOCRUZ/RJ, com sede na
Avenida Brasil, n°. 4.365, Prédio Sede da COGIC, Manguinhos, CEP 21.040-900, na
cidade do Rio de Janeiro / Estado RJ, inscrita no CNPJ sob o n° 33.781.055/0003-05,
neste ato representada pela sua COORDENADORA-GERAL, St*. ANA BEATRIZ
ALVES CUZZATTI nomeada pela Portaria n® 3.785, de 26 de dezembro de 2019,
publicada no DOU de 27 de dezembro de 2019, portadora da matricula funcional
n.°1567804, doravante denominada FIOCRUZ, e, de outro lado o BANCO DO BRASIL
S.A., sociedade de economia mista, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.000.000/0001-91,
com sede em Brasilia (DF), doravante denominado simplesmente BANCO, neste ato
representado pelo Gerente Geral, Sr. Alcides Pegorer Junior, brasileiro, casado, CPF:
569.486.979-68, RG: 4021826-2 SSP/PR, resolvem celebrar o presente Acordo de
Cooperacao Técnica, doravante denominado simplesmente ACORDO, para a prestagdo
dos servicos de abertura de contas especificas destinadas a abrigar os recursos captados
relativos a execugdo dos Encargos Trabalhistas nos termos da Instru¢do Normativa n® 03
SLTI/MPOG, de 15.10.09 — doravante denominada CONTA, e as demais normas
pertinentes, mediante as seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — O presente instrumento tem por objetivo
regulamentar a prestagdo, pelo BANCO, dos servigos de abertura de contas especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos na forma da Instru¢do Normativa n® 03, de
15.10.09, bem como viabilizar o acesso da FIOCRUZ aos saldos, extratos e
movimentagao dos recursos das referidas CONTAS.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PROCEDIMENTOS — Para a consecugio do objeto do
presente ACORDO, serao adotados os seguintes procedimentos:

Para cada contrato sera aberta uma CONTA em nome da pessoa fisica ou juridica que
possui contrato firmado com a Administracdo Publica — doravante denominado
CONTRATADO, a ordem da FIOCRUZ, mediante solicitacdo ou autorizagdo formal da
FIOCRUZ.

A conta sera aberta exclusivamente para recebimento de depositos dos recursos na forma
da IN 03 MPOG/SLTL

A movimentacao dos recursos na CONTA se dara mediante solicitagcdo ou autorizagao da
FIOCRUZ.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL — A abertura da CONTA,
captacao e movimentagao dos recursos se dara conforme o fluxo operacional a seguir:

A FIOCRUZ firma o Contrato com os CONTRATADOS.

A FIOCRUZ envia ao BANCO, oficio solicitando a abertura da CONTA em nome dos
CONTRATADOS, com quem teve contratos firmados.



O BANCO recebe oficio da FIOCRUZ e ap0s a entrega de documentos obrigatorios pelo
CONTRATADO, abre a CONTA, em seu nome ¢ a ordem da FIOCRUZ, na sua agéncia
de relacionamento.

O BANCO envia a FIOCRUZ correspondéncia contendo o numero da CONTA aberta,
bem como eventuais rejeigdes, indicando seus motivos.

A FIOCRUZ credita recursos retidos na forma da IN 03 MPOG/SLTI, nas CONTAS
abertas e mantidas exclusivamente nas agéncias do BANCO.

A FIOCRUZ solicita ou autoriza a0 BANCO a movimentagdo dos recursos, mediante
oficio.

O BANCO acata solicitagao ou autorizacdo da FIOCRUZ para movimentac¢do financeira
na CONTA e efetua as movimentagoes.

O BANCO disponibiliza 8 FIOCRUZ saldo e extrato das movimentagdes das CONTAS
abrangidas pelo ACORDO, mediante solicitagdo da FIOCRUZ, a sua agéncia de
relacionamento, limitado a um extrato por més.

O acesso as CONTAS, pela FIOCRUZ, fica condicionado a expressa autorizacao, em
carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo deste ACORDO, por parte do
CONTRATADO.

Os recursos depositados nas CONTAS serdo aplicados em caderneta de poupanca.
CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES:

I — Compete a FIOCRUZ:

Remeter ao BANCO, Agéncia Setor Publico, oficio solicitando a abertura das CONTAS.
Remeter Oficios ao BANCO (agéncia Setor Publico) solicitando ou autorizando a
movimentagao de recursos das CONTAS.

Orientar o CONTRATADO a comparecer a sua Agéncia de relacionamento no BANCO,
para providenciar a abertura da CONTA, com a entrega de documentos e assinatura da
autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo deste instrumento,
para que a FIOCRUZ possa ter acesso aos seus saldos e extratos bem como solicitar ou
autorizar movimentagdes financeiras.

Zelar pela guarda do sigilo das informagdes encaminhadas, utilizando-as exclusivamente
para o fim especificado na IN 03 MPOG/SLTI.

Incluir no edital de licitagdo para a contratagdo do servico, a autorizagdo do Banco do
Brasil vir a cobrar tarifa relativa aos custos de manutengao da conta a ser aberta.

IT — Compete ao BANCO:

Abrir as CONTAS, disponibilizar saldos e extratos e efetuar as movimentagdes
solicitadas ou autorizadas pela FIOCRUZ.

Aplicar os recursos da CONTA em poupanga.

Prestar a assessoria que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste
Instrumento.

Processar os oficios remetidos pela FIOCRUZ destinados a abrir CONTAS.

Gerar e encaminhar correspondéncia contendo o nimero da CONTA nos termos do item
“d” da clausula terceira.

Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERACAO - Pela prestagio dos servigos
contratados, o BANCO recebera tarifa conforme a seguir:

RS (), descontado mensalmente na CONTA.

O valor referente do Item “a” estard sujeito aos reajustes da tabela de precos dos Planos
de Servigos do Banco do Brasil.



CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E EFICACIA - Este ACORDO tera eficacia a
partir da data de sua assinatura e vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado
automaticamente, limitado a 60 meses contados a partir da assinatura.

Paragrafo Unico — Ndo havendo interesse em renovar o contrato por uma das partes, a
mesma devera se manifestar de forma expressa, indicando a contrariedade na renovacao,
com antecedéncia minima de 30 dias, nos termos da lei.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO — A publica¢do de extrato do presente
instrumento no Didrio Oficial da Unido serd providenciada pela FIOCRUZ, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO - Este ACORDO podera ser denunciado por
qualquer dos Participes em razao do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou
condi¢des nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA NONA — DO FORO - Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste
ACORDO deverao ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta. No caso de
ultrapassadas as tentativas de resolug¢do das controvérsias porventura existentes pela via
administrativa , o Foro eleito € o da Justica Federal, secao judiciaria do Rio de Janeiro.
E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

REPRESENTANTE ORGAO Alcides Pegorer Junior

Testemunhas:
Nome/CPF: Nome/CPF:

Aprovado pela Procuradoria Federal/Fiocruz.



Fi0cRUZ

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 25389.000367/2024-22

Unidade Gestora: 254462 - COGIC

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N.2 __ /2024, QUE FAZEM

ENTRE SI A FIOCRUZ, POR INTERMEDIO DA
COORDENAGCAO-GERAL DE

INFRAESTRUTURA DOS CAMPI-COGIC E A
EMPRESA . OBJETO DO CONTRATO:

CONTRATACAO DE SERVICOS DE

PORTARIA E ATENDIMENTO AO PUBLICO
(PORTEIRO, RECEPCIONISTA,

ASCENSORISTA E OPERADOR DE MESA
TELEFONICA) NOS CAMPI FIOCRUZ RJ.

COORDENAGCAO DE INFRAESTRUTURA
DOS CAMPI - COGIC

A FUNDAGCAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZor intermédio da Coordenacdo-Geral de Infraestrutura dos
Campi-COGIC, com sede na Avenida Brasil, n.2 4365, Manguinhos, na cidade do Rio de Janeiro /RJ,
inscrita no CNPJ sob o n.2 33.781.055/0003-05, neste ato representado pela Coordenadora Geral de
Infraestrutura dos Campi, Sr.2 ANA BEATRIZ ALVES CUZZATTI, portadora da matricula funcional n2
1567804, com endereco profissional na Av. Brasil, n? 4.365, Prédio Sede da COGIC, Sala 09, Manguinhos,
nesta Cidade do Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.040-900, com poderes conferidos pela Portaria n2 14/2024 da
Diretoria Executiva da FIOCRUZ e pela Portaria de designacdo n2 3.785 de 26/12/2019 do Ministério da

Saude, doravante denominado CONTRATANTE € 0(a) ...cooveeuvrrrrrvvrveeennnnnn. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n.2
............................ , sediado(a) Na ..ccccceeceiiiiiieiceee e, BM ..., dOravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ...cccovveeeeennns , conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n.2
25389.000367/2024-22, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n.2 14.133, de 12 de abril de 2021,
Decreto n.2 11.246/2022, e demais legislagBes aplicaveis, bem como da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n.2 58/2022, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo
Eletronicon.2 _/ , mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, | E Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdao de servigos continuos de portaria e atendimento
ao publico (porteiro, recepcionista, ascensorista e operador de mesa telefénica) nos campi da FIOCRUZ
RJ, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, incluindo o fornecimento de uniformes, materiais e
equipamentos, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

Item Especificacdao CAT SERV Unidade de Quantidade Valor Total
Medida de
Profissionais

Servicos de
Portaria e
Atendimento
ao Publico
(porteiro,
recepcionista,
ascensorista e
operador de
mesa
telefonica)
nos campi da
Fiocruz RJ.

8729 Posto de 496 RS
Trabalho

1.3. Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, contado da assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢des e os pre¢os permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacgao com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacgdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo
do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacado.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4. A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condic¢do
para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndao cumulativa de PIS e COFINS, a



comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92,
VIIE XVII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como o0s prazos e
condicOes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO (ART. 92, V)

5.1 O valor mensal da contratacio é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimenta¢do ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir
da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho.
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7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convencées ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formac¢do de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente
desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacio do indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor
Amplo — IPCA para os insumos e ANP para combustivel, com base na seguinte formula:

R=V(I-19) /19 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I2 =indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresenta¢do da
proposta;

| =ndice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuac¢do dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa
gue fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdoes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.



7.18. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido t3o logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclus3o.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard débice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacado da variacao dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea
“d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

7.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Forma¢do de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos
contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorrecdes, imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solug¢des por
ele propostas sejam as mais adequadas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execug¢do do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,
guanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):,

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;



8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado;

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢Ges pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execug¢do do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste;

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 1 (um) més;

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apurag¢do de
descumprimento de cldusulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021);

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdao do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021;

8.15. A Administracdo ndao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT,;

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias, fiscais e as demais previstas em legislacdo especifica,



cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo poderd onerar o objeto do
contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que n3do esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicBes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n2
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurancga do Contratante;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacao e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancias as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execu¢do do objeto e nas
melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.21. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execuc¢ao do contrato;

9.21.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade;

9.22. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestao do contrato, nos termos
do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.23. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,



garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do contrato;

9.24. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.25. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢cbes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.26. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),
guando for o caso;

9.27. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢do do contrato;

9.28. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.31. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdao ou fun¢ao de confianca no érgao contratante, nos termos do art. 72 do
Decreto n? 7.203, de 2010;

9.32. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.33. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.34. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.35. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.36. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.37. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

9.38. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.39. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.40. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da



prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.41. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.42. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.43. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.43.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §19, I, e do art. 31, I, todos da Lei
Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

9.43.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

9.44. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.44.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢ao que
essas mulheres representarem na unidade da federagao da prestacdo do servigo segundo o ultimo censo
do IBGE (2022);

9.44.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 52 da Lei n? 11.340, de 7 de agosto de
2006;

9.44.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual minimo
de 8% com a nova contratagao;

9.44.4. Se ndao houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa poderd contratar livremente;

9.44.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos;

9.44.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execucao
contratual, ressalvado o subitem 9.44.4;

9.44.7. A contratada deve manter o sigilo da condi¢cdo de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestacao do servico.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragao ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.



10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovacdao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (ART. 92, XII)

11.1 A contratac¢do contara com garantia de execuc¢do, nos moldes do art. 96, da Lei n.2 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela modalidade de caucdo, fianca bancaria ou seguro-garantia, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato.

11.1.1 A garantia nas modalidades de caucdo e fianca bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias
Uteis apods a assinatura do Contrato, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao.

11.1.2 No caso de seguro-garantia, a apresenta¢dao devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura
do Contrato.

11.1.3 Nao serao aceitas garantias prestadas por instituicdes financeiras nao autorizadas pelo Banco
Central do Brasil (BACEN), assim como garantias efetuadas por seguradoras nao credenciadas junto a
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

11.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5 Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.



11.6 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacGes nele previstas;

11.6.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

11.6.3 obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

11.7 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 11.6, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

11.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

11.10 No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827, do Cédigo Civil.

11.11 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdao no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data
em que for notificada.

11.13 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art.
137, § 49, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.13.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizacdo e comunica¢dao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifiqgue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdao para a liberacao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

11.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdao Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da



realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

11.19 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

11.20 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

11.21 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, )
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang¢oes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “t”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,5% a 30% do
valor do Contrato.

(4) Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 0,5% a
30% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% a 30% do valor do
Contrato.

(6) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% a 30% do valor do
Contrato.



(7) Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor do
Contrato.

12.3. A aplicacdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sang¢dOes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

12.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracdao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica
serdao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133
de 2021)

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgdo ora contratante, na
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forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022 .
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL ( ART. 92, XIX)

13.1 O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais |lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extin¢do nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da lei n2 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipodtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

13.4 O termo de extingao, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizagbes e multas.

13.5 A extin¢do do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,

caput, da Lein.214.133, de 2021).

13.6. O n3ao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdao do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢des trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes
de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art.
121, 8§ 39,1, eart. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado
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no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de
contribuicGes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucdao dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econGmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-dao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprova¢do da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

14.5. Registros que ndo caracterizam altera¢do do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (ART. 92, VIil)

15.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: 254462 - COGIC
Il. Fonte de Recursos: 1001000000
lll. Programa de Trabalho:

IV. Elemento de Despesa: 339037
V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:

15.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REGULARIDADE DA CONTRATADA
16.1 A regularidade da CONTRATADA foi aferida conforme consulta ao SICAF, CNDT, CEIS, CNJ, TCU e
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CADIN em xx/xx/2024, conforme certiddes inseridas autos (SEI n2 XXXXXX).
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS ( ART. 92, 111)

17.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — CAdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lein. 12.527,
de 2011, c/c art. 72, §392, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal e Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §12, da Lei n®14.133/21.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente
com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

Rio de Janeiro,
PELA FIOCRUZ:
Ana Beatriz Alves Cuzzatti
Coordenadora-Geral de Infraestrutura dos Campi

Fundag¢do Oswaldo Cruz

PELA CONTRATADA:
Nome
Representante Legal
Empresa
TESTEMUNHAS:
1)
2)

'I Documento assinado eletronicamente por HELIO COELHO SILVEIRA DA ROSA, Gestor(2) de Contratos -
ﬁglz lil' GECONT/CAD/COGIC, em 29/10/2024, as 14:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

eletrénica
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Referéncia: Processo n? 25389.000367/2024-22 SEl n2 4401585



APENDICE 1 DO ANEXO XII

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

- (identificagdo do licitante),
inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a)

(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da
Instru¢ao Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execu¢ao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, ¢ aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicao bancaria oficial, cuja movimentagdao dependera de autorizagdo prévia da(o)
(Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitagdo), que também tera permanente
autorizagdo para acessar ¢ conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervenc¢ao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da
solicitagdo de abertura da conta-deposito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha
firmado Termo de Cooperacao Técnica e ¢ condig¢do para a celebracdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos at¢é o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.




